
　

２
日
目
に
は
、
赤
穂
市
民

病
院
名
誉
院
長
の
邊
見
公
雄

氏
（
中
医
協
医
院
、
全
国
自

治
体
病
院
協
議
会
会
長
）
よ

り
、
10
年
度
診
療
報
酬
に
つ

い
て
、
中
医
協
（
中
央
社
会

保
険
医
療
協
議
会
）
で
の
論

議
の
概
要
を
お
聞
き
し
ま
し

た
。

　

ま
た
赤
穂
市
民
病
院
で
の

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
活
用
や
病

院
祭
な
ど
の
様
々
な
催
し
、

地
域
に
開
か
れ
た
病
院
づ
く

り
に
つ
い
て
の
豊
富
な
経
験

や
、
先
生
の
医
療
理
念
な
ど

が
熱
く
語
ら
れ
ま
し
た
。

　

各
県
か
ら
も
10
春
闘
の
決

意
が
強
く
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

　

福
島
は
、
１
月
上
旬
に
開

い
た
中
央
委
員
会
で
、
診
療

報
酬
引
き
上
げ
の
あ
る
中
、

ベ
ア
要
求
は
欠
か
せ
な
い
、

白
河
病
院
の
課
題
で
は
、
労

組
と
し
て
１
千
件
の
地
域
住

民
調
査
に
取
り
組
む
の
と
の

計
画
や
、
各
専
門
部
（
看
護
、

女
性
、
教
宣
、
組
織
）
で
も
、

課
題
と
目
標
を
持
っ
て
取
り

組
む
と
発
言
。

　

茨
城
は
、
10
春
闘
の
課
題

と
し
て
「
患
者
の
た
め
、
自

分
の
た
め
、
自
分
ら
し
く
い

き
い
き
と
働
け
る
職
場
」
を

目
指
し
て
た
た
か
う
と
発
言

し
、
①
賃
金
の
改
善
、
②
過

重
労
働
の
解
消
を
重
点
に
し

て
い
る
こ
と
。
ま
た
看
護
委

員
会
を
再
開
し
、
夜
勤
点
検

や
学
習
に
取
り
組
ん
で
い
く

こ
と
を
報
告
し
ま
し
た
。

　

新
潟
の
石
橋
さ
ん
は
、
全

厚
労
看
護
委
員
会
を
代
表
し

て
、
看
護
の
課
題
と
取
り
組

み
に
つ
い
て
報
告
。
職
場
で

は
増
員
と
退
職
防
止
を
課
題

に
、
年
休
取
得
や
業
務
外
負

担
の
軽
減
を
、
看
護
協
会
の

「
ナ
ー
ス
の
か
え
る
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
」
や
村
上

優
子
さ
ん
過
労
死

裁
判
判
決
を
活
か

し
て
取
り
組
む
こ

と
を
呼
び
か
け
る

と
と
も
に
、
患
者

向
け
・
組
合
員
向

け
に
作
成
し
た
「
看

護
要
求
ポ
ス
タ
ー
」

が
あ
ち
こ
ち
で
取

り
組
ま
れ
て
い
る

こ
と
等
を
報
告
し

ま
し
た
。

　

地
域
医
療
守
る

課
題
で
は
、
新
潟

で
の
民
間
病
院
や

公
立
病
院
の
受
け

入
れ
等
の
病
院
再

編
成
の
状
況
が
報
告
さ
れ
る

と
と
も
に
、
長
野
か
ら
は
、

「
地
域
医
療
を
ど
う
守
る
か
」

と
い
う
課
題
で
、
佐
久
、
小

諸
で
自
治
体
病
院
や
日
赤
と

も
連
絡
会
を
つ
く
っ
て
い
る

と
か
、
上
田
地
域
で
は
市
や

開
業
医
も
含
め
た
連
絡
会
を

作
っ
て
い
る
と
い
う
報
告
も

あ
り
ま
し
た
。

　

主
催
者
あ
い
さ
つ
に
立
っ

た
佐
藤
委
員
長
は
、
「
①
私

た
ち
の
労
働
環
境
の
改
善
に

真
っ
正
面
か
ら
取
り
組
む
、

②
地
域
の
医
療
を
そ
こ
に
暮

ら
す
人
々
と
守
っ
て
い
く
、

③
頼
り
に
な
る
強
い
労
働
組

合
を
作
っ
て
大
き
く
し
て
い

く
、
と
い
う
全
厚
労
方
針
の

３
つ
の
柱
を
統
一
的
に
進
め

て
く
こ
と
が
い
ま
一
番
重
要
」

と
訴
え
ま
し
た
。

　

と
り
わ
け
地
域
医
療
を
守

る
と
い
う
課
題
で
は
、
統
廃

合
や
様
々
な
「
合
理
化
」
案

は
出
て
し
ま
っ
て
か
ら
は
阻

止
す
る
こ
と
は
困
難
に
な
る
、

日
常
的
に
患
者
さ
ん
や
住
民

に
向
け
て
発
信
が
で
き
て
い

る
か
、
一
緒
に
考
え
る
こ
と

が
で
き
て
い
る
か
、
労
組
の

日
常
活
動
に
据
え
て
い
け
れ

ば
、
追
い
風
に
も
な
る
情
勢

だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。

　

竹
田
書
記
長
が
春
闘
方
針

を
提
案
。
「
民
主
党
の
ゴ
タ

ゴ
タ
も
あ
る
が
、
連
立
与
党

の
政
策
合
意
や
、
医
療
費
を

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
平
均
並
み
に
引
き

上
げ
る
と
い
っ
た
医
療
・
社

会
保
障
の
政
権
マ
ニ
フ
ェ
ス

ト
を
実
行
さ
せ
る
よ
う
、
私

た
ち
が
押
し
上
げ
て
い
く
こ

と
が
今
一
番
重
要
。
幹
部
の

や
る
気
が
組
合
員
の
元
気
を

つ
く
る
。
帰
っ
て
是
非
奮
闘

し
て
欲
し
い
」
と
参
加
者
に

檄
を
飛
ば
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
経
営
問
題
や
統

廃
合
の
課
題
を
抱
え
る
栃
木
、

広
島
、
秋
田
の
３
県
か
ら
特

別
報
告
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

栃
木
で
は
、
経
営
困
難
な

中
で
も
、
全
職
員
挙
げ
て
地

域
に
根
ざ
し
た
病
院
づ
く
り

へ
と
取
り
組
ま
れ
て
い
る
住

民
へ
の
聞
き
取
り
ア
ン
ケ
ー

ト
を
労
組
と
し
て
も
取
り
組

ん
で
い
る
こ
と
。
広
島
か
ら

は
、
町
村
合
併
の
中
で
、
府

中
総
合
病
院
が
市
立
病
院
の

統
合
、
機
能
分
担
と
と
も
に

労
組
の
な
い
民
間
病
院
と
も

連
携
さ
せ
ら
れ
よ
う
と
す
る

中
で
の
た
た
か
い
を
報
告
。

　

秋
田
か
ら
は
、
湖
東
総
合

病
院
の
廃
止
が
、
昨
年
12
月

初
め
に
地
元
紙
で
突
如
報
じ

ら
れ
て
か
ら
、
地
方
自
治
体
、

住
民
、
労
組
挙
げ
て
取
り
組

ま
れ
て
い
る
廃
止
反
対
運
動

に
つ
い
て
、
報
告
さ
れ
ま
し

た
。

春闘での要求前進に向けて決意表明する大分の中村書記長

マスコミでも話題になった赤穂市民病院の「癒し犬」

　

全
厚
労
は
、
１
月
22
〜
23
日
、
京
都
国
際
ホ
テ
ル
に

て
、「
２
０
１
０
年
春
闘
討
論
集
会
（
拡
大
中
央
委
員

会
）
」
を
開
催
し
、
１
２
８
名
の
参
加
で
、
10
春
闘
方

針
を
確
認
し
ま
し
た
。
病
院
の
廃
止
や
統
廃
合
の
動
き

も
あ
る
一
方
、
診
療
報
酬
が
10
年
ぶ
り
に
引
き
上
げ
ら

れ
る
と
い
う
情
勢
も
活
か
し
な
が
ら
、
意
気
高
く
た
た

か
う
10
春
闘
に
し
よ
う
と
意
思
統
一
し
ま
し
た
。
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有
給
休
暇
に
対
し
て
使
用
者
は
時

季
変
更
権
が
あ
り
ま
す
が
、
変
更
で

き
る
場
合
は
ご
く
限
ら
れ
て
い
る
こ

と
は
前
回
お
話
し
し
ま
し
た
。
時
季

変
更
権
は
「（
恒
常
的
な
人
員
不
足
を
除
い
て
）
休
む
人
の

代
わ
り
が
確
保
で
き
る
か
」
が
判
断
基
準
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

後
日
に
欠
勤
だ
っ
た
も
の

を
有
休
に
付
け
替
え
る
場
合

は
時
季
の
変
更
を
す
る
隙
も

な
く
、
ま
た
当
日
の
朝
に
有

休
を
申
し
出
た
場
合
も
代
替

要
員
の
確
保
が
難
し
い
こ
と

か
ら
拒
否
で
き
る
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
法
律
的
に
禁
止

さ
れ
て
い
る
訳
で
は
あ
り
ま

せ
ん
の
で
、
「
有
給
休
暇
が

な
か
な
か
取
得
で
き
な
い
中
、

急
な
病
欠
く
ら
い
は
」
と
事

情
も
勘
案
し
て
処
理
す
る
事

は
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

職
場
で
大
切
な
権
利
を
ク
イ
ズ
形
式
で
学
ん
で
い
き
ま
す

QQQ

AAA
×

　

ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
に
不
要

な
フ
ァ
イ
ル
な
ど
が
残
っ
て

い
る
と
パ
ソ
コ
ン
の
動
き
は

遅
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
れ
ら
の
ゴ
ミ
を
掃
除
し
て
、

快
適
な
ス
ピ
ー
ド
に
し
て
く

れ
る
の
が
こ
の
ソ
フ
ト
で
す
。

　

イ
ギ
リ
ス
で
開
発
さ
れ
ま

し
た
が
、
日
本
語
版
も
あ
り
、

海
外
の
フ
リ
ー
ソ
フ
ト
を
紹

介
し
て
い
る
ア
ル
テ
ッ
ク
社

の
サ
イ
ト
か
ら
無
料
で
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。W

in

dow
s

の
ほ
ぼ
全
て
のO

S

に

対
応
。

　

様
々
な
機
能
が
充
実
し
て

い
ま
す
。
「
ク
リ
ー
ナ
ー
」

の
項
目
で
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
の
一
時
フ
ァ
イ
ル
や
ク
ッ

キ
ー
、
閲
覧
履
歴
、
入
力
し

た
パ
ス
ワ
ー
ド
な
ど
を
削
除

す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

レ
ジ
ス
ト
リ
の
無
効
な
登

録
情
報
を
検
出
し
、
削
除
す

る
「
レ
ジ
ス
ト
リ
」
の
項
目

を
使
え
ばW

indow
s

の
起
動

が
よ
り
速
く
な
り
ま
す
。
こ

の
際
不
具
合
が
発
生
す
る
恐

れ
も
あ
る
の
で
、
実
行
す
る

前
に
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
作
成

す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

長
年
に
わ
た
っ
て
使
い
続

け
て
き
た
パ
ソ
コ
ン
の
動
作

が
遅
い
と
感
じ
た
ら
、
こ
の

ソ
フ
ト
を
使
っ
て
み
た
ら
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。
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　2010春闘アンケートの結果を分析すると、生活実感については半数の人が「苦しい」と感じていま
す。職場で不満に感じていることでは、「賃金が下がること」、「自分の健康」、「医療事故」、「病院経
営の悪化」に多くの人が回答しています。仕事をやめたいと思うかの設問には、「常に思っている」が
25％。やめたい理由は「賃金が安い」、「労働条件が悪い」、「業務外の委員会・研修が多い」の順にあ
ります。春闘要求を掲げ、賃金・労働条件の改善へ向けて頑張りましょう。（2月7日集計時点）

2010年春闘アンケート結果

要求を掲げることが春闘の始まりです

竹田明夫書記長

　　　

一
昨
年
秋
か
ら
09
年
に
か

け
て
は
、
病
院
の
破
綻
や
移

譲
、
機
能
縮
小
を
余
儀
な
く

さ
れ
た
と
こ
ろ
が
相
次
ぎ
ま

し
た
。
島
根
津
和
野
町
の
「
石

西
厚
生
連
」
で
は
、
08
年
12

月
に
突
然
「
破
産
宣
告
」
が

な
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
８
ヵ

月
前
に
「
公
設
民
営
」
に
し

た
ば
か
り
で
、
経
営
状
況
も

職
員
の
努
力
で
、
単
年
度
黒

字
化
の
方
向
が
見
え
て
き
た

に
も
関
わ
ら
ず
、
破
綻
あ
り

き
で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。
経

営
移
譲
さ
れ
た
新
法
人
で
は
、

町
に
必
要
と
さ
れ
た
医
療
機

能
も
維
持
さ
れ
ず
、
職
員
の

賃
金
・
労
働
条
件
も
相
当
悪

化
さ
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
他
に
も
、
栃
木
の
塩

谷
総
合
病
院
の
移
譲
も
突
然

で
し
た
し
、
労
働
組
合
に
全

く
何
の
情
報
も
な
く
、
経
営

側
か
ら
の
一
方
的
な
方
針
が

押
し
つ
け
ら
れ
る
と
い
う
事

態
が
起
き
ま
し
た
。
こ
れ
ら

が
、
も
し
経
営
側
の
独
断
で

な
く
、
現
場
の
労
働
者
・
労

働
組
合
が
も
っ
と
知
恵
と
工

夫
を
出
す
機
会
が
与
え
ら
れ

て
い
た
な
ら
、
き
っ
と
違
っ

た
展
開
に
な
っ
た
は
ず
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、

09
春
闘
で
は
、
全
厚
労
と
し

て
２
つ
の
統
一
要
求
を
掲
げ

ま
し
た
。
ひ
と
つ
は
、
①
厚

生
連
と
し
て
地
域
医
療
を
守

る
こ
と
を
労
使
共
通
の
課
題

と
す
る
こ
と
、
ふ
た
つ
め
は
、

②
事
業
計
画
な
ど
病
院
経
営

に
お
け
る
基
本
事
項
に
つ
い

て
、
労
使
協
議
を
行
う
こ
と
。

経
営
数
値
の
公
開
を
行
う
こ

と
。
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

10
春
闘
に
お
い
て
も
、
不

測
の
事
態
を
さ
け
る
こ
と
は

も
ち
ろ
ん
、
労
働
組
合
が
「
地

域
医
療
と
雇
用
・
労
働
条
件

を
守
る
」
視
点
で
、
ど
う
い

う
病
院
を
目
指
す
の
か
、
地

域
に
信
頼
さ
れ
る
病
院
づ
く

り
に
積
極
的
に
関
わ
っ
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

　

厚
生
連
の
成
り
立
ち
が
、

農
業
従
事
者
の
協
同
組
合
事

業
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
へ
き

地
や
中
山
間
地
の
医
療
を
担

っ
て
い
る
た
め
に
、
医
師
・

看
護
師
確
保
の
問
題
は
、
他

の
公
的
病
院
以
上
に
困
難
で
、

ど
う
し
て
も
公
的
支
援
な
し

に
は
、
医
療
機
能
を
維
持
・

確
保
で
き
な
い
実
態
に
あ
り

ま
す
。
地
方
自
治
体
や
国
に

向
け
た
働
き
か
け
や
運
動
が

大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

　

医
療
・
社
会
保
障
費
を
抑

え
つ
づ
け
て
き
た
国
の
医
療

政
策
の
下
で
、
病
院
経
営
が

良
好
と
言
え
る
と
こ
ろ
は
そ

ん
な
に
多
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
も
地
理
的
に
は
不
利
な

状
況
に
置
か
れ
て
い
る
厚
生

連
で
は
な
お
さ
ら
で
す
。
だ

か
ら
こ
そ
危
機
に
は
労
使
が

協
力
し
て
立
ち
向
か
う
必
要

が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
第
一
義
的
な

経
営
責
任
は
経
営
側
に
あ
り
、

企
業
と
し
て
の
社
会
的
責
任

（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
も
あ
り
ま
す
か
ら
、

労
働
基
準
法
や
労
働
安
全
衛

生
法
等
の
法
律
、
夜
勤
協
定

等
の
労
使
協
定
を
遵
守
さ
せ

る
こ
と
、
違
反
や
不
履
行
に

つ
い
て
は
厳
し
く
追
及
・
実

施
を
迫
る
こ
と
は
当
然
で
す
。

４
月
か
ら
は
、
改
正
労
基
法

が
施
行
さ
れ
ま
す
が
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
（
不
払
い
時
間
外

労
働
）
や
村
上
優
子
さ
ん
過

労
死
裁
判
判
決
で
認
め
ら
れ

た
よ
う
な
様
々
な
労
働
が
、

労
働
時
間
と
さ
れ
て
い
な
い

状
況
で
は
、
割
増
賃
金
も
「
絵

に
描
い
た
餅
」
で
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。
委
員
会
や
必
要
な

研
修
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

看
護
研
究
に
費
や
し
た
時
間

を
労
働
時
間
と
し
て
認
め
さ

せ
る
こ
と
等
、
課
題
は
山
積

み
で
す
。
こ
れ
に
は
私
た
ち

自
身
も
学
習
が
必
要
で
す
し
、

し
っ
か
り
と
権
利
行
使
す
る

力
を
つ
け
る
取
り
組
み
が
必

要
と
思
い
ま
す
。

　

医
師
・
看
護
師
不
足
を
ど

う
す
る
か
？
医
師
の
絶
対
数

が
足
り
な
い
な
か
で
は
、
根

本
解
決
に
は
時
間
を
要
す
る

こ
と
は
ま
ぎ
れ
も
な
い
事
実

で
す
が
、
離
職
防
止
の
手
段

は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
。

　

と
り
わ
け
看
護
師
に
つ
い

て
は
、
業
務
外
（
看
護
以
外
）

の
仕
事
が
多
す
ぎ
る
こ
と
、

休
み
が
取
れ
ず
に
心
身
の
疲

労
が
取
れ
な
い
こ
と
が
、
離

職
の
主
な
原
因
に
な
っ
て
い

ま
す
。
私
の
所
属
す
る
山
口

で
は
、
多
す
ぎ
る
委
員
会
を

整
理
さ
せ
、
研
修
に
つ
い
て

も
「
任
意
」
な
の
か
、
「
業

務
」
な
の
か
を
は
っ
き
り
さ

せ
る
こ
と
で
、
看
護
師
が
強

制
的
に
研
修
に
行
か
さ
れ
な

い
よ
う
に
負
担
軽
減
を
行
な

い
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
に
よ

っ
て
看
護
師
の
離
職
は
め
っ

き
り
と
減
っ
て
い
ま
す
。
業

務
に
必
要
な
研
修
は
、
き
ち

ん
と
労
働
時
間
と
し
て
賃
金

を
支
払
っ
て
参
加
さ
せ
れ
ば

い
い
こ
と
で
、
公
休
や
有
休

が
取
れ
て
い
な
い
不
満
や
、

休
み
に
も
か
か
わ
ら
ず
委
員

会
の
た
め
に
出
勤
す
る
よ
う

な
こ
と
を
解
消
す
れ
ば
、
「
辞

め
た
い
」
と
い
う
不
満
は
減

り
、
幾
分
か
は
働
き
や
す
い

職
場
へ
と
変
わ
っ
て
い
き
ま

す
。

　

09
年
秋
闘
で
は
、
多
く
の

県
で
こ
の
「
委
員
会
・
研
修
」

問
題
を
要
求
化
し
、
実
際
に

看
護
業
務
の
改
善
へ
と
つ
な

げ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
10
春
闘

で
も
こ
の
流
れ
を
大
き
く
し
、

村
上
裁
判
判
決
も
活
用
し
な

が
ら
、
看
護
職
場
の
現
状
を

変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

新
た
に
「
仕
事
を
辞
め
た
い

と
考
え
る
理
由
」
の
中
に
、

「
時
間
外
の
委
員
会
や
研
修

が
多
い
」
と
い
う
項
目
を
付

け
加
え
ま
し
た
が
、
全
体
の

31
・
７
％
（
３
つ
ま
で
選
択
）

と
３
割
以
上
あ
り
、
「
賃
金

が
安
い
」
45
・
５
％
、
「
労

働
条
件
が
悪
い
」
39
・
１
％

に
次
い
で
、
多
い
理
由
で
し

た
。
な
お
「
仕
事
を
辞
め
た

い
」
と
考
え
て
い
る
人
は
、「
常

に
思
っ
て
い
る
」
24
・
５
％
、

「
と
き
ど
き
思
う
」
56
・
７

％
で
、
実
に
81
・
２
％
の
人

が
考
え
て
お
り
、
経
営
側
に

こ
の
実
態
を
し
っ
か
り
と
受

け
止
め
さ
せ
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

　

県
で
み
る
と
新
潟
の
よ
う

に
、
厚
生
連
が
赤
字
病
院
の

受
け
皿
と
な
っ
て
経
営
建
て

直
し
や
新
た
な
医
療
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
形
成
に
寄
与
し
て

い
る
と
い
う
と
こ
ろ
も
あ
れ

ば
、
厚
生
連
が
病
院
経
営
を

支
え
き
れ
ず
に
、
赤
字
運
営

が
続
き
、
譲
渡
や
縮
小
を
検

討
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り

ま
す
。

　

本
来
な
ら
ば
地
方
自
治
体

が
責
任
を
負
う
べ
き
医
療
が

後
退
さ
せ
ら
れ
る
中
で
、
農

民
や
地
域
住
民
に
必
要
な
医

療
を
提
供
す
る
た
め
に
協
同

組
合
事
業
と
し
て
始
ま
っ
た

厚
生
連
は
、
地
域
に
な
く
て

は
な
ら
な
い
公
的
な
医
療
の

受
け
皿
と
し
て
存
在
し
、
そ

の
役
割
は
ま
す
ま
す
大
き
く

な
っ
て
い
ま
す
。

　

10
春
闘
で
も
秋
田
の
湖
東

総
合
病
院
の
廃
止
問
題
や
、

広
島
・
府
中
総
合
病
院
の
公

立
病
院
と
の
統
廃
合
問
題
が

起
き
て
い
ま
す
。
労
働
組
合

と
し
て
地
域
医
療
の
後
退
を

許
さ
な
い
立
場
で
取
り
組
み

を
進
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

全
厚
労
の
春
闘
は
、
地
域

医
療
を
守
る
こ
と
と
雇
用
・

労
働
条
件
を
守
る
と
い
う
基

本
方
針
の
下
で
、
各
県
労
組

の
要
求
は
そ
れ
ぞ
れ
に
独
自

性
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　

賃
金
、
労
働
条
件
の
到
達

状
況
や
切
実
な
課
題
が
違
う

の
で
、
い
か
に
組
合
員
が
団

結
で
き
る
要
求
を
掲
げ
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
か
、
ま
た

不
払
い
時
間
外
労
働
や
休
日
・

休
暇
の
確
保
、
夜
勤
協
定
の

遵
守
な
ど
、
法
律
や
こ
れ
ま

で
積
み
上
げ
て
き
た
労
使
協

定
を
守
ら
せ
、
さ
ら
に
発
展

さ
せ
て
い
け
る
か
ど
う
か
が

問
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

春
闘
で
の
最
大
の
要
求
が
「
賃

上
げ
」
で
73
.
７
％
で
断
ト

ツ
1
位
で
す
。
第
2
位
は
、「
欠

員
補
充
・
増
員
」
で
44
・
５

％
。
賃
上
げ
要
求
の
ピ
ー
ク

は
「
5
万
以
上
」
45
・
９
％

と
、
「
3
万
以
上
」
33
・
３

％
で
し
た
。
診
療
報
酬
の
本

体
部
分
で
の
引
き
上
げ
が
あ

る
中
で
、
ど
れ
だ
け
人
件
費

（
賃
上
げ
・
増
員
）
に
回
せ

る
か
、
こ
こ
は
労
働
組
合
の

力
の
見
せ
所
で
す
。

書
記
長　

竹
田
明
夫

職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る

病
院
の
破
綻
や
移
譲

が
相
次
い
だ
09
年

病
院
の
破
綻
や
移
譲

が
相
次
い
だ
09
年

病
院
の
将
来
は

私
た
ち
が
つ
く
る

病
院
の
将
来
は

私
た
ち
が
つ
く
る

ゆ
と
り
が
あ
っ
て
こ
そ

い
い
看
護
が
で
き
る

ゆ
と
り
が
あ
っ
て
こ
そ

い
い
看
護
が
で
き
る

地
域
の
医
療
機
能
を

ど
う
守
っ
て
い
く
か

地
域
の
医
療
機
能
を

ど
う
守
っ
て
い
く
か

要
求
を
大
切
に
、

た
た
か
っ
て
こ
そ

要
求
を
大
切
に
、

た
た
か
っ
て
こ
そ

労
使
対
等
な
立
場
で
、

医
療
危
機
に
立
ち
向
か
う

労
使
対
等
な
立
場
で
、

医
療
危
機
に
立
ち
向
か
う

10春闘10春闘
職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る

職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る

職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る
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有
給
休
暇
に
対
し
て
使
用
者
は
時

季
変
更
権
が
あ
り
ま
す
が
、
変
更
で

き
る
場
合
は
ご
く
限
ら
れ
て
い
る
こ

と
は
前
回
お
話
し
し
ま
し
た
。
時
季

変
更
権
は
「（
恒
常
的
な
人
員
不
足
を
除
い
て
）
休
む
人
の

代
わ
り
が
確
保
で
き
る
か
」
が
判
断
基
準
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

後
日
に
欠
勤
だ
っ
た
も
の

を
有
休
に
付
け
替
え
る
場
合

は
時
季
の
変
更
を
す
る
隙
も

な
く
、
ま
た
当
日
の
朝
に
有

休
を
申
し
出
た
場
合
も
代
替

要
員
の
確
保
が
難
し
い
こ
と

か
ら
拒
否
で
き
る
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
法
律
的
に
禁
止

さ
れ
て
い
る
訳
で
は
あ
り
ま

せ
ん
の
で
、
「
有
給
休
暇
が

な
か
な
か
取
得
で
き
な
い
中
、

急
な
病
欠
く
ら
い
は
」
と
事

情
も
勘
案
し
て
処
理
す
る
事

は
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

職
場
で
大
切
な
権
利
を
ク
イ
ズ
形
式
で
学
ん
で
い
き
ま
す

QQQ

AAA
×

　

ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
に
不
要

な
フ
ァ
イ
ル
な
ど
が
残
っ
て

い
る
と
パ
ソ
コ
ン
の
動
き
は

遅
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
れ
ら
の
ゴ
ミ
を
掃
除
し
て
、

快
適
な
ス
ピ
ー
ド
に
し
て
く

れ
る
の
が
こ
の
ソ
フ
ト
で
す
。

　

イ
ギ
リ
ス
で
開
発
さ
れ
ま

し
た
が
、
日
本
語
版
も
あ
り
、

海
外
の
フ
リ
ー
ソ
フ
ト
を
紹

介
し
て
い
る
ア
ル
テ
ッ
ク
社

の
サ
イ
ト
か
ら
無
料
で
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。W

in

dow
s

の
ほ
ぼ
全
て
のO

S

に

対
応
。

　

様
々
な
機
能
が
充
実
し
て

い
ま
す
。
「
ク
リ
ー
ナ
ー
」

の
項
目
で
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
の
一
時
フ
ァ
イ
ル
や
ク
ッ

キ
ー
、
閲
覧
履
歴
、
入
力
し

た
パ
ス
ワ
ー
ド
な
ど
を
削
除

す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

レ
ジ
ス
ト
リ
の
無
効
な
登

録
情
報
を
検
出
し
、
削
除
す

る
「
レ
ジ
ス
ト
リ
」
の
項
目

を
使
え
ばW

indow
s

の
起
動

が
よ
り
速
く
な
り
ま
す
。
こ

の
際
不
具
合
が
発
生
す
る
恐

れ
も
あ
る
の
で
、
実
行
す
る

前
に
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
作
成

す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

長
年
に
わ
た
っ
て
使
い
続

け
て
き
た
パ
ソ
コ
ン
の
動
作

が
遅
い
と
感
じ
た
ら
、
こ
の

ソ
フ
ト
を
使
っ
て
み
た
ら
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。
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縮
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10％

20％

30％

40％

50％

苦しい
49.5％

まあまあだ
48.4％

ゆとりがある
2.1％

回答なし
0.1％

常に思っている
24.5％

ときどき思う
56.7％

思わない
18.4％

回答なし
0.5％

人
事
考
査

能
率
給
制
度

経
営
者
の

横
暴

自
分
の
健
康

医
療
看
護
の

質
の
悪
化

病
院
経
営
の

悪
化

医
療
事
故

「
合
理
化
」

労
働
条
件
悪
化

賃
金
が

下
が
る
こ
と

雇
用
不
安

0％

10％

20％

30％

40％

50％

60％

1万円1.8％
2万円8.4％
1万円1.8％
2万円8.4％

3万円33.3％

5万円45.9％

4万円5.8％4万円5.8％

（％）

いくら賃金が上がれば
生活にゆとりがあると
おもいますか

73.7

38.6 44.5

30.4

12.0 8.6

17.0

9.8
3.8

15.5

8.3

15.815.5

8.3

15.8

18.8

35.8

5.8

18.8

61.4

35.8
41.1 41.5

24.1

44.1

5.8
13.4

17.6

5.8

17.817.6

45.5

23.3

5.8

39.1

24.4

17.8

31.7

　2010春闘アンケートの結果を分析すると、生活実感については半数の人が「苦しい」と感じていま
す。職場で不満に感じていることでは、「賃金が下がること」、「自分の健康」、「医療事故」、「病院経
営の悪化」に多くの人が回答しています。仕事をやめたいと思うかの設問には、「常に思っている」が
25％。やめたい理由は「賃金が安い」、「労働条件が悪い」、「業務外の委員会・研修が多い」の順にあ
ります。春闘要求を掲げ、賃金・労働条件の改善へ向けて頑張りましょう。（2月7日集計時点）

2010年春闘アンケート結果

要求を掲げることが春闘の始まりです

竹田明夫書記長

　　　

一
昨
年
秋
か
ら
09
年
に
か

け
て
は
、
病
院
の
破
綻
や
移

譲
、
機
能
縮
小
を
余
儀
な
く

さ
れ
た
と
こ
ろ
が
相
次
ぎ
ま

し
た
。
島
根
津
和
野
町
の
「
石

西
厚
生
連
」
で
は
、
08
年
12

月
に
突
然
「
破
産
宣
告
」
が

な
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
８
ヵ

月
前
に
「
公
設
民
営
」
に
し

た
ば
か
り
で
、
経
営
状
況
も

職
員
の
努
力
で
、
単
年
度
黒

字
化
の
方
向
が
見
え
て
き
た

に
も
関
わ
ら
ず
、
破
綻
あ
り

き
で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。
経

営
移
譲
さ
れ
た
新
法
人
で
は
、

町
に
必
要
と
さ
れ
た
医
療
機

能
も
維
持
さ
れ
ず
、
職
員
の

賃
金
・
労
働
条
件
も
相
当
悪

化
さ
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
他
に
も
、
栃
木
の
塩

谷
総
合
病
院
の
移
譲
も
突
然

で
し
た
し
、
労
働
組
合
に
全

く
何
の
情
報
も
な
く
、
経
営

側
か
ら
の
一
方
的
な
方
針
が

押
し
つ
け
ら
れ
る
と
い
う
事

態
が
起
き
ま
し
た
。
こ
れ
ら

が
、
も
し
経
営
側
の
独
断
で

な
く
、
現
場
の
労
働
者
・
労

働
組
合
が
も
っ
と
知
恵
と
工

夫
を
出
す
機
会
が
与
え
ら
れ

て
い
た
な
ら
、
き
っ
と
違
っ

た
展
開
に
な
っ
た
は
ず
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、

09
春
闘
で
は
、
全
厚
労
と
し

て
２
つ
の
統
一
要
求
を
掲
げ

ま
し
た
。
ひ
と
つ
は
、
①
厚

生
連
と
し
て
地
域
医
療
を
守

る
こ
と
を
労
使
共
通
の
課
題

と
す
る
こ
と
、
ふ
た
つ
め
は
、

②
事
業
計
画
な
ど
病
院
経
営

に
お
け
る
基
本
事
項
に
つ
い

て
、
労
使
協
議
を
行
う
こ
と
。

経
営
数
値
の
公
開
を
行
う
こ

と
。
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

10
春
闘
に
お
い
て
も
、
不

測
の
事
態
を
さ
け
る
こ
と
は

も
ち
ろ
ん
、
労
働
組
合
が
「
地

域
医
療
と
雇
用
・
労
働
条
件

を
守
る
」
視
点
で
、
ど
う
い

う
病
院
を
目
指
す
の
か
、
地

域
に
信
頼
さ
れ
る
病
院
づ
く

り
に
積
極
的
に
関
わ
っ
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

　

厚
生
連
の
成
り
立
ち
が
、

農
業
従
事
者
の
協
同
組
合
事

業
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
へ
き

地
や
中
山
間
地
の
医
療
を
担

っ
て
い
る
た
め
に
、
医
師
・

看
護
師
確
保
の
問
題
は
、
他

の
公
的
病
院
以
上
に
困
難
で
、

ど
う
し
て
も
公
的
支
援
な
し

に
は
、
医
療
機
能
を
維
持
・

確
保
で
き
な
い
実
態
に
あ
り

ま
す
。
地
方
自
治
体
や
国
に

向
け
た
働
き
か
け
や
運
動
が

大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

　

医
療
・
社
会
保
障
費
を
抑

え
つ
づ
け
て
き
た
国
の
医
療

政
策
の
下
で
、
病
院
経
営
が

良
好
と
言
え
る
と
こ
ろ
は
そ

ん
な
に
多
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
も
地
理
的
に
は
不
利
な

状
況
に
置
か
れ
て
い
る
厚
生

連
で
は
な
お
さ
ら
で
す
。
だ

か
ら
こ
そ
危
機
に
は
労
使
が

協
力
し
て
立
ち
向
か
う
必
要

が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
第
一
義
的
な

経
営
責
任
は
経
営
側
に
あ
り
、

企
業
と
し
て
の
社
会
的
責
任

（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
も
あ
り
ま
す
か
ら
、

労
働
基
準
法
や
労
働
安
全
衛

生
法
等
の
法
律
、
夜
勤
協
定

等
の
労
使
協
定
を
遵
守
さ
せ

る
こ
と
、
違
反
や
不
履
行
に

つ
い
て
は
厳
し
く
追
及
・
実

施
を
迫
る
こ
と
は
当
然
で
す
。

４
月
か
ら
は
、
改
正
労
基
法

が
施
行
さ
れ
ま
す
が
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
（
不
払
い
時
間
外

労
働
）
や
村
上
優
子
さ
ん
過

労
死
裁
判
判
決
で
認
め
ら
れ

た
よ
う
な
様
々
な
労
働
が
、

労
働
時
間
と
さ
れ
て
い
な
い

状
況
で
は
、
割
増
賃
金
も
「
絵

に
描
い
た
餅
」
で
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。
委
員
会
や
必
要
な

研
修
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

看
護
研
究
に
費
や
し
た
時
間

を
労
働
時
間
と
し
て
認
め
さ

せ
る
こ
と
等
、
課
題
は
山
積

み
で
す
。
こ
れ
に
は
私
た
ち

自
身
も
学
習
が
必
要
で
す
し
、

し
っ
か
り
と
権
利
行
使
す
る

力
を
つ
け
る
取
り
組
み
が
必

要
と
思
い
ま
す
。

　

医
師
・
看
護
師
不
足
を
ど

う
す
る
か
？
医
師
の
絶
対
数

が
足
り
な
い
な
か
で
は
、
根

本
解
決
に
は
時
間
を
要
す
る

こ
と
は
ま
ぎ
れ
も
な
い
事
実

で
す
が
、
離
職
防
止
の
手
段

は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
。

　

と
り
わ
け
看
護
師
に
つ
い

て
は
、
業
務
外
（
看
護
以
外
）

の
仕
事
が
多
す
ぎ
る
こ
と
、

休
み
が
取
れ
ず
に
心
身
の
疲

労
が
取
れ
な
い
こ
と
が
、
離

職
の
主
な
原
因
に
な
っ
て
い

ま
す
。
私
の
所
属
す
る
山
口

で
は
、
多
す
ぎ
る
委
員
会
を

整
理
さ
せ
、
研
修
に
つ
い
て

も
「
任
意
」
な
の
か
、
「
業

務
」
な
の
か
を
は
っ
き
り
さ

せ
る
こ
と
で
、
看
護
師
が
強

制
的
に
研
修
に
行
か
さ
れ
な

い
よ
う
に
負
担
軽
減
を
行
な

い
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
に
よ

っ
て
看
護
師
の
離
職
は
め
っ

き
り
と
減
っ
て
い
ま
す
。
業

務
に
必
要
な
研
修
は
、
き
ち

ん
と
労
働
時
間
と
し
て
賃
金

を
支
払
っ
て
参
加
さ
せ
れ
ば

い
い
こ
と
で
、
公
休
や
有
休

が
取
れ
て
い
な
い
不
満
や
、

休
み
に
も
か
か
わ
ら
ず
委
員

会
の
た
め
に
出
勤
す
る
よ
う

な
こ
と
を
解
消
す
れ
ば
、
「
辞

め
た
い
」
と
い
う
不
満
は
減

り
、
幾
分
か
は
働
き
や
す
い

職
場
へ
と
変
わ
っ
て
い
き
ま

す
。

　

09
年
秋
闘
で
は
、
多
く
の

県
で
こ
の
「
委
員
会
・
研
修
」

問
題
を
要
求
化
し
、
実
際
に

看
護
業
務
の
改
善
へ
と
つ
な

げ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
10
春
闘

で
も
こ
の
流
れ
を
大
き
く
し
、

村
上
裁
判
判
決
も
活
用
し
な

が
ら
、
看
護
職
場
の
現
状
を

変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

新
た
に
「
仕
事
を
辞
め
た
い

と
考
え
る
理
由
」
の
中
に
、

「
時
間
外
の
委
員
会
や
研
修

が
多
い
」
と
い
う
項
目
を
付

け
加
え
ま
し
た
が
、
全
体
の

31
・
７
％
（
３
つ
ま
で
選
択
）

と
３
割
以
上
あ
り
、
「
賃
金

が
安
い
」
45
・
５
％
、
「
労

働
条
件
が
悪
い
」
39
・
１
％

に
次
い
で
、
多
い
理
由
で
し

た
。
な
お
「
仕
事
を
辞
め
た

い
」
と
考
え
て
い
る
人
は
、「
常

に
思
っ
て
い
る
」
24
・
５
％
、

「
と
き
ど
き
思
う
」
56
・
７

％
で
、
実
に
81
・
２
％
の
人

が
考
え
て
お
り
、
経
営
側
に

こ
の
実
態
を
し
っ
か
り
と
受

け
止
め
さ
せ
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

　

県
で
み
る
と
新
潟
の
よ
う

に
、
厚
生
連
が
赤
字
病
院
の

受
け
皿
と
な
っ
て
経
営
建
て

直
し
や
新
た
な
医
療
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
形
成
に
寄
与
し
て

い
る
と
い
う
と
こ
ろ
も
あ
れ

ば
、
厚
生
連
が
病
院
経
営
を

支
え
き
れ
ず
に
、
赤
字
運
営

が
続
き
、
譲
渡
や
縮
小
を
検

討
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り

ま
す
。

　

本
来
な
ら
ば
地
方
自
治
体

が
責
任
を
負
う
べ
き
医
療
が

後
退
さ
せ
ら
れ
る
中
で
、
農

民
や
地
域
住
民
に
必
要
な
医

療
を
提
供
す
る
た
め
に
協
同

組
合
事
業
と
し
て
始
ま
っ
た

厚
生
連
は
、
地
域
に
な
く
て

は
な
ら
な
い
公
的
な
医
療
の

受
け
皿
と
し
て
存
在
し
、
そ

の
役
割
は
ま
す
ま
す
大
き
く

な
っ
て
い
ま
す
。

　

10
春
闘
で
も
秋
田
の
湖
東

総
合
病
院
の
廃
止
問
題
や
、

広
島
・
府
中
総
合
病
院
の
公

立
病
院
と
の
統
廃
合
問
題
が

起
き
て
い
ま
す
。
労
働
組
合

と
し
て
地
域
医
療
の
後
退
を

許
さ
な
い
立
場
で
取
り
組
み

を
進
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

全
厚
労
の
春
闘
は
、
地
域

医
療
を
守
る
こ
と
と
雇
用
・

労
働
条
件
を
守
る
と
い
う
基

本
方
針
の
下
で
、
各
県
労
組

の
要
求
は
そ
れ
ぞ
れ
に
独
自

性
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　

賃
金
、
労
働
条
件
の
到
達

状
況
や
切
実
な
課
題
が
違
う

の
で
、
い
か
に
組
合
員
が
団

結
で
き
る
要
求
を
掲
げ
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
か
、
ま
た

不
払
い
時
間
外
労
働
や
休
日
・

休
暇
の
確
保
、
夜
勤
協
定
の

遵
守
な
ど
、
法
律
や
こ
れ
ま

で
積
み
上
げ
て
き
た
労
使
協

定
を
守
ら
せ
、
さ
ら
に
発
展

さ
せ
て
い
け
る
か
ど
う
か
が

問
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

春
闘
で
の
最
大
の
要
求
が
「
賃

上
げ
」
で
73
.
７
％
で
断
ト

ツ
1
位
で
す
。
第
2
位
は
、「
欠

員
補
充
・
増
員
」
で
44
・
５

％
。
賃
上
げ
要
求
の
ピ
ー
ク

は
「
5
万
以
上
」
45
・
９
％

と
、
「
3
万
以
上
」
33
・
３

％
で
し
た
。
診
療
報
酬
の
本

体
部
分
で
の
引
き
上
げ
が
あ

る
中
で
、
ど
れ
だ
け
人
件
費

（
賃
上
げ
・
増
員
）
に
回
せ

る
か
、
こ
こ
は
労
働
組
合
の

力
の
見
せ
所
で
す
。

書
記
長　

竹
田
明
夫

職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る

病
院
の
破
綻
や
移
譲

が
相
次
い
だ
09
年

病
院
の
破
綻
や
移
譲

が
相
次
い
だ
09
年

病
院
の
将
来
は

私
た
ち
が
つ
く
る

病
院
の
将
来
は

私
た
ち
が
つ
く
る

ゆ
と
り
が
あ
っ
て
こ
そ

い
い
看
護
が
で
き
る

ゆ
と
り
が
あ
っ
て
こ
そ

い
い
看
護
が
で
き
る

地
域
の
医
療
機
能
を

ど
う
守
っ
て
い
く
か

地
域
の
医
療
機
能
を

ど
う
守
っ
て
い
く
か

要
求
を
大
切
に
、

た
た
か
っ
て
こ
そ

要
求
を
大
切
に
、

た
た
か
っ
て
こ
そ

労
使
対
等
な
立
場
で
、

医
療
危
機
に
立
ち
向
か
う

労
使
対
等
な
立
場
で
、

医
療
危
機
に
立
ち
向
か
う

10春闘10春闘
職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る

職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る

職
場
要
求
を
大
切
に

た
た
か
っ
て
こ
そ
前
進
す
る
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当
選
者
10
名
様
に
図
書
券
を
差
し
上
げ
ま
す

ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の
答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。（
12
月
号
の
答
え
：
ク
リ
ス
マ
ス
ケ
ー
キ
）

締め切り：2010年3月20日消印有効
あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷1－9－5－6F　全厚労ニュース係

　

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
昨
年
は
元
旦
が
仕

事
始
め
で
大
晦
日
が
仕
事
納
め
で

し
た
。
医
療
に
と
っ
て
も
労
働
者

に
と
っ
て
も
厳
し
い
時
代
で
す
が

希
望
を
持
っ
て
働
き
続
け
た
い
も

の
で
す　
　
　
　
　
　
　

（
長
野
）

　

つ
い
に
診
療
報
酬
が
10
年
ぶ
り

に
プ
ラ
ス
改
定
さ
れ
ま
し
た
ね
。

日
頃
の
組
合
員
の
方
々
の
努
力
が

実
っ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
盛
り
上
げ
て
い
け
れ
ば
と

思
い
ま
す　
　
　
　
　
　

（
徳
島
）

　

医
療
研
究
集
会
の
内
容
を
読
み
、

職
員
個
々
の
力
が
結
集
す
る
こ
と

で
組
織
を
動
か
し
、
変
え
る
事
が

で
き
る
事
を
強
く
感
じ
ま
し
た
。

医
療
も
介
護
も
け
し
て
な
く
な
る

こ
と
の
な
い
現
場
な
の
に
、
政
治

や
経
営
者
は
上
辺
し
か
見
て
い
な

い
と
思
い
ま
す　
　
　
　

（
静
岡
）

　

毎
回
楽
し
み
に
読
ん
で
い
ま
す
。

日
本
は
広
い
！
い
ろ
い
ろ
な
方
が

お
ら
れ
活
躍
さ
れ
て
い
る
の
だ
と

思
い
、
自
分
も
負
け
て
は
い
ら
れ

な
い
と
今
年
も
頑
張
る
気
持
に
な

り
ま
し
た　
　
　
　
　
　

（
山
口
）

　
「
各
県
こ
の
人
紹
介
」
が
帰
っ

て
き
て
良
か
っ
た
で
す
。
福
島
の

番
が
く
る
の
が
楽
し
み
で
す（福

島
）

　

最
近
J
A
厚
生
連
共
催
の
研
修

に
参
加
し
、
各
県
の
厚
生
連
で
働

く
方
々
と
の
交
流
の
中
で
、
横
の

つ
な
が
り
の
大
切
さ
を
実
感
し
ま

し
た
。
県
を
こ
え
て
情
報
交
換
を

し
、
み
な
さ
ん
の
頑
張
り
を
み
な

が
ら
頑
張
っ
て
い
き
た
い
（
富
山
）

　

全
厚
労
ニ
ュ
ー
ス
は
各
活
動
が

わ
か
り
や
す
く
見
え
る
と
こ
ろ
が

と
て
も
良
い
と
思
い
ま
し
た
。
労

働
組
合
で
の
お
仕
事
を
初
め
て
間

も
な
い
で
す
が
、
毎
月
ニ
ュ
ー
ス

を
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す（

高
知
）

　香厚労書記次長の田村順子さんを紹介しま
す。何といっても彼女の魅力は、組合四役に
自ら名乗り出た積極性にあると思います。趣
味は本を読んだり（主にマンガ）、絵を描い
たり（これまたマンガ）、ゲームをしたりと
心底インドアという感じです。どおりで美白
美人なわけだ！彼女曰く「人前で喋ることが
もっとも苦手で…どうしてこうなったのか分
からない」って、人見知り？積極的？私のほ

うが分かりません。またまた彼女曰
く「年を食ってる割に、実は組合活動はまだまだ駆け出しの“ひよ
っこ”」だそうです。そんな田村さんを見かけたら『ドラクエ９のす
れ違い通信』をしてみて下さい。きっと素敵な出会いがありますよ。

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第36回は北海道・香川にお願い
をしました。

香川　田村順子さん

北海道　中野詩朗さん北海道　中野詩朗さん

北厚労からは旭川厚生病院で消化器外科医と
してメスを持ち、北厚労では執行委員長とし
て3700名の組合員の舵を取る中野詩朗中央
執行委員長をご紹介いたします。この写真
は、新入組合員学習会で自己紹介をしている
時のものですが、役員一同この笑顔にいつも
癒されています。諸会議では、医師確保・育
成などの情勢のお話をしていただいたり、議
論が交わされているときは、外科医としての

経験やインフォームドコンセントのときの患者との関わり方などの事例
を交えて、私たちを常に良い方向へ導いてくれます。『組合員へ十
分に説明をして、同意を頂く、そしてどうするかを決めていただ
く。組合員が主体を持って決定し活動へ参加を！！』中野委員長が、
定期大会で挨拶された締めの言葉です。

団結共済

　共済の呼びかけから組合員が増えた取り組みを、共済
促進全国交流集会の発言から紹介します。

集
団
脱
退

集
団
脱
退

ど
う
し
た
ら

組
織
拡
大
で
き
る
か

ど
う
し
た
ら

組
織
拡
大
で
き
る
か

共
済
は
職
場
を
知
る

き
っ
か
け
に
な
る

共
済
は
職
場
を
知
る

き
っ
か
け
に
な
る

組織拡大に大活躍

　

栗
橋
医
療
セ
ン
タ
ー
で

看
護
師
を
し
て
い
る
石
川

で
す
。
当
セ
ン
タ
ー
は
05

年
に
病
院
統
合
し
ま
し
た

が
、
統
一
の
マ
ニ
ュ
ア
ル

は
あ
っ
て
も
不
足
が
あ
り
、

予
期
せ
ぬ
こ
と
だ
ら
け
で

し
た
。

　

病
棟
副
師
長
、
教
育
担

当
者
が
示
し
合
わ
せ
、
「
組

合
を
辞
め
た
い
人
は
こ
の

紙
に
書
い
て
」
と
ス
タ
ッ

フ
に
渡
し
た
そ
う
で
す
。

組
合
に
入
っ
て
い
な
く
て

も
待
遇
は
変
わ
り
ま
せ
ん

が
組
合
費
は
と
ら
れ
ま
す
。

上
司
か
ら
言
わ
れ
れ
ば
書

か
ざ
る
を
え
な
い
と
20
名

の
脱
退
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ど
う
し
た
ら
組
織
拡
大

で
き
る
か
。
組
合
の
メ
リ

ッ
ト
は
何
か
、
悩
ん
で
い

ま
し
た
。
「
医
労
連
共
済

に
加
盟
し
て
い
る
人
は
組

合
を
辞
め
な
い
」
と
聞
き
、

飛
び
つ
き
ま
し
た
。

　

新
採
用
者
説
明
会
で
掛

け
金
の
割
に
給
付
が
し
っ

か
り
し
て
い
る
医
労
連
共

済
の
す
ば
ら
し
さ
を
自
信

を
持
っ
て
話
す
と
「
組
合

加
入
は
親
に
相
談
し
な
い

と
」
と
言
っ
て
い
た
新
人

も
「
共
済
の
事
を
教
え
て

ほ
し
い
」
と
加
入
し
て
く

れ
ま
し
た
。

　

一
人
が
共
済
に
加
入
す

る
と
周
り
の
人
と
も
話
が

で
き
ま
す
。
そ
の
職
場
へ

赴
く
用
事
が
で
き
る
の
で

非
組
合
員
に
出
会
っ
た
時

に
誘
え
ば
い
い
の
で
す
。

朝
ビ
ラ
配
布
や
退
勤
時
間

調
査
の
時
、
さ
ら
り
と
加

入
を
聞
い
て
み
る
の
も
効

果
的
で
す
。

　

組
合
活
動
と
一
体
化
し

組
織
拡
大
し
な
が
ら
、
組

合
の
メ
リ
ッ
ト
を
訴
え
、

医
労
連
共
済
を
進
め
、
職

場
の
要
求
を
聞
く
地
道
で

も
見
え
る
組
合
活
動
の
必

要
性
が
見
え
て
き
ま
す
。

　

取
り
組
み
を
通
じ
て
非

常
勤
の
組
合
員
が
25
名
ほ

ど
増
え
ま
し
た
。
非
常
勤

職
員
に
は
休
業
補
償
の
あ

る
医
労
連
共
済
を
も
っ
と

勧
め
て
い
き
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。
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