
病院統合問題等かかえる栃木からも頑張る決意表明

秋闘継続中で「ベア獲得」宣言した大分の仲間たち

2012年春闘・職場要求と運動の柱2012年春闘・職場要求と運動の柱
１．医療労働者の賃金・労働条件の向上に取り組む

特に看護職の労働条件・労働環境の改善を前面に掲げ
ながら、全ての医療・介護労働者の労働条件の底上げ
を図っていく

２．地域医療を守る（厚生連）医療労働者としての
役割を果たす
2012年が国連の国際協同組合年であることも踏まえ
て、医療協同組合の原点に立ち、地域医療守る取り組
みを広げます

３．震災復興・「脱原発」、社会保障を守り、安心し
て暮らせる社会づくり
震災は他人事ではなく、現実に苦しむ人々がいます。被
災者に想いを寄せ、国や東電による早急な対策・賠償と
支援の輪を広げるとともに、生活困難や医療にかかれな
い等の「社会的な貧困」をなくす取り組みを広げます

　
１
月
20
〜
21
日
、
全
厚
労
は
京
都
国
際
ホ
テ
ル
に
て
、
２
０
１
２
年
春
闘
討
論
集
会
（
拡
大
中
央

委
員
会
）
を
開
催
し
、
12
春
闘
方
針
を
決
定
し
ま
し
た
。
全
組
織
か
ら
１
４
６
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
討
論
で
は
、
新
潟
で
「
12

月
〜
３
月
を
、『
サ
ー
ビ
ス

残
業
改
善
月
間
』
と
し
て
、

看
護
記
録
や
サ
マ
リ
ー
作
成
、

プ
リ
セ
プ
タ
ー
、
２
交
代
夜

勤
時
の
仮
眠
取
得
が
で
き
な

か
っ
た
分
、
当
直
時
の
電
話

対
応
な
ど
、
労
働
時
間
と
み

な
さ
れ
る
業
務
や
事
例
を
具

体
的
に
明
示
さ
せ
て
、
実
際

の
労
働
時
間
を
き
ち
ん
と
申

請
さ
せ
る
」
取
り
組
み
が
報

告
さ
れ
た
ほ
か
、
秋
田
で
も

１
ヵ
月
以
上
の
「
不
払
い
残

業
撲
滅
期
間
」
を
設
定
し
た

り
、
徳
島
で
も
サ
ー
ビ
ス
残

業
根
絶
や
居
残
り
残
業
し
な

い
こ
と
に
取
り
組
ん
で
い
く

と
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
夜
勤
交
代
制
の
改
善

で
は
、
山
口
が
秋
闘
で
１
月

か
ら
勤
務
間
隔
12
時
間
以
上

を
空
け
る
こ
と

を
協
定
し
た
ほ

か
、「
週
休
３

日
制
（
週
32
時

間
労
働
制
）」
の
導
入
に
つ

い
て
、
山
口
に
続
い
て
、
三

重
で
も
提
案
し
て
協
議
を
行

う
と
発
言
さ
れ
ま
し
た
。

　
福
島
で
は
、
震
災
の
影
響

で
厳
し
い
人
員
不
足
が
続
く

中
で
、
看
護
師
長
会
と
も
協

議
し
、
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
、
臨
時
・
パ
ー
ト
、
介

護
職
な
ど
の
処
遇
ア
ッ
プ
、

組
合
員
拡
大
、Ｊ
Ａ
へ
の
加

入
運
動
、
看
護
集
会
の
開
催
、

女
性
の
権
利
ク
イ
ズ
の
取
り

組
み
、春
闘
朝
ビ
ラ
の
配
布
・

コ
ン
ク
ー
ル
な
ど
、
様
々
な

取
り
組
み
を
推
進
し
て
、
春

闘
を
頑
張
り
た
い
と
の
決
意

表
明
が
あ
り
ま
し
た
。

　
集
会
の
ま
と
め
で
は
、「
労

使
合
意
の
下
で
協
約
化
し
て

労
働
条
件
を
向
上
で
き
る
の

は
、
労
働
組
合
し
か
で
き
な

い
。
収
益
を
賃
上
げ
・
増
員
・

労
働
条
件
向
上
な
ど
で
、
具

体
的
に
労
働
者
へ
還
元
さ
せ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
地
域
医
療
を
守
る
た
め
に

は
、
国
民
生
活
が
貧
困
に
陥

っ
て
い
る
も
と
で
、
病
院
に

か
か
れ
な
い
よ
う
な
人
た
ち

を
な
く
す
こ
と
、
貧
困
な
社

会
保
障
、
政
治
を
変
え
る
こ

と
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と

も
労
働
組
合
と
し
て
必
要
な

こ
と
。
ま
た
脱
原
発
等
の
課

題
で
は
、
地
域
で
の
幅
広
い

取
り
組
み
と
と
も
に
、
全
厚

労
か
ら
も
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等

で
の
発
信
も
含
め
て
、
積
極

的
に
情
報
提
供
し
て
い
き
た

い
。
労
働
組
合
の
中
で
、
本

音
で
語
り
合
い
、
労
働
者
と

し
て
の
共
通
の
課
題
に
団
結

し
前
進
し
よ
う
」
と
強
調
し

ま
し
た
。

　
ま
た
１
日
目
後
半
に
は
、

元
専
修
大
学
教
授
の
唐
鎌
直

義
先
生
よ
り
、
野
田
政
権
が

進
め
よ
う
と
す
る
「
消
費
税

増
税
と
社
会
保
障
政
策
」
の

問
題
点
に
つ
い
て
、
ズ
バ
リ

分
か
り
や
す
く
講
演
を
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
（
２
面
に

詳
報
）。

　
春
闘
方
針
で
は
、「
職
場

要
求
と
運
動
の
柱
」
と
し
て

３
点
（
表
）
で
取
り
組
む
こ

と
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

　
と
り
わ
け
看
護
職
を
中
心

と
し
た
労
働
条
件
の
改
善
に

つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
の

「
５
局
長
通
知
」
の
内
容
や

日
本
看
護
協
会
が
示
し
て
い

る
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
等
を

活
か
し
て
、
夜
勤
交
代
制
勤

務
の
改
善
や
、
労
働
基
準
法

を
守
ら
せ
る
こ
と
、
労
働
安

全
衛
生
法
を
活
用
す
る
こ
と

な
ど
を
軸
に
、
職
場
の
要
求

に
基
づ
い
て
「
切
実
な
要

求
」
を
作
り
上
げ
る
こ
と
が

春
闘
の
土
台
に
な
り
ま
す
。

５
局
長
通
知
活
か
し
、

夜
勤
交
代
制
、労
働
時
間
等
を
改
善

５
局
長
通
知
活
か
し
、

夜
勤
交
代
制
、労
働
時
間
等
を
改
善

５
局
長
通
知
活
か
し
、

夜
勤
交
代
制
、労
働
時
間
等
を
改
善

様
々
な
課
題
に
旺
盛
に

運
動
を
展
開
し
よ
う

様
々
な
課
題
に
旺
盛
に

運
動
を
展
開
し
よ
う

様
々
な
課
題
に
旺
盛
に

運
動
を
展
開
し
よ
う

2012
春闘
2012
春闘 ̶ 春闘討論集会を

            京都で開催 ̶
̶ 春闘討論集会を
            京都で開催 ̶

本音で語りあい、働くもの共通の課題に
団結してたたかおう
本音で語りあい、働くもの共通の課題に
団結してたたかおう
本音で語りあい、働くもの共通の課題に
団結してたたかおう

【1面】2012年春闘討論集会in京都
【2面】記念講演・消費税と社会保障
【3面】厚労省労基局「通知」を語る
　　関信ブロック春闘討論集会

東京都台東区入谷
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り
ま
す
。

　
シ
ス
テ
ム
だ
け
で
は
な
く
運

用
す
る
人
を
作
る
こ
と
が
必
要

で
あ
り
、
現
場
で
明
確
に
し
て

　
２
０
１
０
年
10
月
に
細
川
前

厚
生
労
働
大
臣
か
ら
「
看
護
師

の
労
働
の
質
に
つ
い
て
局
部
横

断
的
に
考
え
て
ほ
し
い
」
と
言

う
指
示
を
受
け
て
、
医
政
局
、

保
健
局
（
厚
生
部
局
）
と
労
働

基
準
局
、
職
業
安
定
局
、（
労

働
部
局
）
の
４
局
で
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
チ
ー
ム
が
動
き
出
し
ま
し

た
。
そ
れ
以
前
は
統
合
さ
れ
た

と
は
い
え
交
流
も
ほ
と
ん
ど
な

く
、
労
働
基
準
局
と
し
て
は
病

院
な
ど
に
労
働
基
準
法
違
反
が

多
い
こ
と
は
分
か
っ
て
い
ま
し

た
が
医
療
の
特
殊
性
に
つ
い
て

理
解
が
進
ん
で
い
ま
せ
ん
で
し

た
。

　
医
療
・
介
護
・
健
康
関
連
産

業
を
日
本
の
成
長
け
ん
引
産
業

と
し
て
位
置
づ
け
る
と
と
も

に
、
質
の
高
い
医
療
・
介
護
を

受
け
た
い
と
い
う
国
民
要
求
を

受
け
て
、
看
護
師
の
勤
務
環
境

を
整
え
、
魅
力
あ
る
職
場
を

作
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
厚

生
部
局
・
労
働
部
局
が
共
通
認

識
を
持
ち
、
そ
の
一
つ
の
形
と

し
て
雇
用
均
等
・
児
童
家
庭
局

も
加
わ
り
、『
５
局
長
通
知
』
を

出
し
ま
し
た
。

　
看
護
師
等
の
勤
務
環
境
の
現

状
や
課
題
を
検
討
す
る
中
で
、

「
こ
れ
で
は
予
定
が
組
め
な
い

の
で
は
」
と
思
う
ほ
ど
勤
務
表

の
完
成
が
他
職
と
比
べ
て
遅
い

な
ど
問
題
が
あ
り
、
看
護
師
長

等
の
経
験
・
カ
ン
に
頼
っ
た
労

働
時
間
等
の
管
理
が
背
景
に
あ

る
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
ま
し

た
。
ま
た
、
免
許
取
得
ま
で
は

比
較
的
手
厚
い
が
就
業
後
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
支
援
が
追
い

付
い
て
い
な
い
な
ど
、
人
づ
く

り
に
つ
い
て
課
題
が
あ
り
ま

す
。
新
卒
の
賃
金
は
比
較
的
高

い
が
賃
金
カ
ー
ブ
が
寝
て
い
る

構
成
に
な
っ
て
お
り
、
習
熟
・

経
験
に
対
し
て
の
評
価
が
低
く

抑
え
ら
れ
て
い
る
問
題
点
が
あ

　都道府県労働局、都道府県、
関係団体等地域の医療関係者
が連携して、企画委員会を開
催し、研修会の開催に向けた

調整を行うとともに、関係者が協働して、地域医
療従事者の労働環境の改善等に取り組む恒常的な
連絡協議の場として活用。（将来的には地域住民も
含んだ総合的なネットワークとする）

医療関係者
地域住民

労働行政

医療関係者
地域住民

企画委員会
（関係者の協働）

医療行政
（都道府県）
医療行政
（都道府県）労働行政

も
ら
っ
た
労
働
時
間
管
理
者
へ

の
研
修
を
１
段
階
の
取
り
組
み

と
し
て
行
っ
て
い
ま
す
。
今
年

度
は
研
修
会
の
内
容
を
各
県
で

現
場
に
合
っ
た
企
画
・
構
成
に

す
る
よ
う
、
自
発
的
に
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
構
築
す
る
こ
と
と

し
、
労
働
局
を
中
心
に
動
き
出

し
て
い
ま
す
。
将
来
的
に
は
こ

の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
か
し
て

地
域
住
民
を
含
ん
だ
総
合
的
な

枠
組
み
と
し
て
恒
常
的
な
連
絡

協
議
の
場
に
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　
率
直
に
言
っ
て
私
た
ち
自
身

の
現
状
認
識
は
ま
だ
ま
だ
足
り

て
い
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

現
場
の
協
力
を
頂
く
と
と
も

に
、
忌
憚
の
な
い
批
判
・
ご
意

見
も
大
切
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
医
療
労
働
者
の
最
大
組
織

で
あ
る
み
な
さ
ん
か
ら
頂
い
た

資
料
や
ご
意
見
、
取
り
組
み
に

敬
意
を
表
し
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
日
本
医
労
連
主
催
の
看
護
・
介
護
職
員
全
国
交
流
集
会

が
２
月
11
〜
12
日
に
行
わ
れ
、
厚
労
省
労
働
基
準
局
・
労

働
条
件
政
策
課
の
田
中
課
長
よ
り
「『
５
局
長
通
知
』
発
出

の
背
景
と
勤
務
環
境
改
善
へ
の
展
望
」
と
題
し
学
習
講
演

が
あ
り
ま
し
た
。

厚労省労働基準局
労働条件政策課長
田中誠二さん

企画
委員会

魅
力
あ
る
職
場
を

作
る
と
共
通
認
識

魅
力
あ
る
職
場
を

作
る
と
共
通
認
識

習
熟・経
験
の
評
価
が

低
い
賃
金
構
成

習
熟・経
験
の
評
価
が

低
い
賃
金
構
成

住
民
含
ん
だ
恒
常
的
な

協
議
の
場
に

住
民
含
ん
だ
恒
常
的
な

協
議
の
場
に

現
場
の
協
力
と
、

批
判
が
大
切

現
場
の
協
力
と
、

批
判
が
大
切

　２月４～５日、全厚労関信ブロックでは、12春闘・
女性・看護集会を群馬県・藪塚温泉で開催、約80名
が参加しました。
　佐々木昭三さん（働くもののいのちと健康を守る全
国センター理事）を呼んで学習。「５局長通知」や看
護協会の「ガイドライン」が、国際的な夜勤交代勤務
の基準と労働衛生・労働科学の知見を反映させたもの
であるとして、ようやく日本もＩＬＯやＥＵの水準へ
向けて動き出し始めたと述べられました。
　労働組合の運動として、夜勤協定や36協定に「通知」
の内容を活かすことや労働安全衛生委員会等を通して、
改善を図っていくことが重要だと強調されました。
　その後は、各県の春闘準備状況等を報告しあい、２
日目には①賃金、②労働条件、③看護、④女性の４つに
分かれて各々の分野について、春闘での課題を意見交
換しました。
　集会に先立ち埼厚労の協力で、昨年４月に新築移転
開院した埼玉県厚生連・久喜総合病院の視察を行いま
した。ＴＶドラマ「ドクターズ」のロケ場所にもなっ
た真新しい病棟・設備や院内保育所などを見てまわり
ました。

魅
力
あ
る
職
場
作
る
恒
常
的
な
枠
組
み
へ「
5
局
長
通
知
」

魅
力
あ
る
職
場
作
る
恒
常
的
な
枠
組
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交代制勤務の規制と改善で
働き続けられる職場づくり
交代制勤務の規制と改善で
働き続けられる職場づくり

̶関信ブロック

　
労
働
基
準
法
で
は
産
前
・
産
後

休
暇
中
の
賃
金
の
規
定
は
な
く
、

労
使
の
取
り
決
め
に
ゆ
だ
ね
ら
れ

て
い
ま
す
。

　
就
業
規
則
や
労
働
協
約
な
ど
、

労
使
の
取
り
決
め
が
無
く
、
賃
金

が
支
払
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
場
合

で
も
、
健
康
保
険
に
入
っ
て
い
れ

ば
健
康
保
険
法
1
0
2
条
の
規
定

に
よ
り
産
前
6
週
間
（
多
胎
妊
娠

の
場
合
14
週
間
）、
産
後
8
週
間

に
つ
い
て
標
準
報
酬
日
額
の
3
分

の
2
が
出
産
手
当
金
と
し
て
支
給

さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
産
休
は
有
給

休
暇
日
数
の
算
定
に
あ
た
っ
て
は

出
勤
と
み
な
さ
れ
ま
す
。（
労
働

基
準
法
39
条
7
項
）

　
た
だ
し
、
国
民
健
康
保
険
は
出

産
手
当
金
が
支
払
わ
れ
ま
せ
ん
。

ま
た
、
出
産
を
前
に
退
職
し
た
場

合
は
健
康
保
険
で
あ
っ
て
も
支
給

さ
れ
な
い
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

職
場
で
大
切
な
権
利
を
ク
イ
ズ
形
式
で
学
ん
で
い
き
ま
す

QQQ 産前・産後休暇中は働いていないので無給と
決められている 

×
労
使
の
取
り
決
め
に
よ
り

有
給
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

AAA
　
日
本
全
体
の
、
国
民
全
員
が

１
年
間
で
作
り
だ
し
た
付
加
価

値
の
総
額
を
国
民
所
得
と
言
い
、

バ
ブ
ル
絶
頂
の
１
９
８
９
年
で

は
３
４
０
兆
円
余
り
あ
り
ま
し

た
。
今
現
在
国
民
所
得
は
３
７

０
兆
円
で
人
口
も
減
っ
て
い
る

の
に
バ
ブ
ル
の
頃
よ
り
も
30
兆

円
多
く
、
実
は
豊
か
な
状
況
で

す
。

　
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
は
さ

が
り
つ
づ
け
て
い
る
の
は
作
り

だ
さ
れ
た
富
が
キ
ッ
チ
リ
分
配

さ
れ
て
い
な
い
か
ら
で
、
厚
生

労
働
省
が
出
し
て
い
る
労
働
白

書
で
は
、
雇
用
者
報
酬
を
国
民

所
得
で
割
っ
た
労
働
分
配
率
は

近
年
75
％
あ
っ
た
分
配
率
が

70
％
へ
低
下
し
、
約
18
兆
円
減

少
し
た
と
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
直
近
５
年
間
で
は
国
民
所
得

は
19
兆
円
増
加
し
た
の
に
対
し

て
雇
用
者
報
酬
の
賃
金
６
・
７

兆
円
減
、
雇
用
主
の
社
会
負
担

２
・
１
兆
円
減
。
一
方
で
企
業

所
得
は
７
・
３
兆
円
増
加
し
て

お
り
富
が
企
業
に
集
ま
っ
て
い

る
事
が
わ
か
り
ま
す
。
こ
の
お

金
を
工
場
の
設
備
投
資
な
ど
に

使
っ
て
い
れ
ば
経
済
は
回
る
の

で
す
が
大
企
業
（
資
本
金
10
億

円
以
上
）
の
内
部
留
保
が
２
６

６
兆
円
（
２
０
１
０
年
）
と
巨

額
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
国
際
競
争
力
を
つ
け
る
た
め

と
政
策
的
な
誘
導
が
行
わ
れ
て

　
2
0
1
2
年
春
闘
討
論
集
会
の
初
日
に
元
専
修

大
学
教
授
の
唐
鎌
直
義
さ
ん
よ
り
「
税
と
社
会
保

障
の
改
革
の
本
質
と
問
題
点
」
と
題
し
て
学
習
講

演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
内
容
を
要
約
し
て
お
伝

え
い
た
し
ま
す
。

　
こ
こ
最
近
の
大
手
メ
デ
ィ
ア

の
論
調
は
財
政
再
建
や
社
会
保

障
財
源
と
い
う
と
〝
消
費
税
増

税
〞
し
か
な
い
と
言
う
も
の
で

す
。
し
か
し
消
費
税
は
収
入
の

少
な
い
人
ほ
ど
負
担
の
重
い
逆

進
性
を
も
っ
て
い
ま
す
。（
図

２
）
は
総
務
省
が
出
し
て
い
る

家
計
調
査
年
報
（
09
年
度
版
）

の
２
人
以
上
勤
労
者
世
帯
の
税

負
担
を
示
し
て
い
ま
す
。
平
均

年
収
の
順
に
10
に
区
分
け
し
た

人
た
ち
そ
れ
ぞ
れ
が
ど
の
く
ら

い
税
金
を
負
担
し
て
い
る
の
か

を
表
し
て
お
り
、
消
費
税
が

10
％
に
な
る
と
年
収
２
８
０
万

の
グ
ル
ー
プ
の
人
た
ち
は
消
費

税
だ
け
で
22
万
６
千
の
負
担
に

な
り
、
年
収
に
占
め
る
税
負
担

が
直
接
税
（
所
得
税
な
ど
）
含

め
て
12
・
０
％
に
な
り
ま
す
。

一
方
一
番
収
入
の
良
い
年
収
１

４
３
７
万
の
グ
ル
ー
プ
で
は
税

負
担
が
13
・
６
％
で
あ
り
ほ
ぼ

変
わ
ら
な
い
均
一
税
率
に
な
り

ま
す
。
均
一
と
は
い
っ
て
も
税

負
担
を
除
い
た
可
処
分
所
得
で

は
大
き
な
開
き
が
あ
り
、（
図

２
）
に
は
当
て
は
ま
ら
な
い
証

券
優
遇
税
制
（
分
離
課
税
で
税

率
10
％
）
な
ど
優
遇
さ
れ
て
お

り
、
多
量
の
株
を
持
つ
資
産
家

な
ど
富
め
る
も
の
は
ま
す
ま
す

富
み
、
貧
し
い
も
の
は
ま
す
ま

す
貧
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
い
ま
税
負
担
を
担
う
べ
き
は

庶
民
で
は
な
く
、
収
入
の
多
い

富
裕
層
で
す
。
ま
ず
は
証
券
優

遇
税
制
な
ど
を
改
め
て
負
担
能

力
の
あ
る
人
に
よ
り
負
担
し
て

も
ら
う
〝
応
能
負
担
〞
に
変
え

て
い
く
こ
と
こ
そ
大
切
で
す
。

（
文
責
・
編
集
部
）

　
経
済
苦
か
ら
国
民
を
支
え
る

セ
イ
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
で
あ
る

社
会
保
障
は
こ
の
間
ど
う
な
っ

て
い
た
か
と
言
う
と
１
９
８
０

年
代
後
半
の
「
臨
調
行
革
」
と

言
わ
れ
る
頃
か
ら
国
の
負
担
で

あ
る
国
庫
負
担
は
80
年
の
29
・

２
％
か
ら
90
年
に
は
20
・
３
％

へ
と
大
き
く
減
り
始
め
、
事
業

主
負
担
も
02
年
の
32
・
２
％
か

ら
05
年
に
は
22
・
５
％
と
低
下

す
る
一
方
で
、
他
の
公
費
負
担

（
自
治
体
負
担
）
が
95
年
の
４
・

９
％
か
ら
07
年
に
は
８
・
８
％

へ
、
本
人
負
担
が
03
年
の
26
・

１
％
か
ら
07
年
の
29
・
５
％
と

な
り
、
大
き
な
者
・
富
め
る
者

か
ら
地
方
や
貧
し
い
者
へ
と
負

担
が
移
っ
て
い
る
の
が
わ
か
り

き
ま
し
た
が
、
実
際
は
ど
う
で

し
ょ
う
か
。
日
本
は
ミ
ク
ロ
ン

単
位
の
加
工
が
可
能
な
ほ
ど
技

術
者
の
精
度
が
優
れ
て
い
る
と

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
労
働
者
中

の
非
正
規
が
４
割
近
く
に
達
し
、

優
れ
た
技
術
者
が
韓
国
企
業
に

大
量
に
引
き
抜
か
れ
、
電
気
部

門
で
は
逆
転
さ
れ
る
現
象
が
起

き
て
い
ま
す
。

　
企
業
が
儲
け
れ
ば
労
働
者
報

酬
に
な
り
、
国
民
が
豊
か
に
な

る
と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

実
際
は
14
年
連
続
で
自
殺
者
が

３
万
人
を
超
え
て
い
ま
す
。
そ

の
原
因
・
動
機
の
ト
ッ
プ
は
健

康
問
題
、
次
い
で
経
済
・
生
活

問
題
（
図
１
）
で
あ
り
、
国
民

を
不
幸
に
し
て
発
展
す
る
社
会

は
あ
り
え
ま
せ
ん
。
こ
ん
な
社

会
を
続
け
て
い
て
良
い
の
で

し
ょ
う
か
。

ま
す
。

　
医
療
費
の
増
大
が
国
家
財
政

の
破
た
ん
に
繋
が
る
と
盛
ん
に

宣
伝
さ
れ
た
い
わ
ゆ
る
「
医
療

費
亡
国
論
」
や
「
小
泉
構
造
改

革
」
な
ど
に
よ
っ
て
社
会
保
障

費
の
国
庫
負
担
が
下
げ
ら
れ
て

き
ま
し
た
が
、
は
た
し
て
日
本

の
社
会
保
障
は
手
厚
か
っ
た
で

し
ょ
う
か
。
国
民
一
人
当
た
り

社
会
支
出
（
社
会
保
障
給
付
費

＋
設
備
整
備
費
）
の
国
際
比
較

を
す
る
と
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
１
０

０
に
対
し
て
日
本
は
57
、
福
祉

国
家
と
言
わ
れ
る
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
は
高
い
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が
、
医
療
問
題
に
瀕
し
た
イ
ギ

リ
ス
で
も
同
指
数
は
64
と
日
本

に
比
べ
て
高
い
の
で
す
。

　
ま
た
、「
社
会
保
障
に
よ
っ

て
国
家
財
政
は
破
た
ん
す
る
」

に
も
疑
問
で
す
。
日
本
は
公
的

年
金
の
積
立
金
を
約
１
２
０
兆

円
持
っ
て
お
り
、
07
年
の
支
給

総
額
１
０
６
兆
円
で
見
る
と
１

年
分
以
上
も
積
み
立
て
ら
れ
て

い
ま
す
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
給
付

費
の
約
２
ヶ
月
、
ド
イ
ツ
や
フ

ラ
ン
ス
で
は
わ
ず
か
１
ヵ
月
分
。

こ
の
積
立
金
は
野
村
証
券
に
一

括
で
運
用
委
託
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
為
替
や
株
式
運
用
で
02
年

に
７
・
３
兆
円
、
07
年
に
９
・

７
兆
円
の
損
失
を
出
す
な
ど
７

年
間
で
17
兆
円
も
の
運
用
損
失

を
出
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
誰
も
そ
の
責
任
を
取
っ
て
い

ま
せ
ん
。

24時間保育を行う久喜総合病院の院内保育所

日
本
全
体
は
豊
か
で
も
…

富
が
企
業
に
集
中

日
本
全
体
は
豊
か
で
も
…

富
が
企
業
に
集
中

国
民
と
地
方
に

負
担
増
え
た
社
会
保
障

国
民
と
地
方
に

負
担
増
え
た
社
会
保
障

消
費
税
増
税
は
最
悪
の『
均
一
化
』

消
費
税
増
税
は
最
悪
の『
均
一
化
』

元専修大学教授　唐鎌　直義氏

の本質と問題点の本質と問題点の本質と問題点「税と社会保障の改革」「税と社会保障の改革」「税と社会保障の改革」
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消費税10％化で、ほぼ「均一税率社会」に図２ 累進制は崩壊！

第Ⅰ 10分位 280  22.6 10.9 8.1 3.9 12.0
第Ⅱ 10分位 395  27.1 16.1 6.8 4.1 10.9
第Ⅲ 10分位 469  29.1 23.3 6.2 5.0 11.2
第Ⅳ 10分位 537  31.4 25.5 5.9 4.7 10.6 
第Ⅴ 10分位 608  34.2 32.6 5.6 5.4 11.0 
第Ⅵ 10分位 684  37.0 41.3 5.4 6.0 11.4
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第Ⅷ 10分位 875  43.5 63.9 5.0 7.3 12.3
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増税と景気悪化で、「経済的理由」による自殺が増加
平成18年までの原因・動機別の自殺者数の推移

1997年４月
消費税増税
（３％→５％）

2001年４月
小泉内閣発足
（～06年9月）

1989年４月
消費税３％施行

1998～2011年
14年連続
３万人超

医療改悪

小泉構造改革＝社会保障の
連続改悪、官から民へ、貧
困と格差の拡大、自己責任
論の蔓延

1997年

図１

（3） 2012年２月20日 第385号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2012年２月20日 第385号全 厚 労 ニ ュ ー ス



り
ま
す
。

　
シ
ス
テ
ム
だ
け
で
は
な
く
運

用
す
る
人
を
作
る
こ
と
が
必
要

で
あ
り
、
現
場
で
明
確
に
し
て

　
２
０
１
０
年
10
月
に
細
川
前

厚
生
労
働
大
臣
か
ら
「
看
護
師

の
労
働
の
質
に
つ
い
て
局
部
横

断
的
に
考
え
て
ほ
し
い
」
と
言

う
指
示
を
受
け
て
、
医
政
局
、

保
健
局
（
厚
生
部
局
）
と
労
働

基
準
局
、
職
業
安
定
局
、（
労

働
部
局
）
の
４
局
で
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
チ
ー
ム
が
動
き
出
し
ま
し

た
。
そ
れ
以
前
は
統
合
さ
れ
た

と
は
い
え
交
流
も
ほ
と
ん
ど
な

く
、
労
働
基
準
局
と
し
て
は
病

院
な
ど
に
労
働
基
準
法
違
反
が

多
い
こ
と
は
分
か
っ
て
い
ま
し

た
が
医
療
の
特
殊
性
に
つ
い
て

理
解
が
進
ん
で
い
ま
せ
ん
で
し

た
。

　
医
療
・
介
護
・
健
康
関
連
産

業
を
日
本
の
成
長
け
ん
引
産
業

と
し
て
位
置
づ
け
る
と
と
も

に
、
質
の
高
い
医
療
・
介
護
を

受
け
た
い
と
い
う
国
民
要
求
を

受
け
て
、
看
護
師
の
勤
務
環
境

を
整
え
、
魅
力
あ
る
職
場
を

作
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
厚

生
部
局
・
労
働
部
局
が
共
通
認

識
を
持
ち
、
そ
の
一
つ
の
形
と

し
て
雇
用
均
等
・
児
童
家
庭
局

も
加
わ
り
、『
５
局
長
通
知
』
を

出
し
ま
し
た
。

　
看
護
師
等
の
勤
務
環
境
の
現

状
や
課
題
を
検
討
す
る
中
で
、

「
こ
れ
で
は
予
定
が
組
め
な
い

の
で
は
」
と
思
う
ほ
ど
勤
務
表

の
完
成
が
他
職
と
比
べ
て
遅
い

な
ど
問
題
が
あ
り
、
看
護
師
長

等
の
経
験
・
カ
ン
に
頼
っ
た
労

働
時
間
等
の
管
理
が
背
景
に
あ

る
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
ま
し

た
。
ま
た
、
免
許
取
得
ま
で
は

比
較
的
手
厚
い
が
就
業
後
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
支
援
が
追
い

付
い
て
い
な
い
な
ど
、
人
づ
く

り
に
つ
い
て
課
題
が
あ
り
ま

す
。
新
卒
の
賃
金
は
比
較
的
高

い
が
賃
金
カ
ー
ブ
が
寝
て
い
る

構
成
に
な
っ
て
お
り
、
習
熟
・

経
験
に
対
し
て
の
評
価
が
低
く

抑
え
ら
れ
て
い
る
問
題
点
が
あ

　都道府県労働局、都道府県、
関係団体等地域の医療関係者
が連携して、企画委員会を開
催し、研修会の開催に向けた

調整を行うとともに、関係者が協働して、地域医
療従事者の労働環境の改善等に取り組む恒常的な
連絡協議の場として活用。（将来的には地域住民も
含んだ総合的なネットワークとする）

医療関係者
地域住民

労働行政

医療関係者
地域住民

企画委員会
（関係者の協働）

医療行政
（都道府県）
医療行政
（都道府県）労働行政

も
ら
っ
た
労
働
時
間
管
理
者
へ

の
研
修
を
１
段
階
の
取
り
組
み

と
し
て
行
っ
て
い
ま
す
。
今
年

度
は
研
修
会
の
内
容
を
各
県
で

現
場
に
合
っ
た
企
画
・
構
成
に

す
る
よ
う
、
自
発
的
に
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
構
築
す
る
こ
と
と

し
、
労
働
局
を
中
心
に
動
き
出

し
て
い
ま
す
。
将
来
的
に
は
こ

の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
か
し
て

地
域
住
民
を
含
ん
だ
総
合
的
な

枠
組
み
と
し
て
恒
常
的
な
連
絡

協
議
の
場
に
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　
率
直
に
言
っ
て
私
た
ち
自
身

の
現
状
認
識
は
ま
だ
ま
だ
足
り

て
い
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

現
場
の
協
力
を
頂
く
と
と
も

に
、
忌
憚
の
な
い
批
判
・
ご
意

見
も
大
切
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
医
療
労
働
者
の
最
大
組
織

で
あ
る
み
な
さ
ん
か
ら
頂
い
た

資
料
や
ご
意
見
、
取
り
組
み
に

敬
意
を
表
し
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
日
本
医
労
連
主
催
の
看
護
・
介
護
職
員
全
国
交
流
集
会

が
２
月
11
〜
12
日
に
行
わ
れ
、
厚
労
省
労
働
基
準
局
・
労

働
条
件
政
策
課
の
田
中
課
長
よ
り
「『
５
局
長
通
知
』
発
出

の
背
景
と
勤
務
環
境
改
善
へ
の
展
望
」
と
題
し
学
習
講
演

が
あ
り
ま
し
た
。

厚労省労働基準局
労働条件政策課長
田中誠二さん

企画
委員会

魅
力
あ
る
職
場
を

作
る
と
共
通
認
識

魅
力
あ
る
職
場
を

作
る
と
共
通
認
識

習
熟・経
験
の
評
価
が

低
い
賃
金
構
成

習
熟・経
験
の
評
価
が

低
い
賃
金
構
成

住
民
含
ん
だ
恒
常
的
な

協
議
の
場
に

住
民
含
ん
だ
恒
常
的
な

協
議
の
場
に

現
場
の
協
力
と
、

批
判
が
大
切

現
場
の
協
力
と
、

批
判
が
大
切

　２月４～５日、全厚労関信ブロックでは、12春闘・
女性・看護集会を群馬県・藪塚温泉で開催、約80名
が参加しました。
　佐々木昭三さん（働くもののいのちと健康を守る全
国センター理事）を呼んで学習。「５局長通知」や看
護協会の「ガイドライン」が、国際的な夜勤交代勤務
の基準と労働衛生・労働科学の知見を反映させたもの
であるとして、ようやく日本もＩＬＯやＥＵの水準へ
向けて動き出し始めたと述べられました。
　労働組合の運動として、夜勤協定や36協定に「通知」
の内容を活かすことや労働安全衛生委員会等を通して、
改善を図っていくことが重要だと強調されました。
　その後は、各県の春闘準備状況等を報告しあい、２
日目には①賃金、②労働条件、③看護、④女性の４つに
分かれて各々の分野について、春闘での課題を意見交
換しました。
　集会に先立ち埼厚労の協力で、昨年４月に新築移転
開院した埼玉県厚生連・久喜総合病院の視察を行いま
した。ＴＶドラマ「ドクターズ」のロケ場所にもなっ
た真新しい病棟・設備や院内保育所などを見てまわり
ました。

魅
力
あ
る
職
場
作
る
恒
常
的
な
枠
組
み
へ「
5
局
長
通
知
」

魅
力
あ
る
職
場
作
る
恒
常
的
な
枠
組
み
へ「
5
局
長
通
知
」

交代制勤務の規制と改善で
働き続けられる職場づくり
交代制勤務の規制と改善で
働き続けられる職場づくり

̶関信ブロック

　
労
働
基
準
法
で
は
産
前
・
産
後

休
暇
中
の
賃
金
の
規
定
は
な
く
、

労
使
の
取
り
決
め
に
ゆ
だ
ね
ら
れ

て
い
ま
す
。

　
就
業
規
則
や
労
働
協
約
な
ど
、

労
使
の
取
り
決
め
が
無
く
、
賃
金

が
支
払
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
場
合

で
も
、
健
康
保
険
に
入
っ
て
い
れ

ば
健
康
保
険
法
1
0
2
条
の
規
定

に
よ
り
産
前
6
週
間
（
多
胎
妊
娠

の
場
合
14
週
間
）、
産
後
8
週
間

に
つ
い
て
標
準
報
酬
日
額
の
3
分

の
2
が
出
産
手
当
金
と
し
て
支
給

さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
産
休
は
有
給

休
暇
日
数
の
算
定
に
あ
た
っ
て
は

出
勤
と
み
な
さ
れ
ま
す
。（
労
働

基
準
法
39
条
7
項
）

　
た
だ
し
、
国
民
健
康
保
険
は
出

産
手
当
金
が
支
払
わ
れ
ま
せ
ん
。

ま
た
、
出
産
を
前
に
退
職
し
た
場

合
は
健
康
保
険
で
あ
っ
て
も
支
給

さ
れ
な
い
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

職
場
で
大
切
な
権
利
を
ク
イ
ズ
形
式
で
学
ん
で
い
き
ま
す

QQQ 産前・産後休暇中は働いていないので無給と
決められている 

×
労
使
の
取
り
決
め
に
よ
り

有
給
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

AAA
　
日
本
全
体
の
、
国
民
全
員
が

１
年
間
で
作
り
だ
し
た
付
加
価

値
の
総
額
を
国
民
所
得
と
言
い
、

バ
ブ
ル
絶
頂
の
１
９
８
９
年
で

は
３
４
０
兆
円
余
り
あ
り
ま
し

た
。
今
現
在
国
民
所
得
は
３
７

０
兆
円
で
人
口
も
減
っ
て
い
る

の
に
バ
ブ
ル
の
頃
よ
り
も
30
兆

円
多
く
、
実
は
豊
か
な
状
況
で

す
。

　
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
は
さ

が
り
つ
づ
け
て
い
る
の
は
作
り

だ
さ
れ
た
富
が
キ
ッ
チ
リ
分
配

さ
れ
て
い
な
い
か
ら
で
、
厚
生

労
働
省
が
出
し
て
い
る
労
働
白

書
で
は
、
雇
用
者
報
酬
を
国
民

所
得
で
割
っ
た
労
働
分
配
率
は

近
年
75
％
あ
っ
た
分
配
率
が

70
％
へ
低
下
し
、
約
18
兆
円
減

少
し
た
と
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
直
近
５
年
間
で
は
国
民
所
得

は
19
兆
円
増
加
し
た
の
に
対
し

て
雇
用
者
報
酬
の
賃
金
６
・
７

兆
円
減
、
雇
用
主
の
社
会
負
担

２
・
１
兆
円
減
。
一
方
で
企
業

所
得
は
７
・
３
兆
円
増
加
し
て

お
り
富
が
企
業
に
集
ま
っ
て
い

る
事
が
わ
か
り
ま
す
。
こ
の
お

金
を
工
場
の
設
備
投
資
な
ど
に

使
っ
て
い
れ
ば
経
済
は
回
る
の

で
す
が
大
企
業
（
資
本
金
10
億

円
以
上
）
の
内
部
留
保
が
２
６

６
兆
円
（
２
０
１
０
年
）
と
巨

額
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
国
際
競
争
力
を
つ
け
る
た
め

と
政
策
的
な
誘
導
が
行
わ
れ
て

　
2
0
1
2
年
春
闘
討
論
集
会
の
初
日
に
元
専
修

大
学
教
授
の
唐
鎌
直
義
さ
ん
よ
り
「
税
と
社
会
保

障
の
改
革
の
本
質
と
問
題
点
」
と
題
し
て
学
習
講

演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
内
容
を
要
約
し
て
お
伝

え
い
た
し
ま
す
。

　
こ
こ
最
近
の
大
手
メ
デ
ィ
ア

の
論
調
は
財
政
再
建
や
社
会
保

障
財
源
と
い
う
と
〝
消
費
税
増

税
〞
し
か
な
い
と
言
う
も
の
で

す
。
し
か
し
消
費
税
は
収
入
の

少
な
い
人
ほ
ど
負
担
の
重
い
逆

進
性
を
も
っ
て
い
ま
す
。（
図

２
）
は
総
務
省
が
出
し
て
い
る

家
計
調
査
年
報
（
09
年
度
版
）

の
２
人
以
上
勤
労
者
世
帯
の
税

負
担
を
示
し
て
い
ま
す
。
平
均

年
収
の
順
に
10
に
区
分
け
し
た

人
た
ち
そ
れ
ぞ
れ
が
ど
の
く
ら

い
税
金
を
負
担
し
て
い
る
の
か

を
表
し
て
お
り
、
消
費
税
が

10
％
に
な
る
と
年
収
２
８
０
万

の
グ
ル
ー
プ
の
人
た
ち
は
消
費

税
だ
け
で
22
万
６
千
の
負
担
に

な
り
、
年
収
に
占
め
る
税
負
担

が
直
接
税
（
所
得
税
な
ど
）
含

め
て
12
・
０
％
に
な
り
ま
す
。

一
方
一
番
収
入
の
良
い
年
収
１

４
３
７
万
の
グ
ル
ー
プ
で
は
税

負
担
が
13
・
６
％
で
あ
り
ほ
ぼ

変
わ
ら
な
い
均
一
税
率
に
な
り

ま
す
。
均
一
と
は
い
っ
て
も
税

負
担
を
除
い
た
可
処
分
所
得
で

は
大
き
な
開
き
が
あ
り
、（
図

２
）
に
は
当
て
は
ま
ら
な
い
証

券
優
遇
税
制
（
分
離
課
税
で
税

率
10
％
）
な
ど
優
遇
さ
れ
て
お

り
、
多
量
の
株
を
持
つ
資
産
家

な
ど
富
め
る
も
の
は
ま
す
ま
す

富
み
、
貧
し
い
も
の
は
ま
す
ま

す
貧
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
い
ま
税
負
担
を
担
う
べ
き
は

庶
民
で
は
な
く
、
収
入
の
多
い

富
裕
層
で
す
。
ま
ず
は
証
券
優

遇
税
制
な
ど
を
改
め
て
負
担
能

力
の
あ
る
人
に
よ
り
負
担
し
て

も
ら
う
〝
応
能
負
担
〞
に
変
え

て
い
く
こ
と
こ
そ
大
切
で
す
。

（
文
責
・
編
集
部
）

　
経
済
苦
か
ら
国
民
を
支
え
る

セ
イ
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
で
あ
る

社
会
保
障
は
こ
の
間
ど
う
な
っ

て
い
た
か
と
言
う
と
１
９
８
０

年
代
後
半
の
「
臨
調
行
革
」
と

言
わ
れ
る
頃
か
ら
国
の
負
担
で

あ
る
国
庫
負
担
は
80
年
の
29
・

２
％
か
ら
90
年
に
は
20
・
３
％

へ
と
大
き
く
減
り
始
め
、
事
業

主
負
担
も
02
年
の
32
・
２
％
か

ら
05
年
に
は
22
・
５
％
と
低
下

す
る
一
方
で
、
他
の
公
費
負
担

（
自
治
体
負
担
）
が
95
年
の
４
・

９
％
か
ら
07
年
に
は
８
・
８
％

へ
、
本
人
負
担
が
03
年
の
26
・

１
％
か
ら
07
年
の
29
・
５
％
と

な
り
、
大
き
な
者
・
富
め
る
者

か
ら
地
方
や
貧
し
い
者
へ
と
負

担
が
移
っ
て
い
る
の
が
わ
か
り

き
ま
し
た
が
、
実
際
は
ど
う
で

し
ょ
う
か
。
日
本
は
ミ
ク
ロ
ン

単
位
の
加
工
が
可
能
な
ほ
ど
技

術
者
の
精
度
が
優
れ
て
い
る
と

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
労
働
者
中

の
非
正
規
が
４
割
近
く
に
達
し
、

優
れ
た
技
術
者
が
韓
国
企
業
に

大
量
に
引
き
抜
か
れ
、
電
気
部

門
で
は
逆
転
さ
れ
る
現
象
が
起

き
て
い
ま
す
。

　
企
業
が
儲
け
れ
ば
労
働
者
報

酬
に
な
り
、
国
民
が
豊
か
に
な

る
と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

実
際
は
14
年
連
続
で
自
殺
者
が

３
万
人
を
超
え
て
い
ま
す
。
そ

の
原
因
・
動
機
の
ト
ッ
プ
は
健

康
問
題
、
次
い
で
経
済
・
生
活

問
題
（
図
１
）
で
あ
り
、
国
民

を
不
幸
に
し
て
発
展
す
る
社
会

は
あ
り
え
ま
せ
ん
。
こ
ん
な
社

会
を
続
け
て
い
て
良
い
の
で

し
ょ
う
か
。

ま
す
。

　
医
療
費
の
増
大
が
国
家
財
政

の
破
た
ん
に
繋
が
る
と
盛
ん
に

宣
伝
さ
れ
た
い
わ
ゆ
る
「
医
療

費
亡
国
論
」
や
「
小
泉
構
造
改

革
」
な
ど
に
よ
っ
て
社
会
保
障

費
の
国
庫
負
担
が
下
げ
ら
れ
て

き
ま
し
た
が
、
は
た
し
て
日
本

の
社
会
保
障
は
手
厚
か
っ
た
で

し
ょ
う
か
。
国
民
一
人
当
た
り

社
会
支
出
（
社
会
保
障
給
付
費

＋
設
備
整
備
費
）
の
国
際
比
較

を
す
る
と
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
１
０

０
に
対
し
て
日
本
は
57
、
福
祉

国
家
と
言
わ
れ
る
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
は
高
い
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が
、
医
療
問
題
に
瀕
し
た
イ
ギ

リ
ス
で
も
同
指
数
は
64
と
日
本

に
比
べ
て
高
い
の
で
す
。

　
ま
た
、「
社
会
保
障
に
よ
っ

て
国
家
財
政
は
破
た
ん
す
る
」

に
も
疑
問
で
す
。
日
本
は
公
的

年
金
の
積
立
金
を
約
１
２
０
兆

円
持
っ
て
お
り
、
07
年
の
支
給

総
額
１
０
６
兆
円
で
見
る
と
１

年
分
以
上
も
積
み
立
て
ら
れ
て

い
ま
す
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
給
付

費
の
約
２
ヶ
月
、
ド
イ
ツ
や
フ

ラ
ン
ス
で
は
わ
ず
か
１
ヵ
月
分
。

こ
の
積
立
金
は
野
村
証
券
に
一

括
で
運
用
委
託
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
為
替
や
株
式
運
用
で
02
年

に
７
・
３
兆
円
、
07
年
に
９
・

７
兆
円
の
損
失
を
出
す
な
ど
７

年
間
で
17
兆
円
も
の
運
用
損
失

を
出
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
誰
も
そ
の
責
任
を
取
っ
て
い

ま
せ
ん
。

24時間保育を行う久喜総合病院の院内保育所

日
本
全
体
は
豊
か
で
も
…

富
が
企
業
に
集
中

日
本
全
体
は
豊
か
で
も
…

富
が
企
業
に
集
中

国
民
と
地
方
に

負
担
増
え
た
社
会
保
障

国
民
と
地
方
に

負
担
増
え
た
社
会
保
障

消
費
税
増
税
は
最
悪
の『
均
一
化
』

消
費
税
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元専修大学教授　唐鎌　直義氏

の本質と問題点の本質と問題点の本質と問題点「税と社会保障の改革」「税と社会保障の改革」「税と社会保障の改革」
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消費税10％化で、ほぼ「均一税率社会」に図２ 累進制は崩壊！

第Ⅰ 10分位 280  22.6 10.9 8.1 3.9 12.0
第Ⅱ 10分位 395  27.1 16.1 6.8 4.1 10.9
第Ⅲ 10分位 469  29.1 23.3 6.2 5.0 11.2
第Ⅳ 10分位 537  31.4 25.5 5.9 4.7 10.6 
第Ⅴ 10分位 608  34.2 32.6 5.6 5.4 11.0 
第Ⅵ 10分位 684  37.0 41.3 5.4 6.0 11.4
第Ⅶ 10分位 768  39.4 49.4 5.1 6.4 11.6
第Ⅷ 10分位 875  43.5 63.9 5.0 7.3 12.3
第Ⅸ 10分位 1,026  49.4 86.3 4.8 8.4 13.2 
第Ⅹ 10分位 1,437  54.7 141.2 3.8 9.8 13.6 
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健康問題 経済・生活問題 資料：警視庁「自殺統計」より内閣府作成
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増税と景気悪化で、「経済的理由」による自殺が増加
平成18年までの原因・動機別の自殺者数の推移

1997年４月
消費税増税
（３％→５％）

2001年４月
小泉内閣発足
（～06年9月）

1989年４月
消費税３％施行

1998～2011年
14年連続
３万人超

医療改悪

小泉構造改革＝社会保障の
連続改悪、官から民へ、貧
困と格差の拡大、自己責任
論の蔓延

1997年

図１
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昨
年
11
月
、
全
厚
労
医
療
研
究
集
会

で
講
演
さ
れ
た
鍋
谷
州
春
先
生
の
著
作
。

12
年
余
り
に
渡
っ
て
全
国
の
医
療
・
福

　「
人
権
と
し
て
の
医
療
・
福
祉
と
協
同
組
織
」

祉
事
業
に
携
わ
る
全
て
の
協
同
組
織
を

調
査
・
研
究
し
た
力
作
で
す
。
戦
前
・

戦
中
に
医
療
か
ら
疎
外
さ
れ
て
い
た
農

村
・
都
市
住
民
が
協

同
で
設
立
し
て
き
た

医
療
機
関
（
現
Ｊ
Ａ

厚
生
連
・
民
医
連
な

ど
）
の
歴
史
的
な
流

れ
か
ら
始
ま
っ
て
、

現
在
の
協
同
組
織
に

よ
る
医
療
・
福
祉
事

業
の
具
体
的
実
践
や

課
題
が
様
々
に
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
農
民
と
と
も
に
」
を
つ
ら
ぬ
い
て
き

た
長
野
・
佐
久
総
合
病
院
。
公
的
病

院
と
し
て
地
域
医
療
を
支
え
る
北
海

道
厚
生
連
の
歴
史
的
な
苦
悩
と
矛
盾
。

住
民
と
と
も
に
医
師
確
保
を
め
ざ
す

秋
田
の
運
動
。
愛
知
県
厚
生
連
で
の

「
参
加
と
協
同
」
へ
の
挑
戦
。
な
ど
厚

生
連
の
取
り
組
み
も
調
査
・
記
載
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
今
年
は
国
連
の
「
国
際
協
同
組
合

年
」
で
あ
り
、
世
界
的
に
協
同
組
合
の

意
義
と
役
割
が
注
目
さ
れ
る
中
、
協
同

組
織
の
こ
れ
か
ら
の
運
動
・
発
展
方
向

に
つ
い
て
も
問
題
を
提
起
し
て
い
ま
す
。

日本福祉大学客員教授
・鍋谷州春　著、
定価2400円（税別）　あけび書房

締め切り：2012年3月20日消印有効
あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷1－9－5－6F　全厚労ニュース係

当
選
者
１０
名
様
に
図
書
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の
答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
（
12
月
号
の
答
え
：
シ
チ
メ
ン
チ
ョ
ウ
）

　
分
科
会
の
記
事
の
中
で
地
域
と
の

つ
な
が
り
や
チ
ー
ム
・
関
連
機
関
と

の
つ
な
が
り
な
ど
『
つ
な
が
り
』
に

つ
い
て
書
か
れ
て
い
た
の
が
印
象
に

残
り
ま
し
た
。
人
間
関
係
の
希
薄
化

が
問
題
と
な
っ
て
い
る
今
こ
そ
人
と

の
つ
な
が
り
を
大
事
に
す
る
こ
と
が

様
々
な
問
題
を
解
決
す
る
糸
口
に
な

る
と
思
い
ま
す
（
徳
島
）

　　
昨
年
は
東
北
大
震
災
を
は
じ
め
職

場
で
も
オ
ー
ダ
リ
ン
グ
・
電
子
カ
ル

テ
の
導
入
等
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
し

た
。
今
年
は
少
し
落
ち
着
い
て
く
れ

る
と
良
い
な
ぁ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

政
治
も
軸
を
し
っ
か
り
持
ち
日
本
を

上
に
引
っ
張
っ
て
行
っ
て
欲
し
い
で

す
（
徳
島
）

　
厚
労
省
交
渉
の
記
事
を
読
み
７
対

１
看
護
は
病
院
経
営
に
有
益
だ
が
私

た
ち
看
護
師
に
と
っ
て
ど
れ
だ
け
制

限
を
受
け
て
い
る
の
か
と
い
う
内
容

に
つ
く
づ
く
共
感
し
ま
し
た
。
有
休

は
あ
っ
て
な
い
よ
う
な
も
の
、
特
休

や
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
も
思
い
通
り

に
取
れ
な
い
事
も
あ
り
ま
す
。
そ
し

て
７
対
１
看
護
の
為
に
業
務
が
増
え

ま
し
た
。
厚
労
省
側
は
現
状
も
把
握

で
き
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
か
ら

も
、
現
場
の
声
を
直
接
伝
え
る
こ
と

は
重
要
で
、
私
た
ち
の
代
表
で
話
を

し
て
下
さ
っ
て
い
る
皆
さ
ん
に
感
謝

し
た
い
と
思
い
ま
し
た
（
福
島
）

　
佐
渡
総
合
病
院
は
去
年
11
月
に
新

築
移
転
と
同
時
に
電
子
カ
ル
テ
導
入

も
始
め
ま
し
た
。
開
院
し
て
3
ヶ
月

目
に
入
り
や
っ
と
慣
れ
て
き
た
と
こ

ろ
で
す
。
数
ヶ
月
前
か
ら
全
職
員
で

特
訓
し
た
成
果
で
し
ょ
う
か
。
ま
だ

ま
だ
不
備
な
点
も
多
々
あ
り
ま
す
が

院
内
に
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
方
が
年

配
の
方
の
案
内
役
を
し
て
い
た
だ
き

地
域
の
方
々
に
も
支
え
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
。
電
子
カ
ル
テ
ば
か
り
に
目

を
や
ら
ず
患
者
様
の
方
を
見
る
よ
う

に
気
を
つ
け
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い

ま
す
。
今
年
は
全
国
や
世
界
中
の

人
々
に
良
い
年
に
な
る
よ
う
願
っ
て

い
ま
す
（
新
潟
）

北海道　枝松広祐さん

　　香川県からは手術室勤務の看護師、東 
洋史さんを紹介します。昨年香川県で行わ
れた幹部・看護師集会の懇親会で司会を務
めていた、といえばご記憶のかたもいらっ
しゃると思います。趣味はギター演奏（未
確認）と音楽鑑賞。中でもローリング･ス
トーンズがお好きだとか…渋く大人の雰囲
気をだしながらも、いつも自然体で明るい

笑顔の東さんです。話しかけると、
ゆる～いトークとキレのある冗談で
和ませてくます。現在、香厚労の看
護委員長である東さんに今後も活躍
を期待しています。

　雪深い北海道からは、もう一人の独身男性
枝松広祐さんを紹介します。
　倶知安厚生病院時代はニセコでボードを楽し
み、現在は厚生連本部・病院事業部で、本部事
務職の中堅として若手事務員のリーダー的な存
在として奮闘しています。
　書記次長・会計主任・全厚労中央執行委員と
して三役をこなし、「厚生連財務表の見方」｢厚生
連事業計画から決算までの流れ｣などの内部学習
会の講師を一手に引き受け、常任執行委員会（最
近は夜中の１時・２時まで）ではムードメーカー

的な存在として書記長を支えています。スポーツ刈りの書記長
とチリチリ髪の書記次長の独身コンビの楽しそうな話に周りで
はニンマリしています。
本当に余計なお世話でしょうが、願わくば早くお嫁さんを！！

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第60回は北海道・香川にお願い
をしました。

北海道　枝松広祐さん

香川　東 洋史さん

ひがし

 ひろし

（4）2012年２月20日 第385号全 厚 労 ニ ュ ー ス


