
　
安
倍
政
権
は
、「
財
政
出
動
」

「
金
融
緩
和
」「
成
長
戦
略
」を

軸
に
、
消
費
税
増
税
と

社
会
保
障
抑
制
路
線
を

つ
ら
ぬ
い
て
い
ま
す
。

昨
年
成
立
し
た
「
社
会

保
障
改
革
推
進
法
」は
、

「
公
助
」で
あ
る
べ
き
社

会
保
障
を
、
自
己
責
任

や
家
族
責
任
、
社
会
保

険
な
ど
に
転
嫁
す
る

「
自
助
」「
共
助
」
中
心

に
変
え
よ
う
と
す
る
も

の
。Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
な
ど
、
医

療
制
度
を
大
き
く
変
え
ら
れ

る
危
険
な
動
き
も
進
ん
で
い

ま
す
（
２
面
、
関
連
記
事
）。

　
い
ま
多
く
の
市
民
ら
が
自

覚
的
に
「
脱
原
発
・
反
原
発
」

や
「
反
Ｔ
Ｐ
Ｐ
」、「
待
機
児

童
解
消
」
な
ど
、
様
々
な
要

求
で
立
ち
上
が
っ
て
い
ま

す
。
私
た
ち
も
自
ら
の
課
題

と
し
て
、
医
療
・
社
会
保
障

守
る
運
動
を
は
じ
め
、
声
を

上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
日
本
医
労
連
の
加
盟
組
合

で
は
、
４
月
15
日
現
在
、
39

組
合
が
ベ
ア
回
答
を
引
き
出

し
て
い
ま
す
。
東
京
民
医
労

健
友
会
支
部
で
は
、
一
次
回

答
で
准
看
護
師
に
ベ
ア
が
な

い
、
看
護
と
介
護
の
夜
勤
手

当
差
別
な
ど
の
改
善
を
求
め

て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
も
行
い
、

二
次
回
答
で
ベ
ア
１
９
４
０

円
や
手
当
上
積
み
を
さ
せ
ま

し
た
。
こ
の
他
、
日
本
医
科

大
学
労
組
で
は
、
14
年
ぶ
り

の
ベ
ア
１
６
８
９
円
や
夜
勤

手
当
な
ど
の
増
額
も
勝
ち
取

っ
て
い
ま
す
。

　
全
厚
労
の
賃
金
回
答
で
は
、

現
在
の
と
こ
ろ
定
昇
確
保
が

水
準
で
す
が
、
看
護
手
当
等

の
増
額
や
夜
勤
制
限
、
休
暇

取
得
の
課
題
な
ど
、「
働
き
続

け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
」
に

向
け
て
の
た
た
か
い
が
継
続

し
て
い
ま
す
。

　
４
月
６
日
に
は
、
富
厚
労

が
「
13
春
闘
決
起
集
会
」
を

開
催
、
２
２
２
名
が
参
加
し

て
、
春
闘
勝
利
に
向
け
た
団

結
と
要
求
実
現
ま
で
た
た
か

い
抜
く
決
意
を
固
め
あ
い
ま

し
た
。
決
起
集
会
で
は
、「
大

幅
賃
上
げ
と
諸
要
求
に
関
す

る
決
議
」
の
他
、
増
員
・
月

８
日
以
内
夜
勤
や
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参

加
反
対
、
医
療
改
悪
反
対
、

社
会
保
障
の
充
実
を
求
め
る

諸
決
議
を
採
択
し
ま
し
た
。

最
後
に
「
闘
争
宣
言
」を
採
択
、

青
年
行
動
隊
を
先
頭
に
参
加

者
で
腕
を
組
み
、「
ガ
ン
バ
ロ

ウ
」「
し
あ
わ
せ
の
歌
」（
労
働

歌
）
を
う
た
っ
て
盛
り
上
げ

ま
し
た
。

　
広
島
で
は
、
恒
例
の
白
衣

デ
モ
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
し

た
が
、
爆
弾
低
気
圧
の
襲
来

で
や
む
な
く
断
念
、
病
院
会

議
室
内
で
、
笑
工
房
・
小
林

康
二
さ
ん
の
「
講
演
Ｄ
Ｖ
Ｄ
」

を
鑑
賞
し
て
、
労
働
組
合
と

労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て
学

び
ま
し
た
。
主
催
者
あ
い
さ

つ
し
た
岩
本
委
員
長
は
、

「
職
場
要
求
実
現
の
た

め
に
み
ん
な
で
奮
闘
し

よ
う
。
安
倍
首
相
が
参

加
表
明
し
た
Ｔ
Ｐ
Ｐ
は
、

日
本
の
国
民
皆
保
険
制

度
な
ど
医
療
・
社
会
保

障
制
度
を
根
本
か
ら
突
き
崩

す
も
の
。
さ
ら
に
平
和
憲
法

改
憲
の
動
き
も
強
ま
っ
て
い

る
。
夏
の
参
議
院
選
挙
で
私

た
ち
一
人
ひ
と
り
が
政
治
を

変
え
る
声
を
上
げ
て
欲
し

い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

　
各
職
場
で
作
成
し
た
手
作

り
プ
ラ
カ
ー
ド
は
、
市
民
に

ア
ピ
ー
ル
す
る
機
会
が
な
か

っ
た
の
は
残
念
で
す
が
、
子

ど
も
た
ち
も
含
め
て
約
１
５

０
名
が
参
加
し
て
、
参
加
者

は
元
気
に
な
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

　
ま
た
福
厚
労
で
は
、
各
分

会
の
職
場
で
作
っ
た
日
替
わ

り
の
「
春
闘
ビ
ラ
」
を
毎
朝

配
布
し
、
職
場
か
ら
た
た
か

う
雰
囲
気
を
作
っ
て
い
ま
す
。

国
政
変
え
る
運
動
に
も

雨で見せ場がなかったプラカードを掲げて（広島）

福厚労・春闘ビラの一つ

職場一人ひとりに笑顔で配布（福島）

「
青
年
行
動
隊
」を
先
頭
に

春
闘
勝
利
の
決
意
固
め
る（
富
山
）

　
４
月
に
入
り
、
13
春
闘
も
山
場
を
迎
え
て
い
ま

す
。「
職
場
要
求
」
を
一
歩
二
歩
で
も
前
進
さ
せ

る
た
た
か
い
と
と
も
に
、
消
費
税
増
税
阻
止
や
Ｔ

Ｐ
Ｐ
反
対
、
医
療
・
社
会
保
障
充
実
求
め
る
取
り

組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

働
く
も
の
と
医
療
を
守
る
運
動
を一
体
に

働
く
も
の
と
医
療
を
守
る
運
動
を一
体
に

働
く
も
の
と
医
療
を
守
る
運
動
を一
体
に

13春闘13春闘
ね
ば
り
強
く
た
た
か
う

ね
ば
り
強
く
た
た
か
う

【1面】春闘ねばり強くたたかう
【2面】値上げの春・家計を直撃
　　　TPPで医療崩壊させるな
【3面】新入職員のための用語解説

東京都台東区入谷
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当
選
者
１０
名
様
に
図
書
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の
答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
（
2
月
号
の
答
え
：
ス
ノ
ー
ボ
ー
ド
）

締め切り：2013年5月20日消印有効
あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷1－9－5－6F　全厚労ニュース係

　徳島からは団結ガンバローの似合う男、
阿南共栄支部の大和崇史さんをご紹介しま
す。徳厚労・阿南共栄での役員をしながら
前年度からは全厚労中央執行委員となり、
日々奮闘されています。
　病院では診療放射線技師をしており、家
庭では３児の父と忙しい中、支部では支部
長を支え、本部では白濱執行委員長を支え
てくれる縁の下の力持ちの存在です。今まで白濱執行委員長を中心
に徳厚労の団交や折衝を進めてきましたが、椹口（せきぐち）書記
長と大和さんが加わり、ここ数年徳厚労はパワーアップしています。
　労使交渉では私たちが思うように喋れないときでも、たくさんの
知識からでる落ち着きのある言葉で伝えたいことを上手に伝えてく
れ、知的なオーラで立ち振る舞ってくれます。
　家庭に仕事に組合にと忙しい中、趣味は弓道と日本男児な一面も
あります。これからも徳厚労共々よろしくお願いします。

　埼厚労からは、ホープ小貝将之（コガイ　マサ
ユキ）さんを紹介します。
　栃木県宇都宮市で産声をあげ、地元の大学を卒
業後、ＪＡ埼玉県厚生連熊谷総合病院（313床）の
放射線科に勤務して、５年目になります。
　労組では、職場によくある順番制で執行委員になりまし
たが、役員１年目にして日常活動の責任者であ
る熊谷支部書記長（埼厚労書記次長を兼務）と
いう大役を引き受けて、卒なくこなしています。
　埼厚労役員の若返りに向け、大いに活躍を期
待されており、本人はストレスを感じている今
日この頃です（笑）。

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第74回は徳島と埼玉にお願いし
ました。

徳島　大和崇史さん

埼玉　小貝将之さん埼玉　小貝将之さん

　
労
働
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
で
看
護
職

の
健
康
不
安
が
7
割
以
上
で
あ
る
こ

と
に
驚
き
ま
し
た
。
私
の
職
場
で
も

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
も
目

標
の
一
つ
に
上
げ
て
い
ま
す
が
何
か

と
ス
ト
レ
ス
も
多
く
休
日
の
疲
労
回

復
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。  （
秋
田
）

　
夜
勤
の
無
い
リ
ハ
ビ
リ
に
所
属
し

て
い
る
の
で
現
状
が
あ
ま
り
分
か
り

ま
せ
ん
が
、
夜
勤
に
よ
る
健
康
リ
ス

ク
が
高
ま
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

夜
勤
体
制
の
改
善
に
は
看
護
師
の
増

員
が
必
要
不
可
欠
で
す
の
で
結
婚
・

出
産
で
離
職
し
た
看
護
師
に
ど
う
や

っ
て
復
帰
し
て
も
ら
え
る
か
考
え
て

い
か
な
い
と
い
け
な
い
（
も
う
動
い

て
い
る
と
思
い
ま
す
が
）
で
す
ね
。

（
茨
城
）

　
東
日
本
大
震
災
・
福
島
第
一
原
発

事
故
か
ら
丸
2
年
ほ
ど
経
と
う
と
し

て
い
る
。
な
の
に
い
ま
だ
に
多
く
の

方
々
が
避
難
生
活
を
強
い
ら
れ
て
い

る
。
行
政
は
何
を
第
一
優
先
と
考
え

て
い
る
の
か
？
と
思
い
な
が
ら
私
た

ち
に
何
が
で
き
る
の
か
と
考
え
ず
に

は
い
ら
れ
な
い
毎
日
で
あ
る
。（

富
山
）

　
福
厚
労
の
松
崎
さ
ん
の
震
災
の
記

事
を
読
ん
で
正
直
復
興
は
ま
だ
ま
だ

だ
と
痛
感
し
ま
し
た
。
全
厚
労
と
し

て
何
か
で
き
る
こ
と
が
あ
れ
ば
ニ
ュ

ー
ス
を
通
じ
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

微
力
で
す
が
で
き
る
こ
と
を
し
た
い

と
思
い
ま
す
。                  

（
富
山
）

　
東
日
本
大
震
災
か
ら
も
う
す
ぐ
2

年
に
な
り
ま
す
。
そ
の
文
字
を
見
て

月
日
は
流
れ
静
岡
と
い
う
東
北
よ
り

離
れ
た
土
地
に
い
て
も
あ
の
時
の
揺

れ
と
そ
の
時
の
焦
っ
た
感
情
、
そ
し

て
恐
怖
を
思
い
だ
し
ま
す
。
復
興
も

進
ん
で
い
る
の
か
そ
れ
す
ら
報
道
さ

れ
な
く
な
り
、
時
の
流
れ
を
、
そ
し

て
人
の
記
憶
の
薄
れ
に
寂
し
さ
を
感

じ
ま
し
た
。                     

（
静
岡
）

　
労
働
の
法
律
な
ど
普
段
の
生
活
の

中
で
は
中
々
分
か
ら
な
い
こ
と
を
詳

し
く
教
え
て
も
ら
っ
て
い
る
の
で
勉

強
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。        

（
山
口
）

学生の子どもにも
休暇中にも適用
学生の子どもにも
休暇中にも適用
学生の子どもにも
休暇中にも適用

医労連共済の休業給付医労連共済の休業給付医労連共済の休業給付
○
家
族
も
加
入
な
ら

　
子（
学
生
）も
給
付

　
家
族
も
一
緒
に
共
済
加
入
し
て
い

る
場
合
、
仕
事
に
つ
い
て
い
な
い
学

生
・
保
育
園
児
の
子
ど
も
さ
ん
も
病

気
で
〝
学
業
〞
を
休
ん
だ
時
に
は
休

業
給
付
を
受
け
ら
れ
ま
す
。
加
入
で

き
る
家
族
の
範
囲
は
セ
ッ
ト
共
済
に

加
入
し
て
い
る
組
合
員
（
本
人
）
の

配
偶
者
、
子
、
親
。
義
理
の
親
や
子

も
O
K
で
す
。
加
入
内
容
は
本
人
の

生
命
・
医
療
口
数
を
上
回
ら
な
い
範

囲
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
声
を
ご
紹
介
し
ま
す
。「
共
済
に

入
っ
て
2
ヶ
月
で
、
娘
が
入
院
し
ま

し
た
。
他
の
保
険
に
も
入
っ
て
い
ま

し
た
が
、
そ
ち
ら
は
入
っ
て
1
年
未

満
と
の
事
で
給
付
は
ほ
と
ん
ど
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
医
労
連
共
済
は
給

付
を
受
け
る
事
が
で
き
ま
し
た
。
本

当
に
助
か
り
ま
し
た
」

○
年
末
年
始
や
産
休
な
ど

　
休
暇
中
も
カ
ウ
ン
ト

　
休
業
給
付
に
お
け
る
休
業
は
、
医

師
に
よ
る
治
療
が
必
要
で
医
師
の
管

理
下
に
お
い
て
治
療
に
専
念
す
る
事

を
言
い
ま
す
。
病
気
に
よ
っ
て
実
際

に
勤
務
や
学
校
を
休
ん
だ
期
間
が
こ

れ
に
当
た
る
た
め
有
給
休
暇
中
で
も

学
生
で
あ
ろ
う
と
構
い
ま
せ
ん
。
産

前
産
後
休
暇
中
も
給
付
の
対
象
に
な

り
ま
す
（
た
だ
し
、
通
常
分
娩
に
よ

る
通
院
・
入
院
は
対
象
に
な
り
ま
せ

ん
）。
連
続
5
日
以
上
の
休
業
、
も

し
く
は
入
院
と
合
わ
せ
て
5
日
以
上

の
日
数
に
1
日
目
か
ら
給
付
が
あ
り

ま
す
。

　「
妊
娠
に
伴
う
自
宅
療
養
と
切
迫

流
産
で
入
院
と
な
り
共
済
の
申
請
を

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
長
期
の

入
院
と
な
り
、
給
付
に
助
け
ら
れ
て

い
ま
す
。」
と
好
評
で
す
。
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