
　４人のパネリストが参加し、最新の夜勤労働の
知見やＩＬＯ基準を活用した取り組み、病棟や訪
問看護の実態について、発言と参加者との意見交
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国際基準に学び
夜勤改善と大幅増員を
国際基準に学び

夜勤改善と大幅増員を

性
的
な
看
護
職
員
不
足
に
対
し

て
２
交
替
導
入
や
ス
ー
パ
ー
日

勤
等
の
提
案
が
な
さ
れ
て
い
る

が
、
健
康
問
題
や
働
き
続
け
ら

れ
る
勤
務
制
度
に
つ
い
て
の
学

習
を
強
め
、
改
悪
提
案
を
跳
ね

返
し
て
い
る
こ
と
。
介
護
職
員

の
処
遇
改
善
は
ま
っ
た
な
し
で
、

地
域
医
療
・
福
祉
を
守
る
た
た

か
い
を
行
う
と
発
言
し
ま
し
た
。

　
長
野
で
は
13
春
闘
で
獲
得
し

た
夜
勤
特
別
手
当
は
９
日
以
上

の
夜
勤
に
対
す
る
ペ
ナ
ル
テ
ィ

ー
で
あ
る
こ
と
を
労
使
で
共
通

認
識
し
、
夜
勤
協
定
の
意
義
と

夜
勤
の
有
害
性
を
学
ん
で
い
る
。

働
き
や
す
い
職
場
・
定
時
に
帰

れ
る
職
場
づ
く
り
と
し
て
超
過

勤
務
内
容
や
申
請
の
明
確
化
を

進
め
て
い
く
と
発
言
し
ま
し
た
。

　
香
川
は
、
有
休
消
化
カ
レ
ン

ダ
ー
の
活
用
と
有
休
取
得
が
看

護
師
の
中
で
は
浸
透
し
て
き
て

い
る
が
、
病
棟
間
や
職
種
で
差

が
あ
る
た
め
、
全
体
に
広
げ
て

い
く
こ
と
と
と
も
に
安
倍
の
暴

走
に
対
し
て
も
立
ち
向
か
っ
て

い
き
た
い
と
決
意
表
明
し
ま
し

た
。

　
広
島
で
は
、
院
内
保
育
所
入

所
の
希
望
が
定
員
を
大
幅
に
超

え
て
い
た
が
、
交
渉
を
重
ね
希

望
者
全
員
が
利
用
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
、
中
高
年
の
夜

勤
軽
減
な
ど
夜
勤
協
定
遵
守
を

徹
底
し
定
年
ま
で
働
き
き
つ
づ

け
ら
れ
る
職
場
に
な
っ
て
い
る
、

各
県
で
も
夜
勤
協
定
を
大
切
に

し
て
ほ
し
い
と
訴
え
ま
し
た
。

　
各
県
の
発
言
で
は
、
秋
闘
で

の
到
達
状
況
や
春
闘
へ
の
意
気

込
み
が
語
ら
れ
ま
し
た
。

　
福
島
で
は
、
離
職
に
よ
る
慢

の
青
年
で
作
る
『
青
年
行
動

隊
』
を
先
頭
に
執
行
部
が
後
押

し
し
な
が
ら
行
動
す
る
伝
統
を

受
け
継
い
で
た
た
か
う
な
ど
、

多
様
な
取
り
組
み
に
つ
い
て
決

意
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　
春
闘
で
の
取
り
組
み
で
は
、

埼
玉
か
ら
患
者
さ
ん
に
見
え
る

形
で
の
時
間
外
集
会
や
ビ
ラ
配

り
を
計
画
し
た
い
、
徳
島
で
は

隔
年
で
行
な
っ
て
い
る
白
衣
の

デ
モ
行
進
を
大
き
く
成
功
さ
せ

る
こ
と
、
富
山
で
は
30
歳
未
満

組合員の団結で春闘での前進を図ろう！

　
春
闘
方
針
で
は
円
安
等
に
よ

る
物
価
高
・
連
続
す
る
社
会
保

障
の
改
悪
・
消
費
税
の
８
％
へ

の
増
税
な
ど
負
担
増
が
目
白
押

し
の
中
で
、
14
春
闘
で
は
実
質

賃
下
げ
さ
せ
な
い
た
め
に
定
期

昇
給
＋
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
を

掲
げ
て
取
り
組
む
こ
と
。
ま
た

「
働
き
つ
づ
け
ら
れ
る
職
場
づ

く
り
」
の
た
め
に
、
夜
勤
の
有

害
性
を
学
び
な
が
ら
、
夜
勤
協

定
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
５
局
長
通
知

な
ど
を
活
用
し
て
実
効
あ
る
夜

勤
協
定
締
結
と
夜
勤
点
検
活
動

の
強
化
を
行
な
っ
て
行
く
こ
と
。

さ
ら
に
重
点
目
標
と
し
て
き
た

労
基
法
違
反
一
掃
や
年
休
・
連

休
の
取
得
拡
大
、
委
員
会
・
研

修
の
改
善
な
ど
、
過
重
労
働
を

軽
減
し
、
労
働
条
件
の
向
上
に

取
り
組
む
必
要
性
が
強
調
さ
れ

ま
し
た
。

　
２
日
目
は
神
戸
大
学
名
誉
教

授
の
二
宮
厚
美
先
生
よ
り
「
社

会
保
障
を
取
り
巻
く
情
勢
と
医

療
労
働
組
合
の
役
割
」
と
題
し

記
念
講
演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

政
財
界
が
「
賃
上
げ
」
の
必
要

性
を
認
め
、
賃
上
げ
に
反
対
す

る
勢
力
が
な
い
と
い
う
順
風
の

一
方
で
、
増
税
を
し
つ
つ
社
会

保
障
は
抑
え
て
い
く
と
い
う
逆

風
が
あ
る
と
今
春
闘
の
特
徴
を

解
説
。
安
倍
政
権
の
国
民
要
求

に
反
す
る
３
つ
の
暴
走
（
戦
争

す
る
国
づ
く
り
、
人
権
と
し
て

の
社
会
保
障
の
解
体
、
労
働
者

の
権
利
を
崩
す
成
長
戦
略
）
と
、

そ
れ
に
対
抗
す
る
国
民
的
な
運

動
を
作
っ
て
行
く
労
働
組
合
の

役
割
が
語
ら
れ
ま
し
た
。

　
書
記
長
の
ま
と
め
で
は
、「
夜

勤
は
３
交
替
月
８
日
以
内
が
基

本
だ
が
、
現
実
に
は
２
交
替
や

ミ
ッ
ク
ス
勤
務
が
広
が
っ
て
い

る
。
長
時
間
夜
勤
が
果
た
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
労
働
条
件
な

の
か
学
習
を
強
化
す
る
と
と
も

に
、
当
面
の
改
善
の
た
め
に
仮

眠
時
間
の
確
保
な
ど
最
低
限
の

条
件
を
守
り
、
な
し
崩
し
的
な

試
行
と
な
ら
な
い
よ
う
必
要
な

協
定
化
も
求
め
ら
れ
る
。
看
護

師
の
リ
ア
ル
な
現
場
の
実
態
か

ら
要
求
を
し
っ
か
り
作
り
上
げ

て
い
く
と
と
も
に
、
夜
勤
協
定

の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
と
夜
勤

点
検
委
員
会
の
強
化
を
す
す
め

て
い
こ
う
」、「
ま
ぎ
れ
も
な
い

負
担
増
の
中
で
、
労
働
者
の
権

利
と
生
活
を
守
る
労
働
組
合
の

存
在
価
値
が
問
わ
れ
て
い
る
。

賃
金
闘
争
へ
の
『
順
風
』
を
生

か
し
『
逆
風
』
に
立
ち
向
か
う

た
た
か
い
で
要
求
前
進
を
目
指

そ
う
」
と
訴
え
ま
し
た
。

熱
く
講
演
す
る
二
宮
厚
美
先
生

　
１
月
17
日
〜
18
日
、
全
厚
労
は
「
２
０
１
４
年
春
闘
討
論
集
会
（
拡
大
中
央
委
員
会
）」

を
京
都
に
お
い
て
開
催
し
、中
央
委
員
・
役
員
・
傍
聴
者
含
め
１
１
２
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

労
働
者
の
生
活
と
権
利
を
守
る

労
働
組
合
の
存
在
価
値
問
わ
れ
る

労
働
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生
活
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を
守
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働
組
合
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在
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わ
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労
働
条
件
改
善
で
離
職
に
歯
止
め

多
様
な
取
り
組
み
で
春
闘
を
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５
・
４
ポ
イ
ン
ト
高
く
、
医
療

技
術
職
よ
り
約
14
ポ
イ
ン
ト
高

く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

看
護
職
の
慢
性
疲
労
の
問
い

で
は
、「
回
復
し
に
く
い
」

47
・
５
％
、「
常
に
疲
れ
て
い
る
」

33
・
５
％
で
、「
慢
性
疲
労
状
態
」

が
、
８
割
を
越
え
て
い
ま
す
。

２
つ
の
回
答
を
合
わ
せ
た
数
字

は
、
介
護
職
と
比
べ
て
も
６
・

５
ポ
イ
ン
ト
高
く
、
医
療
技
術

よ
り
も
約
14
ポ
イ
ン
ト
高
い
数

字
で
す
。

　

職
場
で
感
じ
る
不
安
や
離
職

防
止
策
に
つ
い
て
の
要
求

は
、
各
県
の
状
況
に
応
じ

て
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
り
ま
す
。

職
場
で
感
じ
る
不
安
に
つ

92
・
６
％
を
占
め
て
お
り
、
正

職
員
は
95
・
３
％
、
勤
務
形
態

で
は
常
日
勤
21
・
９
％
、
２
交

替
26
・
９
％
、
３
交
替
39
・
７

％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、

看
護
職
と
医
療
技
術
職
（
ｎ=

２
４
４
５
）、
介
護
職
（
ｎ=

５
７
２
）
と
の
比
較
を
中
心
に

記
載
し
ま
す
。

　

生
活
実
感
の
問
い
で
は
、
や

は
り
低
賃
金
で
あ
る
介
護
職
の

　

ア
ン
ケ
ー
ト
は
２
月
10
日
現

在
で
、
11
県
１
万
１
４
７
０
名

か
ら
回
答
。
回
答
者
の
内
訳
は
、

男
性
が
21
・
９
％
、
女
性
が

77
・
９
％
。
職
種
別
で
は
、
看

護
職
59
・
５
％
、
医
療
技
術
職

21
・
３
％
、
事
務
職
７
・
９
％
、

介
護
職
５
・
０
％
と
続
き
ま
す
。

年
代
別
で
は
20
代
、
30
代
が
約

３
割
ず
つ
で
６
割
を
占
め
、
40

代
が
２
割
強
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

看
護
職
の
み
の
集
計
で
は
、

全
体
で
６
，８
２
５
名
分
の
回

答
を
集
約
し
ま
し
た
。
女
性
が

現
場
実
態
や
要
求
を
明
ら
か
に
し
て

春
闘
交
渉
へ
生
か
そ
う

現
場
実
態
や
要
求
を
明
ら
か
に
し
て

春
闘
交
渉
へ
生
か
そ
う

現
場
実
態
や
要
求
を
明
ら
か
に
し
て

春
闘
交
渉
へ
生
か
そ
う

　
全
厚
労
は
前
年
度
に
引
き
続
き
「
春
闘
・
労
働
実
態

ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
回
答
の
傾
向
は

ほ
と
ん
ど
変
わ
り
な
く
、
依
然
看
護
師
等
の
過
酷
な
労

働
実
態
や
切
実
な
要
求
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

回
答
が
厳
し
く
、「
か
な
り
苦

し
い
」
21
・
７
％
、「
や
や
苦

し
い
」
45
・
１
％
で
、
両
方
の

回
答
を
合
わ
せ
た
数
字
は
、
看

護
職
よ
り
も
約
７
ポ
イ
ン
ト
、

技
術
職
よ
り
も
約
11
ポ
イ
ン
ト

高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

健
康
状
態
の
問
い
で
は
、
看

護
職
全
体
で
「
健
康
で
あ
る
」

27
・
４
％
と
３
割
弱
に
止
ま
り
、

「
健
康
に
不
安
」64
・
０
％
、「
常

に
病
気
が
ち
」
７
・
３
％
で
、

７
割
以
上
が
健
康
に
問
題
を
抱

え
て
い
ま
す
。
県
に
よ
っ
て
は

８
割
近
く
に
な
る
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
し
た
。
２
つ
の
回
答
を
合

わ
せ
た
数
字
は
、
介
護
職
よ
り

い
て
は
、
お
も
に
「
賃
金
が
下

が
る
こ
と
」「
医
療
事
故
」「
自

分
の
健
康
」
の
３
つ
が
ほ
と
ん

ど
で
、
一
部
「
経
営
不
安
」
が

上
位
の
県
も
あ
り
ま
し
た
。

　
「
ど
う
し
た
ら
辞
め
な
い
で

済
む
か
？
（
１
〜
３
位
ま
で
選

択
）」
と
の
問
い
に
は
、「
賃
金

を
上
げ
る
こ
と
」「
休
日
・
休

暇
を
増
や
す
こ
と
」「
業
務
量

を
減
ら
す
こ
と
」「
人
間
関
係

を
良
く
す
る
こ
と
」
の
４
点
が
、

そ
れ
ぞ
れ
順
位
差
は
あ
る
も
の

の
入
っ
て
き
ま
す
。

　

過
重
労
働
や
睡
眠
不
足
は
、

ス
ト
レ
ス
耐
性
を
低
下
さ
せ
、

職
場
の
人
間
関
係
に
お
い
て
も

パ
ワ
ハ
ラ
の
原
因
や
ス
ト
レ
ス

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
低
下
に
繋
が

り
ま
す
。
業
務
軽
減
や
休
み
の

確
保
な
ど
、
身
体
の
健
康
を
取

り
戻
す
こ
と
が
重
要
で
す
。

介
護
職

看
護
職

慢
性
疲
労

　

２
月
６
日
、
東
京
・
星
陵
会

館
に
て
日
本
医
労
連
主
催
の

「
夜
勤
改
善
と
大
幅
増
員
を
め

ざ
す
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
が
開
催

さ
れ
、
全
国
か
ら
約
２
５
０
名
、

全
厚
労
か
ら
も
約
20
名
が
参
加

し
ま
し
た
。

　

集
会
前
半
で
は
、
４
年
ぶ
り

に
取
り
組
ま
れ
た
「
看
護
職
員

の
労
働
実
態
調
査
」
の
報
告
と

と
も
に
、「
め
ざ
す
べ
き
看
護

体
制
の
提
言
（
１
次
案
）」
が

示
さ
れ
ま
し
た
。

　

実
態
調
査
は
、
全
国
の
約
３

万
２
千
人
以
上
の
看
護
師
か
ら

集
め
ら
れ
、
う
ち
全
厚
労
か
ら

も
約
５
千
人
弱
の
デ
ー
タ
が
集

約
さ
れ
た
も
の
で
す
。

　

報
告
で
は
、「
１
年
前
に
比

べ
て
仕
事
の
量
が
増
え
た
」
と

答
え
た
人
は
約
６
割
で
「
大
幅

に
増
え
た
」
と
い
う
の
が
22
％
、

患
者
の
高
齢
化
や
認
知
症
の
増

加
に
よ
っ
て
、
７
対
１
病
棟
よ

り
も
10
対
１
、
13
対
１
、
療
養

病
棟
な
ど
で
増
え
た
と
い
う
声

が
多
く
、
ま
た
若
手
の
対
応
が

難
し
く
、
ベ
テ
ラ
ン
層
に
し
わ

寄
せ
が
来
て
い
る
実
態
が
出
さ

れ
ま
し
た
（
図
上
）。

　

そ
の
他
、
調
査
で
は
２
交
替

勤
務
で
休
憩
や
仮
眠
が
取
れ
な

い
ほ
ど
、
慢
性
疲
労
状
態
や
、

「
や
り
が
い
を
感
じ
な
い
」
と

い
う
人
が
多
い
こ
と
（
図
下
）

や
、
直
属
の
上
司
や
医
師
か
ら

の
パ
ワ
ハ
ラ
の
増
加
、
患
者
か

ら
の
セ
ク
ハ
ラ
の
増
加
な
ど
も

特
徴
的
な
看
護
現
場
の
実
態
と

し
て
出
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
上
で
今
後
、
看
護
師
の

「
第
８
次
需
給
見
通
し
」
策
定

に
向
け
た
新
た
な
「
提
言
」
に

つ
い
て
提
案
。
病
棟
に
求
め
ら

れ
る
看
護
体
制
と
し
て
、
07
年

の
国
会
決
議
に
示
さ
れ
た
「
日

勤
は
患
者
４
人
に
看
護
師
１
人
、

夜
間
は
患
者
10
人
に
看
護
師
１

人
」
を
基
本
と
し
、
週
32
時
間

労
働
、
１
病
棟
40
床
と
し
て
夜

勤
体
制
は
３
交
替
・
５
人
体
制
、

週
休
２
日
と
休
暇
の
完
全
取
得

を
条
件
に
し
、
外
来
・
手
術
・

透
析
や
訪
問
看
護
な
ど
の
看
護

師
も
加
味
し
て
、
必
要
数
を
２

６
０
万
＋
α
と
す
る
目
標
を
掲

げ
て
い
ま
す
。

　

集
会
で
は
、
労
働
科
学
研
究

所
の
佐
々
木
司
氏
の
ミ
ニ
講
演

の
他
、
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
の

廣
岡
さ
ん
か
ら
郵
便
集
配
局
で

の
夜
勤
労
働
を
Ｉ
Ｌ
Ｏ（
国
際

労
働
機
構
）
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
の

国
際
基
準
を
活
用
し
て
、
改
善

さ
せ
た
取
り
組
み
や
、
北
海
道

勤
医
労
で
の
訪
問
看
護
の
実
態

調
査
、
全
医
労
柳
井
支
部
の
看

護
改
善
を
求
め
る
た
た
か
い
が

そ
れ
ぞ
れ
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
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他
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人
事
考
課･

　
職
能
給
制
度

⑧
経
営
者
の

　
横
暴

⑦
自
分
の
健
康

⑥
医
療･

看
護
の

　
質
の
低
下

⑤
病
院
経
営
の

　
悪
化

④
医
療
事
故

③
労
働
条
件
の

　
悪
化

②
賃
金
が

　
下
が
る
こ
と

①
雇
用
不
安

●生活実感について

●健康状態について

 全体 秋田 福島 富山 長野 茨城 静岡 愛知 岐阜 広島 徳島 大分
1位 賃金 休日 休日 賃金 賃金 賃金 賃金 休日 賃金 賃金 賃金 賃金
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3位 業務 業務 業務 業務 業務 業務 業務 業務 業務 人間 業務 休日

どうしたら辞めないですむか？（１～３位合計）　各県別順位（看護職）
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2位 休日 賃金 休日 休日 休日 休日 休日 休日 休日 人間 休日 人間
3位 業務 業務 業務 業務 業務 人間 人間 人間 業務 休日 業務 休日           

 どうしたら辞めないですむか？（１～３位合計）　各県別順位（全体）

 人間＝人間関係、業務＝業務量

●疲労感について

●職場の不安

NA
ゆとりがある
まあまあだ
やや苦しい
かなり苦しい

NA
常に疲れている
回復しにくい
翌日には回復
疲れを感じない

0 20 40 60 80 100％
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2.2 2.2 

　
要
求
を
提
出
し
、
団
体
交
渉
を

行
う
。
過
酷
な
職
場
の
実
態
や
多

く
の
組
合
員
が
切
実
に
思
っ
て
い

る
こ
と
を
伝
え
て
も
、
経
営
者
が

な
か
な
か
認
め
よ
う
と
し
な
い
。

そ
ん
な
時
に
は
「
団
体
行
動
権
＝

争
議
行
為
」
を
活
用
し
て
い
く
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
団
体
行
動
の
う

ち
の
一
つ
が
ス
ト
ラ
イ
キ
（
同
盟

罷
業
）
で
す
。

　
労
働
者
は
自
分
の
「
労
働
力
」

を
賃
金
と
し
て
経
営
者
に
売
る
以

外
に
生
活
の
道
は
な
い
た
め
に
、

労
働
者
の
長
い
た
た
か
い
の
中
で
、

「
団
結
権
＝
労
働
組
合
結
成
の
権

利
」、「
団
体
交
渉
権
＝
経
営
者
と

対
等
に
話
し
合
う
権
利
」
を
認
め

さ
せ
て
き
ま
し
た
が
、
そ
れ
だ
け

で
は
不
十
分
だ
と
「
団
体
行
動
権

＝
争
議
権
」
を
勝
ち
取
っ
て
き
ま

し
た
。

　
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
争
議
行
為
は
、

「
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す

る
も
の
」（
労
調
法
第
７
条
）
で

す
か
ら
、
経
営
に
と
っ
て
は
ダ

メ
ー
ジ
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
こ
の
ダ
メ
ー
ジ
に
対
し
て
経

営
者
は
「
損
害
賠
償
」
な
ど
を
求

め
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。
正
当

な
理
由
に
基
づ
く
「
争
議
行
為
」

は
刑
事
上
も
民
事
上
も
責
任
を
問

わ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。（※

２
０
０
４
年
の
プ
ロ
野
球
１
リ
ー

グ
化
構
想
を
め
ぐ
っ
て
、
実
施
し

た
プ
ロ
野
球
選
手
会
の
２
日
間
の

ス
ト
ラ
イ
キ
で
も
、
野
球
機
構
側

は
「
損
害
賠
償
請
求
」
を
匂
わ
せ

た
が
、
結
局
、
東
京
地
裁
・
東
京

高
裁
が
、「
団
体
交
渉
事
項
」
で

あ
る
と
認
定
し
て
、
ス
ト
の
損
害

を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
）

　
一
方
で
病
院
で
は
、
ス
ト
ラ
イ

キ
は
患
者
さ
ん
ら
に
一
定
の
迷
惑

を
与
え
る
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

で
す
か
ら
経
営
者
な
ど
は
ス
ト
ラ

イ
キ
の
実
施
は
病
院
で
は
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
こ
と
の
よ
う
に
主
張

す
る
向
き
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ

は
誤
り
で
す
。
憲
法
に
も
保
障
さ

れ
た
労
働
者
の
権
利
で
あ
り
、
ス

ト
ラ
イ
キ
は
や
む
な
く
行
う
も
の

で
す
。
患
者
さ
ん
に
も
「
な
ぜ
労

働
者
が
ス
ト
を
行
う
の
か
」
を
理

解
し
て
も
ら
う
こ
と
も
必
要
で
す
。

そ
も
そ
も
労
働
者
の
要
求
に
対
し

て
、
経
営
者
が
誠
意
あ
る
回
答
を

出
せ
ば
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
る
必

要
も
あ
り
ま
せ
ん
。
ス
ト
ラ
イ
キ

に
入
る
入
ら
な
い
も
経
営
者
の
姿

勢
次
第
で
す
。

　
大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
っ
た
１

９
６
０
年
代
の
「
病
院
ス
ト
」
の

時
代
に
は
、
要
求
前
進
ま
で
10
数

波
（
ス
ト
ラ
イ
キ
の
回
数
は
○
波

と
数
え
る
）
に
及
ん
だ
と
こ
ろ
も

あ
れ
ば
、
今
日
の
病
院
で
も
「
24

時
間
ス
ト
」「
無
期
限
ス
ト
」
を

行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

た
だ
し
現
行
、
日
本
の
医
療
産
別

で
行
っ
て
い
る
ス
ト
ラ
イ
キ
は
始

業
時
１
時
間
〜
半
日
程
度
の
と
こ

ろ
が
大
半
で
す
。

　
諸
外
国
で
は
医
療
機
関
で
も
ス

ト
ラ
イ
キ
は
当
然
の
よ
う
に
実
施

さ
れ
、
賃
上
げ
や
諸
要
求
実
現
の

力
に
な
っ
て
い
ま
す
。
２
０
０
９

年
に
実
施
し
た
全
厚
労
欧
州
医
療

視
察
の
際
に
も
、
視
察
の
翌
日
に

ド
イ
ツ
の
公
的
医
療
機
関
で
も
ス

ト
ラ
イ
キ
が
行
わ
れ
、
大
幅
賃
上

げ
と
な
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　
日
本
で
は
ス
ト
ラ
イ
キ
す
る
こ

と
を
「
○
○
の
△
△
を
抜
く
」
と

呼
ん
で
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
め
っ
た

に
行
わ
な
い
も
の
の
例
え
と
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
使
わ
な
い
権
利
は
い
ず
れ

錆
び
て
し
ま
い
ま
す
。
時
に
は
抜

い
て
使
う
こ
と
も
権
利
を
形
骸
化

さ
せ
な
い
た
め
に
は
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

労
働
組
合

労
働
組
合

労
働
組
合
第14回

知
っと
く
！
な
っと
く
！

知
っと
く
！
な
っと
く
！

知
っと
く
！
な
っと
く
！

A　殿下の放蕩
B　伝家の宝刀
C　天下の包丁
（答えは４面下に）

答え

要
求
を
前
進
さ
せ
る
た
め
に

行
う
ス
ト
ラ
イ
キ
（
団
体
行

動
権
の
一
つ
）
は
、
日
本
で

は
別
名
、
何
と
呼
ば
れ
て
い

る
で
し
ょ
う
か
？

問

２・６
夜
勤
シ
ン
ポ

日
本
医
労
連

　

い
よ
い
よ
２
０
１
４
年
春
闘

が
始
ま
り
ま
し
た
。

　

今
春
闘
で
は
「
賃
上
げ
」
を

求
め
る
機
運
が
大
き
く
高
ま
っ

て
い
ま
す
。「
連
合
」
も
５
年

ぶ
り
に
ベ
ア
要
求
を
掲
げ
、
政

府
は
、「
デ
フ
レ
経
済
を
脱
却
し
、

賃
金
、
雇
用
の
拡
大
に
よ
る
景

気
の
好
循
環
を
目
指
す
」
と
息

巻
い
て
お
り
、
経
団
連
や
財
界

へ
の
「
賃
上
げ
」
要
請
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　

し
か
し
具
体
的
な
賃
上
げ
は

各
企
業
の
「
業
績
次
第
」
と
し

て
、
溜
め
込
ん
で
き
た
内
部
留

保
２
７
０
兆
円
（
資
本
金
10
億

円
以
上
の
企
業
）
の
活
用
に
つ

い
て
は
全
く
言
及
し
て
い
な
い

の
も
事
実
で
す
。

家
計
に
の
し
か
か
る
負
担

①
個
人
は
増
税
、
企
業
に
減
税

　

個
人
に
対
し
て
は
復
興
特
別

税
（
所
得
税
・
住
民
税
）
が
継

続
さ
れ
る
一
方
で
、
３
年
間
の

予
定
だ
っ
た
企
業
に
対
す
る
復

興
特
別
法
人
税
は
、
１
年
前
倒

し
さ
れ
、
４
月
か
ら
廃
止
さ
れ

て
い
ま
す
。

②
ア
ッ
プ
が
続
く
社
会
保
険
料

　

既
に
04
年
の
年
金
改
革
で
、

厚
生
年
金
の
保
険
料
率
が
17
年

度
ま
で
に
標
準
報
酬
月
月
額
の

18
・
３
％
（
労
使
折
半
）
ま
で

の
引
き
上
げ
が
決
ま
り
、
毎
年

10
月
０
・
３
５
４
％
ず
つ
上
昇

し
て
い
ま
す
。

　

健
康
保
険
料
や
介
護
保
険
料

も
加
入
組
合
や
地
域
に
よ
っ
て

差
は
あ
り
ま
す
が
、
徐
々
に
上

昇
を
続
け
て
い
ま
す
。

③
消
費
税
増
税
の
負
担

　

さ
ら
に
家
計
に
の
し
か
か
る

の
が
、
こ
の
４
月
か
ら
の
消
費

税
増
税
で
す
。

　

大
和
総
研
が
試
算
し
た
消
費

税
増
税
の
家
計
へ
の
影
響
を
見

て
み
る
（
４
年
間
給
与
が
変
わ

ら
ず
消
費
税
増
税
以
外
の
要
因

に
よ
る
物
価
変
動
が
な
い
と
仮

定
）
と
、
全
て
の
家
庭
で
実
質

可
処
分
所
得
が
減
少
し
、
消
費

税
が
10
％
ま
で
上
昇
す
る
予
定

の
16
年
度
に
は
、
ど
の
家
計
で

も
13
年
度
比
で
４
％
前
後
の
可

処
分
所
得
の
減
少
に
見
舞
わ
れ

ま
す
。

　

定
期
昇
給
さ
れ
た
と
し
て
も
、

消
費
税
増
税
で
大
部
分
が
消
え

て
い
く
計
算
で
す
。

「
生
活
」
に
ゆ
と
り

持
て
る
賃
金
引
き
上
げ
を

　

既
に
円
安
等
に
よ
る
物
価
高

や
公
共
料
金
の
値
上
げ
も
行
わ

れ
て
お
り
、
生
活
に
余
裕
の
あ

る
状
況
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

14
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の

「
生
活
実
感
」の
設
問
で
は
、「
か

な
り
苦
し
い
」
が
全
体
で
16
・

２
％
を
占
め
、
昨
年
よ
り
微
増

し
て
い
ま
す
。「
や
や
苦
し
い
」

42
・
７
％
を
加
え
て
、
約
６
割

の
人
は
、
生
活
に
余
裕
を
感
じ

て
い
ま
せ
ん
。

　
「
生
活
に
ゆ
と
り
が
で
き
る
」

賃
上
げ
額
を
聞
い
た
設
問
で
は
、

「
５
万
円
以
上
」
と
答
え
る
人

が
最
も
多
く
、
次
い
で
「
３
万

円
」、
職
種
別
で
は
看
護
職
が

「
５
万
円
以
上
」
を
求
め
る
人

が
多
く
、
回
答
平
均
で
も
約
４

万
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

医
療
・
社
会
保
障
分
野
の
労

働
者
の
賃
上
げ
は
、
収
入
の
多

く
が
支
出
に
回
る
こ
と
か
ら
経

済
波
及
効
果
も
高
く
、
経
済
の

好
循
環
に
と
っ
て
も
、「
賃
上

げ
」
は
必
須
の
課
題
で
す
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
を

　

全
厚
労
は
「
一
人
○
万
円
以

上
の
賃
上
げ
」
と
い
っ
た
形
の

統
一
要
求
は
決
め
て
い
ま
せ
ん

が
、
諸
々
の
負
担
増
を
含
め
て
、

実
質
的
な
賃
下
げ
と
な
ら
な
い

よ
う
に
定
期
昇
給
＋
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
求
め
て
い
く
こ
と
を
確

認
し
て
い
ま
す
。

　

経
営
者
か
ら
の
回
答
は
、
労

働
組
合
か
ら
の「
要
求
」
以
上

の
も
の
は
出
て
き
ま
せ
ん
。
職

場
実
態
や
組
合
員
の
要
求
に
基

づ
い
て
、
確
信
を
持
っ
て
賃
上

げ
要
求
を
作
って
い
き
ま
し
ょ
う
。

ま
た
資
格
に
相
応
し
い
賃
金
体

系
と
し
て
ポ
イ
ン
ト
賃
金（
看
護

師
：
初
任
給
22
万
、35
歳
35
万
、

50
歳
45
万
、
介
護
福
祉
士
：
初

任
給
20
万
、35
歳
34
万
、50
歳

44
万
）の
追
求
も
重
要
で
す
。
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●回答平均額

●ゆとりを感じる賃上げ額

介護職（n=554）
医療技術（n=2356）
看護職（n=6596）
全体（n=11038）

1年前に比べ仕事量が増えた6割

休憩が取れないほど やりがい低下
２交替夜勤で顕著

・ 患者の高齢化、認知
症の増加によって
人手不足を指摘す
る声多数。

・ 「7対１」より、「10対
１」「13対１」「療養病
棟」で「大幅に増え
た」が多い。

・ ベテラン層の方が、
「大幅に増えた」が
多い。

やりがいを｢全く感じない」
２交替夜勤（休憩取得別）
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春
闘
・
重
点
課
題
の
前
進
へ
①

賃
金
引
き
上
げ
、生
活
改
善
を

賃
金
引
き
上
げ
、生
活
改
善
を

（3） 2014年２月20日 第408号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2014年２月20日 第408号全 厚 労 ニ ュ ー ス



５
・
４
ポ
イ
ン
ト
高
く
、
医
療

技
術
職
よ
り
約
14
ポ
イ
ン
ト
高

く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

看
護
職
の
慢
性
疲
労
の
問
い

で
は
、「
回
復
し
に
く
い
」

47
・
５
％
、「
常
に
疲
れ
て
い
る
」

33
・
５
％
で
、「
慢
性
疲
労
状
態
」

が
、
８
割
を
越
え
て
い
ま
す
。

２
つ
の
回
答
を
合
わ
せ
た
数
字

は
、
介
護
職
と
比
べ
て
も
６
・

５
ポ
イ
ン
ト
高
く
、
医
療
技
術

よ
り
も
約
14
ポ
イ
ン
ト
高
い
数

字
で
す
。

　

職
場
で
感
じ
る
不
安
や
離
職

防
止
策
に
つ
い
て
の
要
求

は
、
各
県
の
状
況
に
応
じ

て
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
り
ま
す
。

職
場
で
感
じ
る
不
安
に
つ

92
・
６
％
を
占
め
て
お
り
、
正

職
員
は
95
・
３
％
、
勤
務
形
態

で
は
常
日
勤
21
・
９
％
、
２
交

替
26
・
９
％
、
３
交
替
39
・
７

％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、

看
護
職
と
医
療
技
術
職
（
ｎ=

２
４
４
５
）、
介
護
職
（
ｎ=

５
７
２
）
と
の
比
較
を
中
心
に

記
載
し
ま
す
。

　

生
活
実
感
の
問
い
で
は
、
や

は
り
低
賃
金
で
あ
る
介
護
職
の

　

ア
ン
ケ
ー
ト
は
２
月
10
日
現

在
で
、
11
県
１
万
１
４
７
０
名

か
ら
回
答
。
回
答
者
の
内
訳
は
、

男
性
が
21
・
９
％
、
女
性
が

77
・
９
％
。
職
種
別
で
は
、
看

護
職
59
・
５
％
、
医
療
技
術
職

21
・
３
％
、
事
務
職
７
・
９
％
、

介
護
職
５
・
０
％
と
続
き
ま
す
。

年
代
別
で
は
20
代
、
30
代
が
約

３
割
ず
つ
で
６
割
を
占
め
、
40

代
が
２
割
強
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

看
護
職
の
み
の
集
計
で
は
、

全
体
で
６
，８
２
５
名
分
の
回

答
を
集
約
し
ま
し
た
。
女
性
が

現
場
実
態
や
要
求
を
明
ら
か
に
し
て

春
闘
交
渉
へ
生
か
そ
う

現
場
実
態
や
要
求
を
明
ら
か
に
し
て

春
闘
交
渉
へ
生
か
そ
う

現
場
実
態
や
要
求
を
明
ら
か
に
し
て

春
闘
交
渉
へ
生
か
そ
う

　
全
厚
労
は
前
年
度
に
引
き
続
き
「
春
闘
・
労
働
実
態

ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
回
答
の
傾
向
は

ほ
と
ん
ど
変
わ
り
な
く
、
依
然
看
護
師
等
の
過
酷
な
労

働
実
態
や
切
実
な
要
求
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

回
答
が
厳
し
く
、「
か
な
り
苦

し
い
」
21
・
７
％
、「
や
や
苦

し
い
」
45
・
１
％
で
、
両
方
の

回
答
を
合
わ
せ
た
数
字
は
、
看

護
職
よ
り
も
約
７
ポ
イ
ン
ト
、

技
術
職
よ
り
も
約
11
ポ
イ
ン
ト

高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

健
康
状
態
の
問
い
で
は
、
看

護
職
全
体
で
「
健
康
で
あ
る
」

27
・
４
％
と
３
割
弱
に
止
ま
り
、

「
健
康
に
不
安
」64
・
０
％
、「
常

に
病
気
が
ち
」
７
・
３
％
で
、

７
割
以
上
が
健
康
に
問
題
を
抱

え
て
い
ま
す
。
県
に
よ
っ
て
は

８
割
近
く
に
な
る
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
し
た
。
２
つ
の
回
答
を
合

わ
せ
た
数
字
は
、
介
護
職
よ
り

い
て
は
、
お
も
に
「
賃
金
が
下

が
る
こ
と
」「
医
療
事
故
」「
自

分
の
健
康
」
の
３
つ
が
ほ
と
ん

ど
で
、
一
部
「
経
営
不
安
」
が

上
位
の
県
も
あ
り
ま
し
た
。

　
「
ど
う
し
た
ら
辞
め
な
い
で

済
む
か
？
（
１
〜
３
位
ま
で
選

択
）」
と
の
問
い
に
は
、「
賃
金

を
上
げ
る
こ
と
」「
休
日
・
休

暇
を
増
や
す
こ
と
」「
業
務
量

を
減
ら
す
こ
と
」「
人
間
関
係

を
良
く
す
る
こ
と
」
の
４
点
が
、

そ
れ
ぞ
れ
順
位
差
は
あ
る
も
の

の
入
っ
て
き
ま
す
。

　

過
重
労
働
や
睡
眠
不
足
は
、

ス
ト
レ
ス
耐
性
を
低
下
さ
せ
、

職
場
の
人
間
関
係
に
お
い
て
も

パ
ワ
ハ
ラ
の
原
因
や
ス
ト
レ
ス

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
低
下
に
繋
が

り
ま
す
。
業
務
軽
減
や
休
み
の

確
保
な
ど
、
身
体
の
健
康
を
取

り
戻
す
こ
と
が
重
要
で
す
。

介
護
職

看
護
職

慢
性
疲
労

　

２
月
６
日
、
東
京
・
星
陵
会

館
に
て
日
本
医
労
連
主
催
の

「
夜
勤
改
善
と
大
幅
増
員
を
め

ざ
す
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
が
開
催

さ
れ
、
全
国
か
ら
約
２
５
０
名
、

全
厚
労
か
ら
も
約
20
名
が
参
加

し
ま
し
た
。

　

集
会
前
半
で
は
、
４
年
ぶ
り

に
取
り
組
ま
れ
た
「
看
護
職
員

の
労
働
実
態
調
査
」
の
報
告
と

と
も
に
、「
め
ざ
す
べ
き
看
護

体
制
の
提
言
（
１
次
案
）」
が

示
さ
れ
ま
し
た
。

　

実
態
調
査
は
、
全
国
の
約
３

万
２
千
人
以
上
の
看
護
師
か
ら

集
め
ら
れ
、
う
ち
全
厚
労
か
ら

も
約
５
千
人
弱
の
デ
ー
タ
が
集

約
さ
れ
た
も
の
で
す
。

　

報
告
で
は
、「
１
年
前
に
比

べ
て
仕
事
の
量
が
増
え
た
」
と

答
え
た
人
は
約
６
割
で
「
大
幅

に
増
え
た
」
と
い
う
の
が
22
％
、

患
者
の
高
齢
化
や
認
知
症
の
増

加
に
よ
っ
て
、
７
対
１
病
棟
よ

り
も
10
対
１
、
13
対
１
、
療
養

病
棟
な
ど
で
増
え
た
と
い
う
声

が
多
く
、
ま
た
若
手
の
対
応
が

難
し
く
、
ベ
テ
ラ
ン
層
に
し
わ

寄
せ
が
来
て
い
る
実
態
が
出
さ

れ
ま
し
た
（
図
上
）。

　

そ
の
他
、
調
査
で
は
２
交
替

勤
務
で
休
憩
や
仮
眠
が
取
れ
な

い
ほ
ど
、
慢
性
疲
労
状
態
や
、

「
や
り
が
い
を
感
じ
な
い
」
と

い
う
人
が
多
い
こ
と
（
図
下
）

や
、
直
属
の
上
司
や
医
師
か
ら

の
パ
ワ
ハ
ラ
の
増
加
、
患
者
か

ら
の
セ
ク
ハ
ラ
の
増
加
な
ど
も

特
徴
的
な
看
護
現
場
の
実
態
と

し
て
出
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
上
で
今
後
、
看
護
師
の

「
第
８
次
需
給
見
通
し
」
策
定

に
向
け
た
新
た
な
「
提
言
」
に

つ
い
て
提
案
。
病
棟
に
求
め
ら

れ
る
看
護
体
制
と
し
て
、
07
年

の
国
会
決
議
に
示
さ
れ
た
「
日

勤
は
患
者
４
人
に
看
護
師
１
人
、

夜
間
は
患
者
10
人
に
看
護
師
１

人
」
を
基
本
と
し
、
週
32
時
間

労
働
、
１
病
棟
40
床
と
し
て
夜

勤
体
制
は
３
交
替
・
５
人
体
制
、

週
休
２
日
と
休
暇
の
完
全
取
得

を
条
件
に
し
、
外
来
・
手
術
・

透
析
や
訪
問
看
護
な
ど
の
看
護

師
も
加
味
し
て
、
必
要
数
を
２

６
０
万
＋
α
と
す
る
目
標
を
掲

げ
て
い
ま
す
。

　

集
会
で
は
、
労
働
科
学
研
究

所
の
佐
々
木
司
氏
の
ミ
ニ
講
演

の
他
、
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
の

廣
岡
さ
ん
か
ら
郵
便
集
配
局
で

の
夜
勤
労
働
を
Ｉ
Ｌ
Ｏ（
国
際

労
働
機
構
）
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
の

国
際
基
準
を
活
用
し
て
、
改
善

さ
せ
た
取
り
組
み
や
、
北
海
道

勤
医
労
で
の
訪
問
看
護
の
実
態

調
査
、
全
医
労
柳
井
支
部
の
看

護
改
善
を
求
め
る
た
た
か
い
が

そ
れ
ぞ
れ
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
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●生活実感について

●健康状態について

 全体 秋田 福島 富山 長野 茨城 静岡 愛知 岐阜 広島 徳島 大分
1位 賃金 休日 休日 賃金 賃金 賃金 賃金 休日 賃金 賃金 賃金 賃金
2位 休日 賃金 賃金 休日 休日 休日 休日 賃金 休日 休日 休日 人間
3位 業務 業務 業務 業務 業務 業務 業務 業務 業務 人間 業務 休日

どうしたら辞めないですむか？（１～３位合計）　各県別順位（看護職）
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3位 業務 業務 業務 業務 業務 人間 人間 人間 業務 休日 業務 休日           

 どうしたら辞めないですむか？（１～３位合計）　各県別順位（全体）

 人間＝人間関係、業務＝業務量

●疲労感について

●職場の不安

NA
ゆとりがある
まあまあだ
やや苦しい
かなり苦しい

NA
常に疲れている
回復しにくい
翌日には回復
疲れを感じない

0 20 40 60 80 100％

％

2.2 2.2 

　
要
求
を
提
出
し
、
団
体
交
渉
を

行
う
。
過
酷
な
職
場
の
実
態
や
多

く
の
組
合
員
が
切
実
に
思
っ
て
い

る
こ
と
を
伝
え
て
も
、
経
営
者
が

な
か
な
か
認
め
よ
う
と
し
な
い
。

そ
ん
な
時
に
は
「
団
体
行
動
権
＝

争
議
行
為
」
を
活
用
し
て
い
く
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
団
体
行
動
の
う

ち
の
一
つ
が
ス
ト
ラ
イ
キ
（
同
盟

罷
業
）
で
す
。

　
労
働
者
は
自
分
の
「
労
働
力
」

を
賃
金
と
し
て
経
営
者
に
売
る
以

外
に
生
活
の
道
は
な
い
た
め
に
、

労
働
者
の
長
い
た
た
か
い
の
中
で
、

「
団
結
権
＝
労
働
組
合
結
成
の
権

利
」、「
団
体
交
渉
権
＝
経
営
者
と

対
等
に
話
し
合
う
権
利
」
を
認
め

さ
せ
て
き
ま
し
た
が
、
そ
れ
だ
け

で
は
不
十
分
だ
と
「
団
体
行
動
権

＝
争
議
権
」
を
勝
ち
取
っ
て
き
ま

し
た
。

　
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
争
議
行
為
は
、

「
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す

る
も
の
」（
労
調
法
第
７
条
）
で

す
か
ら
、
経
営
に
と
っ
て
は
ダ

メ
ー
ジ
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
こ
の
ダ
メ
ー
ジ
に
対
し
て
経

営
者
は
「
損
害
賠
償
」
な
ど
を
求

め
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。
正
当

な
理
由
に
基
づ
く
「
争
議
行
為
」

は
刑
事
上
も
民
事
上
も
責
任
を
問

わ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。（※

２
０
０
４
年
の
プ
ロ
野
球
１
リ
ー

グ
化
構
想
を
め
ぐ
っ
て
、
実
施
し

た
プ
ロ
野
球
選
手
会
の
２
日
間
の

ス
ト
ラ
イ
キ
で
も
、
野
球
機
構
側

は
「
損
害
賠
償
請
求
」
を
匂
わ
せ

た
が
、
結
局
、
東
京
地
裁
・
東
京

高
裁
が
、「
団
体
交
渉
事
項
」
で

あ
る
と
認
定
し
て
、
ス
ト
の
損
害

を
問
わ
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
）

　
一
方
で
病
院
で
は
、
ス
ト
ラ
イ

キ
は
患
者
さ
ん
ら
に
一
定
の
迷
惑

を
与
え
る
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

で
す
か
ら
経
営
者
な
ど
は
ス
ト
ラ

イ
キ
の
実
施
は
病
院
で
は
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
こ
と
の
よ
う
に
主
張

す
る
向
き
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ

は
誤
り
で
す
。
憲
法
に
も
保
障
さ

れ
た
労
働
者
の
権
利
で
あ
り
、
ス

ト
ラ
イ
キ
は
や
む
な
く
行
う
も
の

で
す
。
患
者
さ
ん
に
も
「
な
ぜ
労

働
者
が
ス
ト
を
行
う
の
か
」
を
理

解
し
て
も
ら
う
こ
と
も
必
要
で
す
。

そ
も
そ
も
労
働
者
の
要
求
に
対
し

て
、
経
営
者
が
誠
意
あ
る
回
答
を

出
せ
ば
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
る
必

要
も
あ
り
ま
せ
ん
。
ス
ト
ラ
イ
キ

に
入
る
入
ら
な
い
も
経
営
者
の
姿

勢
次
第
で
す
。

　
大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
っ
た
１

９
６
０
年
代
の
「
病
院
ス
ト
」
の

時
代
に
は
、
要
求
前
進
ま
で
10
数

波
（
ス
ト
ラ
イ
キ
の
回
数
は
○
波

と
数
え
る
）
に
及
ん
だ
と
こ
ろ
も

あ
れ
ば
、
今
日
の
病
院
で
も
「
24

時
間
ス
ト
」「
無
期
限
ス
ト
」
を

行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

た
だ
し
現
行
、
日
本
の
医
療
産
別

で
行
っ
て
い
る
ス
ト
ラ
イ
キ
は
始

業
時
１
時
間
〜
半
日
程
度
の
と
こ

ろ
が
大
半
で
す
。

　
諸
外
国
で
は
医
療
機
関
で
も
ス

ト
ラ
イ
キ
は
当
然
の
よ
う
に
実
施

さ
れ
、
賃
上
げ
や
諸
要
求
実
現
の

力
に
な
っ
て
い
ま
す
。
２
０
０
９

年
に
実
施
し
た
全
厚
労
欧
州
医
療

視
察
の
際
に
も
、
視
察
の
翌
日
に

ド
イ
ツ
の
公
的
医
療
機
関
で
も
ス

ト
ラ
イ
キ
が
行
わ
れ
、
大
幅
賃
上

げ
と
な
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　
日
本
で
は
ス
ト
ラ
イ
キ
す
る
こ

と
を
「
○
○
の
△
△
を
抜
く
」
と

呼
ん
で
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
め
っ
た

に
行
わ
な
い
も
の
の
例
え
と
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
使
わ
な
い
権
利
は
い
ず
れ

錆
び
て
し
ま
い
ま
す
。
時
に
は
抜

い
て
使
う
こ
と
も
権
利
を
形
骸
化

さ
せ
な
い
た
め
に
は
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

労
働
組
合

労
働
組
合

労
働
組
合
第14回

知
っと
く
！
な
っと
く
！

知
っと
く
！
な
っと
く
！

知
っと
く
！
な
っと
く
！

A　殿下の放蕩
B　伝家の宝刀
C　天下の包丁
（答えは４面下に）

答え

要
求
を
前
進
さ
せ
る
た
め
に

行
う
ス
ト
ラ
イ
キ
（
団
体
行

動
権
の
一
つ
）
は
、
日
本
で

は
別
名
、
何
と
呼
ば
れ
て
い

る
で
し
ょ
う
か
？

問

２・６
夜
勤
シ
ン
ポ

日
本
医
労
連

　

い
よ
い
よ
２
０
１
４
年
春
闘

が
始
ま
り
ま
し
た
。

　

今
春
闘
で
は
「
賃
上
げ
」
を

求
め
る
機
運
が
大
き
く
高
ま
っ

て
い
ま
す
。「
連
合
」
も
５
年

ぶ
り
に
ベ
ア
要
求
を
掲
げ
、
政

府
は
、「
デ
フ
レ
経
済
を
脱
却
し
、

賃
金
、
雇
用
の
拡
大
に
よ
る
景

気
の
好
循
環
を
目
指
す
」
と
息

巻
い
て
お
り
、
経
団
連
や
財
界

へ
の
「
賃
上
げ
」
要
請
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　

し
か
し
具
体
的
な
賃
上
げ
は

各
企
業
の
「
業
績
次
第
」
と
し

て
、
溜
め
込
ん
で
き
た
内
部
留

保
２
７
０
兆
円
（
資
本
金
10
億

円
以
上
の
企
業
）
の
活
用
に
つ

い
て
は
全
く
言
及
し
て
い
な
い

の
も
事
実
で
す
。

家
計
に
の
し
か
か
る
負
担

①
個
人
は
増
税
、
企
業
に
減
税

　

個
人
に
対
し
て
は
復
興
特
別

税
（
所
得
税
・
住
民
税
）
が
継

続
さ
れ
る
一
方
で
、
３
年
間
の

予
定
だ
っ
た
企
業
に
対
す
る
復

興
特
別
法
人
税
は
、
１
年
前
倒

し
さ
れ
、
４
月
か
ら
廃
止
さ
れ

て
い
ま
す
。

②
ア
ッ
プ
が
続
く
社
会
保
険
料

　

既
に
04
年
の
年
金
改
革
で
、

厚
生
年
金
の
保
険
料
率
が
17
年

度
ま
で
に
標
準
報
酬
月
月
額
の

18
・
３
％
（
労
使
折
半
）
ま
で

の
引
き
上
げ
が
決
ま
り
、
毎
年

10
月
０
・
３
５
４
％
ず
つ
上
昇

し
て
い
ま
す
。

　

健
康
保
険
料
や
介
護
保
険
料

も
加
入
組
合
や
地
域
に
よ
っ
て

差
は
あ
り
ま
す
が
、
徐
々
に
上

昇
を
続
け
て
い
ま
す
。

③
消
費
税
増
税
の
負
担

　

さ
ら
に
家
計
に
の
し
か
か
る

の
が
、
こ
の
４
月
か
ら
の
消
費

税
増
税
で
す
。

　

大
和
総
研
が
試
算
し
た
消
費

税
増
税
の
家
計
へ
の
影
響
を
見

て
み
る
（
４
年
間
給
与
が
変
わ

ら
ず
消
費
税
増
税
以
外
の
要
因

に
よ
る
物
価
変
動
が
な
い
と
仮

定
）
と
、
全
て
の
家
庭
で
実
質

可
処
分
所
得
が
減
少
し
、
消
費

税
が
10
％
ま
で
上
昇
す
る
予
定

の
16
年
度
に
は
、
ど
の
家
計
で

も
13
年
度
比
で
４
％
前
後
の
可

処
分
所
得
の
減
少
に
見
舞
わ
れ

ま
す
。

　

定
期
昇
給
さ
れ
た
と
し
て
も
、

消
費
税
増
税
で
大
部
分
が
消
え

て
い
く
計
算
で
す
。

「
生
活
」
に
ゆ
と
り

持
て
る
賃
金
引
き
上
げ
を

　

既
に
円
安
等
に
よ
る
物
価
高

や
公
共
料
金
の
値
上
げ
も
行
わ

れ
て
お
り
、
生
活
に
余
裕
の
あ

る
状
況
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

14
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の

「
生
活
実
感
」の
設
問
で
は
、「
か

な
り
苦
し
い
」
が
全
体
で
16
・

２
％
を
占
め
、
昨
年
よ
り
微
増

し
て
い
ま
す
。「
や
や
苦
し
い
」

42
・
７
％
を
加
え
て
、
約
６
割

の
人
は
、
生
活
に
余
裕
を
感
じ

て
い
ま
せ
ん
。

　
「
生
活
に
ゆ
と
り
が
で
き
る
」

賃
上
げ
額
を
聞
い
た
設
問
で
は
、

「
５
万
円
以
上
」
と
答
え
る
人

が
最
も
多
く
、
次
い
で
「
３
万

円
」、
職
種
別
で
は
看
護
職
が

「
５
万
円
以
上
」
を
求
め
る
人

が
多
く
、
回
答
平
均
で
も
約
４

万
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

医
療
・
社
会
保
障
分
野
の
労

働
者
の
賃
上
げ
は
、
収
入
の
多

く
が
支
出
に
回
る
こ
と
か
ら
経

済
波
及
効
果
も
高
く
、
経
済
の

好
循
環
に
と
っ
て
も
、「
賃
上

げ
」
は
必
須
の
課
題
で
す
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
を

　

全
厚
労
は
「
一
人
○
万
円
以

上
の
賃
上
げ
」
と
い
っ
た
形
の

統
一
要
求
は
決
め
て
い
ま
せ
ん

が
、
諸
々
の
負
担
増
を
含
め
て
、

実
質
的
な
賃
下
げ
と
な
ら
な
い

よ
う
に
定
期
昇
給
＋
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
求
め
て
い
く
こ
と
を
確

認
し
て
い
ま
す
。

　

経
営
者
か
ら
の
回
答
は
、
労

働
組
合
か
ら
の「
要
求
」
以
上

の
も
の
は
出
て
き
ま
せ
ん
。
職

場
実
態
や
組
合
員
の
要
求
に
基

づ
い
て
、
確
信
を
持
っ
て
賃
上

げ
要
求
を
作
って
い
き
ま
し
ょ
う
。

ま
た
資
格
に
相
応
し
い
賃
金
体

系
と
し
て
ポ
イ
ン
ト
賃
金（
看
護

師
：
初
任
給
22
万
、35
歳
35
万
、

50
歳
45
万
、
介
護
福
祉
士
：
初

任
給
20
万
、35
歳
34
万
、50
歳

44
万
）の
追
求
も
重
要
で
す
。
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NA5万円以上4万円3万円2万円1万円

 全体 看護職 医療技術 介護
 3.90万円  4.04万円  3.68万円  3.85万円 

●回答平均額

●ゆとりを感じる賃上げ額

介護職（n=554）
医療技術（n=2356）
看護職（n=6596）
全体（n=11038）

1年前に比べ仕事量が増えた6割

休憩が取れないほど やりがい低下
２交替夜勤で顕著

・ 患者の高齢化、認知
症の増加によって
人手不足を指摘す
る声多数。

・ 「7対１」より、「10対
１」「13対１」「療養病
棟」で「大幅に増え
た」が多い。

・ ベテラン層の方が、
「大幅に増えた」が
多い。

やりがいを｢全く感じない」
２交替夜勤（休憩取得別）

 16.7          43.2                    36.7 

13.9          42.0                   40.4 

  21.7              45.1                 30.1

1.2 

2.5 
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1.0
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 16.7          43.2                    36.7 
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  21.7              45.1                 30.1
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14
春
闘
・
重
点
課
題
の
前
進
へ
①

賃
金
引
き
上
げ
、生
活
改
善
を

賃
金
引
き
上
げ
、生
活
改
善
を

（3） 2014年２月20日 第408号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2014年２月20日 第408号全 厚 労 ニ ュ ー ス



当
選
者
１０
名
様
に
図
書
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の
答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
（
11
月
号
の
答
え
：
チ
ト
セ
ア
メ
）

締め切り：2014年3月20日　消印有効
あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷1－9－5－6F　全厚労　ニュース係

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第82回は福島と香川にお願いし
ました。

　今年で看護師８年目にして初の組合役
員となりました。職場では中堅世代ですが、
役員としては“ピチピチの新人”です（笑）
　最近はドライブがてらにカフェ巡りを
しています。県内のカフェによく出没して、
ご当地のおいしいものをパシャリ☆食べ
歩いています。食べている時がとても幸
せ♡…注：ちゃんとビューティーにも気
をつけて、食べたらお散歩・ヨガも忘れ
ずにしています（笑）←ここ大切!!

　各県におじゃまする機会があると思います。見かけた際は
ぜひお友達になって下さいね。

　うどん県こと香川県で青年部長して
ます、友枝諭志です。６年目の理学療
法士です。主な趣味は旅行と野球です。
旅行は毎年海外旅行に行き、10回行
ってきました。主には１人旅でヨーロ
ッパ、アフリカ大陸、東南アジア、ポ
リネシア、中米に行きました。世界遺
産を見るのが大好きです。また、香川
県厚生連野球部ではキャプテン、
ポジションはピッチャー、ショートです。他県の皆さんと
交流も兼ねて野球の試合をしたいです。他にもダイビング、
釣りなどなど多趣味です。こんな自分ですが、よろしくお
願いします。見かけたら是非声かけてください。

高知　西田　和真さん香川　友枝　諭志さん

福島　矢内里実さん福島　矢内里実さん

面クイズの答え　B　伝家の宝刀

　
10
・
24
集
会
の
記
事
を
読
ん
で
思

わ
ず
笑
っ
ち
ゃ
い
ま
し
た
。
時
の
人
、

ゲ
ス
ト
に
林
修
先
生
「
思
い
を
共
に

す
る
の
は
？
今
で
し
ょ
う
！
」
組
合

活
動
も
心
を
ひ
と
つ
に
し
て
団
結
が

大
事
で
す
よ
ね
。
　
　（
長
野
）

　
医
療
研
究
集
会
で
鹿
児
島
厚
生
連

の
方
が
参
加
し
て
い
る
記
事
を
見

て
、
ぜ
ひ
全
厚
労
に
参
加
し
て
頂
き

た
い
と
強
く
願
っ
て
い
ま
す
。（

徳
島
）

　
茨
厚
労
高
萩
支
部
の
す
ば
ら
し
い

取
り
組
み
に
感
銘
を
受
け
ま
し
た
。

（
神
奈
川
）

　
精
神
科
病
院
を
地
域
に
ひ
ら
く
取

り
組
み
を
読
み
、
す
ば
ら
し
い
と
思

い
ま
し
た
。
ま
だ
ま
だ
偏
見
な
ど
理

解
さ
れ
に
く
い
病
気
も
多
い
中
で
一

般
市
民
の
理
解
と
協
力
を
得
る
取
り

組
み
だ
な
と
感
じ
ま
し
た
。（
秋
田
）

　
毎
回
い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
で
の
活

動
を
見
る
事
が
で
き
る
全
厚
労
ニ
ュ

ー
ス
の
あ
り
が
た
さ
！！
本
当
に
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
　 

　（
富
山
）

　
今
年
も
残
す
所
あ
と
わ
ず
か
。
年

が
明
け
た
ら
あ
っ
と
い
う
間
に
き
っ

と
３
月
に
な
り
、
８
％
の
消
費
税…

ゾ
ッ
と
し
ま
す
。
今
の
内
に
大
き
い

物
を
買
い
か
え
よ
う
と
思
っ
て
い
ま

す
が
な
か
な
か
選
べ
ず
、
後
悔
せ
ぬ

よ
う
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
と
り

あ
え
ず
ニ
ュ
ー
ス
笑
ア
ッ
プ
同
様
お

い
し
い
も
の
を
食
い
だ
め
し
ま
す
。

（
福
島
）

　
自
民
党
が
政
権
与
党
と
な
り
重
要

法
案
が
十
分
な
審
議
が
さ
れ
な
い
ま

ま
な
し
崩
し
的
に
可
決
さ
れ
つ
つ
あ

る
こ
と
を
強
く
感
じ
ま
す
。
僕
ら
も

有
権
者
と
し
て
責
任
あ
る
行
動
を
取

ら
な
け
れ
ば
と
人
事
の
よ
う
に
感
じ

て
し
ま
う
自
分
に
戒
め
を
感
じ
て
い

ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　（
長
野
）

　
寒
く
な
り
三
交
替
勤
務
、
特
に
深

夜
入
り
の
つ
ら
い
時
期
に
な
り
ま
し

た
。
道
路
の
凍
結
、
吹
雪
の
日
は
仕

事
の
前
に
疲
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
余

裕
を
持
っ
て
安
全
運
転
を
心
が
け
て

春
ま
で
頑
張
り
ま
す
。
　（
秋
田
）

　
数
年
前
か
ら
左
耳
の
耳
鳴
り

が
し
て
お
り
、
健
康
診
断
で
耳

鳴
り
に
良
く
似
た
高
音
域
の
検

査
音
が
聞
き
取
れ
ず
項
目
に
引

っ
か
か
っ
て
い
ま
し
た
。
今
年

は
低
音
域
で
も
基
準
値
を
下
回

る
結
果
と
な
り
、
病
院
で
詳
し

く
調
べ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
診

断
の
結
果
「
伝
音
性
難
聴
」
と

分
か
り
、
手
術
含
め
11
日
間
入

院
し
ま
し
た
。

　
医
労
連
共
済
に
は
セ
ッ
ト
7

型
に
医
療
共
済
を
12
口
上
積
み

し
た
入
院
保
障
日
額
8
千
円
を

掛
け
金
月
額
2
千
円
で
加
入
し

て
い
ま
し
た
。

共済金請求額が
10万円未満なら診断書不要

共済金請求額が
10万円未満なら診断書不要

共済金請求額が
10万円未満なら診断書不要

共済コーナー

　
共
済
金
の
請
求
に
は
診
断
書

が
必
要
か
と
思
っ
て
い
ま
し
た

が
、
医
労
連
共
済
に
問
い
合
わ

せ
た
と
こ
ろ
「
請
求
額
が
10
万

円
を
超
え
な
い
の
で
ご
自
身
で

記
入
す
る
治
療
状
況
申
告
書
が

あ
れ
ば
O
K
で
す
」
と
の
事
で
、

発
行
に
手
数
料
の
か
か
る
診
断

書
を
貰
う
必
要
が
無
く
簡
単
に

申
請
す
る
事
が
で
き
ま
し
た
。

　
何
も
分
か
ら
な
い
状
況
か
ら

の
申
請
で
し
た
が
詳
し
く
丁
寧

に
お
教
え
頂
き
、
安
心
し
て
治

療
す
る
事
が
で
き
ま
し
た
。
医

労
連
共
済
に
感
謝
で
す
。

全
厚
労
　
川
崎
　
優

11日入院
×

セット7型・
医療上積12口

（入院保障日額8,000円）
　

88,000円

11日入院
×

セット7型・
医療上積12口

（入院保障日額8,000円）
　

88,000円
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