
　

そ
の
後
は
、
最
初

に
参
加
者
の
み
な
さ

ん
の
労
基
法
の
知
識

を
確
認
す
る
た
め
に
、

10
問
の
小
テ
ス
ト
を

行
い
ま
し
た
（
３
面

に
紹
介
）。
若
干
の

ひ
っ
か
け
も
あ
っ
た

せ
い
か
、
全
問
正
解

者
は
た
っ
た
の
一
人

で
し
た
。

基
調
報
告
で
は
「
知
っ
て
知
ら

せ
て
組
織
す
る
」＝
集
会
で
得

た
知
識
を
各
県
・
各
職
場
に
持

ち
帰
り
、
多
く
の
看
護
職
に
広

げ
て
、
看
護
師
自
身
の
立
ち
上

が
り
を
つ
く
る
こ
と
が
呼
び
か

け
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
夜
勤
の

有
害
性
（
健
康
リ
ス
ク
・
安
全

リ
ス
ク
・
生
活
リ
ス
ク
）
を
し

っ
か
り
と
認
識
し
、
リ
ス
ク
を

知
っ
た
上
で
、
リ
ス
ク
を
抑
え

こ
と
で
、
笑
う
こ
と
、
笑
顔
で

い
る
こ
と
で
、
周
り
と
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
円
滑
に
な

り
、
自
分
も
他
人
も
元
気
に
な

る
。
患
者
さ
ん
も
看
護
師
さ
ん

の
笑
顔
次
第
で
元
気
に
な
っ
た

り
病
気
に
も
な
る
と
、
色
ん
な

話
題
で
、
面
白
可
笑
し
く
話
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

記
念
講
演
に
は
、
落
語
家
の

三
遊
亭
楽
春
師
匠
を
お
呼
び
し
、

「
笑
い
の
効
果
に
学
ぶ　

メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
＆
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
」
と
題
し
た
落
語
形
式

の
お
話
を
聞
か
せ
て
も
ら
い
ま

し
た
。
永
ら
く
笑
点
の
司
会
を

務
め
て
い
た
こ
と
で
も
み
な
さ

ん
良
く
ご
存
じ
の
５
代
目
三
遊

亭
円
楽
師
匠
よ
り
教

え
て
も
ら
っ
た
と
い

う
「
一
笑
一若
（
いっ
し

ょ
う
い
ち
じ
ゃ
く
）一怒

一
老
（
い
ち
ど
い
ち
ろ
う
）」＝
ひ

と
つ
笑
え
ば
ひ
と
つ
若
く
、
ひ

と
つ
怒
れ
ば
ひ
と
つ
老
い
る
」

と
、
笑
顔
で
口
角
が
上
が
れ
ば

若
々
し
く
見
え
て
く
る
、
と
笑

い
の
効
用
を
話
さ
れ

ま
し
た
。

　

ま
た
「
笑
顔
に
は

矢
立
た
ず
」
と
い
う

る
た
め
に
ど
う
夜
勤
を
改
善
し

て
い
く
の
か
、
看
護
協
会
の

「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
も
そ
の
意

　

続
く
３
本
の
特
別
報
告
で
は
、

１
つ
め
は
「
看
護
師
の
年
代
別

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
か
ら
」
と

題
し
て
、
茨
厚
労
高
萩
支
部
か

ら
報
告
。
20
代
と
マ
マ
さ
ん
世

代
、
ベ
テ
ラ
ン
世
代
、
男
性
看

護
師
別
に
、
意
識
調
査
を
行
っ

た
結
果
を
紹
介
し
て
も
ら
い
ま

し
た
。
２
つ
め
に
は
、
定
年
ま

で
働
き
続
け
る
た
め
に
、「
夜

勤
協
定
は
宝
」
と
位
置
づ
け
、

た
た
か
い
を
続
け
て
き
た
広
厚

労
尾
道
支
部
の
経
験
を
、
３
つ

め
に
は
、
４
年
間
か
け
て
、「
答

え
は
現
場
に
あ
る
」
と
、
職
種

毎
に
職
場
の
懇
談
活
動
を
続
け

て
い
る
秋
厚
労
本
部
の
取
り
組

み
や
課
題
を
報
告
し
て
も
ら
い

ま
し
た
。

　

分
科
会
は
「
働
き
続
け
ら
れ

る
職
場
づ
く
り
」
と
「
夜
勤
協

定
・
夜
勤
制
限
闘
争
」
の
２
つ

の
テ
ー
マ
に
分
か
れ
て
行
い
、

そ
れ
ぞ
れ
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を

中
心
に
、
意
見
交
流
や
問
題
解

決
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
行
い
ま

し
た
。

味
を
正
確
に
つ
か
ん
で
活
用
し

て
く
こ
と
が
大
事
だ
と
強
調
さ

れ
ま
し
た
。

そばをすする落語の演技に挑戦する参加者

熱演する三遊亭楽春師匠

　
10
月
10
〜
11
日
、富
山
県
・
砺
波
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
テ
ル
で
開
催
し
た
第
28
回
幹
部
・

看
護
師
集
会
に
は
、17
県
か
ら
１
９
５
名
が
参
加
。メ
イ
ン
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
、「
知

っ
て
知
ら
せ
て
組
織
す
る
」、
そ
し
て
集
会
テ
ー
マ
を
「
楽
し
く
働
く
た
め
に
、

み
ん
な
で
知
っ
て
行
動
し
よ
う
」
と
し
て
、
集
会
で
学
ん
だ
こ
と
を
職
場
に
持

ち
帰
っ
て
、
広
げ
て
い
こ
う
と
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

楽しく働くために、みんなで知って行動しよう楽しく働くために、みんなで知って行動しよう楽しく働くために、みんなで知って行動しよう
「
笑
顔
に
矢
立
た
ず
」の

　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
術

「
笑
顔
に
矢
立
た
ず
」の

　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
術夜

勤
の
リ
ス
ク
知
っ
て
、

　
リ
ス
ク
減
ら
す
対
応
を

夜
勤
の
リ
ス
ク
知
っ
て
、

　
リ
ス
ク
減
ら
す
対
応
を

働
き
続
け
る
た
め
の

　
　
　
様
々
な
取
り
組
み

働
き
続
け
る
た
め
の

　
　
　
様
々
な
取
り
組
み

　「いのちまもる　憲法いかす
　10・23国民集会」が、日比
谷野音で開かれ、全国から医療・
介護労働者ら3200人が結集。
あいにく雨で始まりましたが、
後半には上がり、霞ヶ関と国会
に向けて元気よくシュプレヒコ
ールを上げました。

いのちまもれ 憲法いかせ！いのちまもれ 憲法いかせ！いのちまもれ 憲法いかせ！
茨厚労の横断

幕

国会前にて

【1面】第28回幹部・看護師集会
いのちまもる10・23集会

【2面】幹部・看護師集会特別報告
【3面】分科会報告、10・23集会

http://www.zenkouro.org/
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人
・
20
代
は
約
２
割

で
し
た
が
、
そ
の
他

は
約
５
〜
６
割
が
感

じ
て
い
ま
し
た
。
ま

た
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ

ラ
が
あ
る
と
い
う
の

は
、
新
人
・
20
代
は
15
％
で

し
た
が
、
30
〜
50
代
で
約
半

数
、
マ
マ
さ
ん
、
男
性
で
約

３
割
に
あ
り
ま
し
た
。

意
見
言
え
る

労
働
組
合
大
事
に

　

各
世
代
別
の
意
見
は
、
図

を
参
照
し
て
下
さ
い
。
全
体

の
ま
と
め
と
し
て
は
、
労
基

法
が
分
か
ら
ず
、
言
わ
れ
た

ま
ま
の
仕
事
を
こ
な
し
て
い

る
人
が
ほ
と
ん
ど
で
、
労
働

組
合
の
宿
泊
研
修
参
加
は
役

員
や
同
じ
人
の
参
加
が
多
く
、

組
合
員
に
浸

透
し
て
い
か

ず
視
野
が
狭

い
現
状
で
す
。

　

上
司
、Ｄｒ
の

言
動
の
圧
力
も

あ
り
、
接
遇
問

題
も
多
く
あ
り

ま
す
。
ラ
ダ
ー

研
修
は
、
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
、

や
り
が
い
、
働

き
が
い
を
持
っ

８
割
以
上
が

仕
事
で
ス
ト
レ
ス

マ
マ
さ
ん
ナ
ー
ス
は

大
変

　

組
合
に
加
入
し
て
ど
う
で

し
た
か
？
の
質
問
に
は
、
20

代
・
新
人
、
マ
マ
さ
ん
ら
の

約
３
割
が
良
か
っ
た
、
30
〜

50
代
と
男
性
は
約
６
割
が
良

か
っ
た
と
答
え
ま
し
た
が
、

組
合
活
動
へ
の
参
加
率
と
の

相
関
が
あ
り
ま
し
た
。
仕
事

で
の
ス
ト
レ
ス
は
、
８
割
以

上
の
人
が
感
じ
て
い
ま
す
。

そ
の
ス
ト
レ
ス
解
消
法
は
、

マ
マ
さ
ん
看
護
師
が
約
半
分

し
か
解
消
法
を
持
っ
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
。

　

上
司
か
ら
の
圧
力
は
、
新

た
働
き
方
を
支
援
す
る
と
あ

り
ま
す
が
、
実
際
は
自
己
研

鑽
と
言
う
言
葉
で
ご
ま
か
さ

れ
、
時
間
外
は
と
れ
ず
、
個
々

の
負
担
は
今
ま
で
よ
り
増
え
、

か
え
って
働
き
に
く
く
し
て
ま

す
。
管
理
部
門
の
責
任
の
な

さ
も
浮
き
彫
り
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

人
間
は
人
同
士
の
か
か
わ

り
の
上
成
り
立
つ
も
の
で
、

コ
ミ
ュ
二
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
接

遇
は
切
り
離
せ
ま
せ
ん
。
人

を
助
け
、
人
に
伝
え
る
技
術
、

言
葉
の
使
い
方
、
視
線
、
表

情
の
使
い
方
し
だ
い
で
心
が

見
え
て
き
ま
す
。
年
代
に
関

係
な
く
、
勉
強
し
共
有
す
る

こ
と
、
助
け
合
う
こ
と
は
大

切
で
す
。

　

労
働
者
の
立
場
か
ら
対
等

に
会
側
に
意
見
が
言
え
る
組

合
と
い
う
組
織
が
あ
る
こ
と

は
有
り
難
い
と
思
い
ま
す
。

細
々
と
で
は
あ
り
ま
す
が
、

笑
顔
を
目
標
に
し
た
ス
マ
イ

ル
集
会
は
、
一
人
で
も
組
合

員
の
声
を
聞
く
場
と
し
て
続

け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

県
北
医
療
セ
ン
タ
ー
高
萩

協
同
病
院
は
、
茨
城
県
北
部

の
福
島
県
に
面
し
た
高
萩
市

に
あ
り
、
病
床
数
２
０
２
床

の
地
域
の
基
幹
病
院
で
す
。

看
護
職
員
１
８
７
名
（
パ
ー

ト
、
准
看
、
産
休
・
助
手
も

含
む
）
の
う
ち
、
組
合
ア
ン

ケ
ー
ト
は
師
長
・
助
手
を
除

き
パ
ー
ト
も
含
め
て

配
布
し
、
１
４
４
名

か
ら
回
収
し
ま
し
た
。

　

内
訳
は
、
新
人
・

20
代
が
32
名
、
マ
マ

さ
ん
看
護
師
が
43
名
、

30
〜
50
代
が
61
名
、

男
性
看
護
師
が
８
名
。

一
方
、「
ス
マ
イ
ル

集
会
」
は
、
新
人
・

20
代
（
男
性
含
む
）、

マ
マ
さ
ん
看
護
師
、

30
〜
50
代
（
男
性
含

む
）別
に
対
象
を
分
け
て
、「
一

人
で
悩
ま
ず
話
し
ま
し
ょ
う
、

考
え
ま
し
ょ
う
」
と
呼
び
か

け
て
月
１
回
順
番
に
繰
り
返

し
て
開
催
し
て
き
ま
し
た
。

以
下
、
ア
ン
ケ
ー
ト
や
ス
マ

イ
ル
集
会
で
見
え
て
き
た
こ

と
や
主
だ
っ
た
意
見
を
報
告

し
ま
す
。

以下の問いに、全て○か×かで答えて下さい。制限時間は10問で３分です。

　問１　労働契約内容は、書面で明示しなければならない。

　問２　残業代を支払わないのは、労基法37条違反にあたり、支払わな
い場合には、50万円以下の罰金か6ヶ月以下の懲役となる罰則
がある。

　問３　１日の時間外労働は15分未満の端数があれば、切り捨てあるい
は切り上げが出来る。

　問４　月50時間を超える時間外労働には、割り増し賃金50％が加算さ
れる。

　問５　次のことをしていた場合、時間外労働になるものが３つある。
①制服（白衣）への着替えなど仕事の準備
②休憩時間中にナースコールへ対応した　
③休憩時間中の雑談
④就業時間後の看護記録の作成
⑤休日に行われた参加義務のある研修会への参加

　問６　労使代表が36条協定（サブロク協定）を結んでいない場合、使
用者は残業を命じることができない。

　問７　年次有給休暇（年休）は、勤務開始して６ヶ月のうち、労働日
の９割以上の出勤率で、10日間が付与される（フルタイム労働
者の場合）

　問８　年休を申請したが、人手が足りないので別の日にして欲しいと
言われた。

　問９　職員全員が長期連休を取れるように、年休５日間を計画年休と
する労使合意を行った。

  問10   年休が消化できないので、買い取りをしてもらうことにした。

計　　　　　　点★解答は4面に

幹部・看護師集会　小テスト

働きやすい病院づくりへ　様々なアイデアが飛び出す

労働者の団結と連帯を、と熱く語る東海林智さん
　

全
厚
労
は「
10・23

国
民
集
会
」に
先
立

ち
、日
比
谷
図
書
文

化
館
に
て
、「
14
秋
闘

決
起
集
会
」を
開
催

し
、約
90
名
が
参
加

し
ま
し
た
。

　

毎
日
新
聞
社
会
部

記
者
の
東
海
林
智
さ

ん
が
特
別
講
演
。
東

海
林
さ
ん
は
、
ま
ず

「
中
立
な
メ
デ
ィ
ア
」

と
い
う
の
は
世
界
中

で
も
存
在
し
な
い
、

必
要
な
の
は
「
客
観

報
道
」
だ
と
指
摘
、
朝
日
の

慰
安
婦
報
道
の
問
題
で
も
吉

田
証
言
が
誤
り
だ
っ
た
か
ら

と
言
っ
て
慰
安
婦
の
強
制
性

や
軍
の
関
与
の
事
実
が
消
え

た
訳
で
は
な
い
と
、
軍
の
衛

生
兵
だ
っ
た
方
の
証
言
を
紹

介
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
本
来
メ
デ
ィ
ア
に
求

め
ら
れ
る
も
の
は
、「
闇
を
照

ら
す
役
割
」、
闇
と
い
う
の
は
、

権
力
の
監
視
も
あ
る
が
、
社

会
的
立
場
が
弱
く
苦
し
ん
で

い
る
人
た
ち
の
声
を
取
り
上

げ
て
い
く
こ
と
だ
と
。

　

特
に
08
年
の
「
派
遣

村
」
は
、
非
正
規
労
働

者
の
闇
の
部
分
を
照
ら

し
、
労
働
者
派
遣
法
を

改
正
す
る
力
に
な
っ
た
。

し
か
し
、い
ま
ま
た
「
労

働
の
規
制
緩
和
」
の
反
撃
に

さ
ら
さ
れ
て
い
る
。

　

弱
い
立
場
の
労
働
者
の
た

た
か
い
と
し
て
、
地
下
鉄
の

売
店
労
働
者
た
ち
が
正
規
組

合
に
無
視
さ
れ
、
止
む
に
や

ま
れ
ず
立
ち
上
が
っ
た
「
メ

ト
ロ
コ
マ
ー
ス
」
の
労
働
組

合
を
紹
介
し
た
い
。
最
初
80

人
い
た
組
合
が
切
り
崩
さ
れ

て
６
人
に
な
っ
た
中
で
、
定

年
延
長
を
求
め
て
ス
ト
に
立

ち
上
が
っ
た
け
れ
ど
も
、
報

道
し
た
の
は
毎
日
新
聞
の
み
。

し
か
し
会
社
へ
の
抗
議
集
会

に
は
支
援
者
ら
２
０
０
名
以

上
が
集
ま
り
、
労
働
者
の
強

い
連
帯
を
感
じ
た
。

　

労
働
者
と
し
て
声
を
上
げ

て
い
く
こ
と
が
労
働
組
合
の

役
割
と
し
て
最
も
重
要
な
こ

と
で
、
声
が
な
け
れ
ば
何
も

な
か
っ
た
こ
と
に
な
る
。
厚

労
省
次
官
Ｏ
Ｂ
が
、「
霞
ヶ

関
で
上
げ
て
い
る
声
を
私
た

ち
は
聞
い
て
い
る
。
現
場
の

声
が
最
も
怖
い
」
と
話
し
た

こ
と
も
紹
介
し
、
大
衆
行
動

の
意
義
も
強
調
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
書
記
長
か
ら
秋

闘
の
行
動
提
起
。
労
基
法
や

夜
勤
協
定
遵
守
な
ど
働
く
ル

ー
ル
の
課
題
と
、
国
会
請
願

署
名
を
積
み
上
げ
国
の
姿
勢

を
変
え
る
こ
と
な
ど
を
訴
え

ま
し
た
。

　

第
１
分
科
会
Ｂ
分
散
会
で

は
、「
働
き
や
す
い
職
場
を

つ
く
ろ
う
」
を
テ
ー
マ
に
、

報
告
で
終
わ
ら
せ
ず
、
解
決

策
ま
で
出
し
合
お
う
と
、
プ

レ
ゼ
ン
方
式
で
解
決
策
を
発

表
し
合
い
ま
し
た
。
ま
た
議

論
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上

げ
る
た
め
に
、
画
期
的
な
提

案
に
は
、
賞
を
設
け
、
４
つ

の
グ
ル
ー
プ
に
対
し
て
、
２

グ
ル
ー
プ
に
賞
品
を
渡
す
こ

と
に
し
ま
し
た
。

　

あ
る
グ
ル
ー
プ
か
ら
は
、「
私

（
上
司
）
の
取
り
扱
い

説
明
書
」
を
作
成
・

活
用
し
、
職
場
内
の

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

円
滑
化
を
図
る
と
い

う
提
案
が
出
さ
れ
ま

し
た
。
ま
た
あ
る
グ

ル
ー
プ
か
ら
は
、「
理

想
の
病
院
」
づ
く
り

と
し
て
「
残
っ
た
有

休
の
日
数
分
は
出
勤

停
止
」「
始
業
10
分

前
に
な
ら
な
い
と
病

院
通
用
口
が
開
か
な

い
」「
失
恋
・
離
婚

休
暇
」
の
創
設
な
ど

の
ア
イ
デ
ア
が
出
さ

れ
ま
し
た
。ま
た
「
当

た
り
前
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
と
し

て
、
残
業
代
は
①
始
業
前
の

仕
事
、②
休
憩
中
の
対
応
、③

終
業
後
の
仕
事
に
必
ず
残
業

代
を
出
す
こ
と
。
職
場
の
ふ

ん
い
き
作
り
に
、「
い
〜
じ
ゃ

な
い
の
大
作
戦
」「
に
こ
に
こ

あ
い
さ
つ
キ
ャ
ンペ
ー
ン
」
な
ど
、

朝
の
元
気
な
あ
い
さ
つ
や
笑

顔
に
対
し
て
、「
に
こ
に
こ
あ

い
さ
つ
シ
ー
ル
」
を
付
け
て
ポ

イ
ン
ト
制
に
す
る
、
な
ど
の
ユ

ニ
ー
ク
な
企
画
も
出
さ
れ
ま

し
た
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
、明
る
い
人
間
関
係
へ

幹
部・看
護
師
集
会

分
科
会
の
報
告
か
ら

　

第
２
分
科
会
で
は
、「
夜

勤
協
定
」
遵
守
・
改
善
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
話
し
合
い

ま
し
た
。
あ
る
グ
ル
ー
プ
で

は
、
協
定
遵
守
の
状
況
は
、

半
々
く
ら
い
の
判
断
で
し
た

が
、「
守
ら
れ
て
い
る
」
度

合
い
は
、
50
〜
60
％
程
度
で
、

「
守
ら
れ
て
い
る
」
と
言
っ

て
も
完
全
で
は
な
い
実
態
が

出
さ
れ
ま
し
た
。

　

徳
厚
労
の
看
護
委
員
会
で

は
常
に
学
習
し
、
団
体
交
渉

に
参
加
し
、
３
年
間
で
１
０

０
名
増
員
し
た
経
験
が
話
さ

れ
ま
し
た
。
自
分
た
ち
自
身

が
夜
勤
協
定
を
守
っ
て
い
る

の
か
？
協
定
に
対
す
る
知
識

や
思
い
が
少
な
い
の
で
は
？

と
い
う
意
見
が
出
さ
れ
ま
し

た
。
看
護
師
自
ら
が
声
を
上

げ
て
い
く
こ
と
や
夜
勤
協
定

を
知
っ
て
守
ら
せ
る
活
動
を
、

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
や
っ
て

い
こ
う
と
の
意
見
が
出
さ
れ

ま
し
た
。

労
使
協
定
を
知
っ
て
看
護
師
自
ら
が
声
を
上
げ
て
い
こ
う

「
笑
顔
で
働
き
続
け
た
い
」を
目
標
に

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
と
ス
マ
イ
ル
集
会
で
見
え
て
き
た
こ
と
。

茨
厚
労
高
萩
支
部　

菅
野
弘
子声

を
上
げ
職
場・政
治
変
え
て
い
こ
う
！

10・23

幹
部・看
護
師
集
会
の
中
か
ら
、特
別
報
告
の
う
ち
の
１
つ
を
紹
介
し
ま
す
。

14
秋
闘
決
起
集
会

14
秋
闘
決
起
集
会
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人
・
20
代
は
約
２
割

で
し
た
が
、
そ
の
他

は
約
５
〜
６
割
が
感

じ
て
い
ま
し
た
。
ま

た
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ

ラ
が
あ
る
と
い
う
の

は
、
新
人
・
20
代
は
15
％
で

し
た
が
、
30
〜
50
代
で
約
半

数
、
マ
マ
さ
ん
、
男
性
で
約

３
割
に
あ
り
ま
し
た
。

意
見
言
え
る

労
働
組
合
大
事
に

　

各
世
代
別
の
意
見
は
、
図

を
参
照
し
て
下
さ
い
。
全
体

の
ま
と
め
と
し
て
は
、
労
基

法
が
分
か
ら
ず
、
言
わ
れ
た

ま
ま
の
仕
事
を
こ
な
し
て
い

る
人
が
ほ
と
ん
ど
で
、
労
働

組
合
の
宿
泊
研
修
参
加
は
役

員
や
同
じ
人
の
参
加
が
多
く
、

組
合
員
に
浸

透
し
て
い
か

ず
視
野
が
狭

い
現
状
で
す
。

　

上
司
、Ｄｒ
の

言
動
の
圧
力
も

あ
り
、
接
遇
問

題
も
多
く
あ
り

ま
す
。
ラ
ダ
ー

研
修
は
、
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
、

や
り
が
い
、
働

き
が
い
を
持
っ

８
割
以
上
が

仕
事
で
ス
ト
レ
ス

マ
マ
さ
ん
ナ
ー
ス
は

大
変

　

組
合
に
加
入
し
て
ど
う
で

し
た
か
？
の
質
問
に
は
、
20

代
・
新
人
、
マ
マ
さ
ん
ら
の

約
３
割
が
良
か
っ
た
、
30
〜

50
代
と
男
性
は
約
６
割
が
良

か
っ
た
と
答
え
ま
し
た
が
、

組
合
活
動
へ
の
参
加
率
と
の

相
関
が
あ
り
ま
し
た
。
仕
事

で
の
ス
ト
レ
ス
は
、
８
割
以

上
の
人
が
感
じ
て
い
ま
す
。

そ
の
ス
ト
レ
ス
解
消
法
は
、

マ
マ
さ
ん
看
護
師
が
約
半
分

し
か
解
消
法
を
持
っ
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
。

　

上
司
か
ら
の
圧
力
は
、
新

た
働
き
方
を
支
援
す
る
と
あ

り
ま
す
が
、
実
際
は
自
己
研

鑽
と
言
う
言
葉
で
ご
ま
か
さ

れ
、
時
間
外
は
と
れ
ず
、
個
々

の
負
担
は
今
ま
で
よ
り
増
え
、

か
え
って
働
き
に
く
く
し
て
ま

す
。
管
理
部
門
の
責
任
の
な

さ
も
浮
き
彫
り
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

人
間
は
人
同
士
の
か
か
わ

り
の
上
成
り
立
つ
も
の
で
、

コ
ミ
ュ
二
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
接

遇
は
切
り
離
せ
ま
せ
ん
。
人

を
助
け
、
人
に
伝
え
る
技
術
、

言
葉
の
使
い
方
、
視
線
、
表

情
の
使
い
方
し
だ
い
で
心
が

見
え
て
き
ま
す
。
年
代
に
関

係
な
く
、
勉
強
し
共
有
す
る

こ
と
、
助
け
合
う
こ
と
は
大

切
で
す
。

　

労
働
者
の
立
場
か
ら
対
等

に
会
側
に
意
見
が
言
え
る
組

合
と
い
う
組
織
が
あ
る
こ
と

は
有
り
難
い
と
思
い
ま
す
。

細
々
と
で
は
あ
り
ま
す
が
、

笑
顔
を
目
標
に
し
た
ス
マ
イ

ル
集
会
は
、
一
人
で
も
組
合

員
の
声
を
聞
く
場
と
し
て
続

け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

県
北
医
療
セ
ン
タ
ー
高
萩

協
同
病
院
は
、
茨
城
県
北
部

の
福
島
県
に
面
し
た
高
萩
市

に
あ
り
、
病
床
数
２
０
２
床

の
地
域
の
基
幹
病
院
で
す
。

看
護
職
員
１
８
７
名
（
パ
ー

ト
、
准
看
、
産
休
・
助
手
も

含
む
）
の
う
ち
、
組
合
ア
ン

ケ
ー
ト
は
師
長
・
助
手
を
除

き
パ
ー
ト
も
含
め
て

配
布
し
、
１
４
４
名

か
ら
回
収
し
ま
し
た
。

　

内
訳
は
、
新
人
・

20
代
が
32
名
、
マ
マ

さ
ん
看
護
師
が
43
名
、

30
〜
50
代
が
61
名
、

男
性
看
護
師
が
８
名
。

一
方
、「
ス
マ
イ
ル

集
会
」
は
、
新
人
・

20
代
（
男
性
含
む
）、

マ
マ
さ
ん
看
護
師
、

30
〜
50
代
（
男
性
含

む
）別
に
対
象
を
分
け
て
、「
一

人
で
悩
ま
ず
話
し
ま
し
ょ
う
、

考
え
ま
し
ょ
う
」
と
呼
び
か

け
て
月
１
回
順
番
に
繰
り
返

し
て
開
催
し
て
き
ま
し
た
。

以
下
、
ア
ン
ケ
ー
ト
や
ス
マ

イ
ル
集
会
で
見
え
て
き
た
こ

と
や
主
だ
っ
た
意
見
を
報
告

し
ま
す
。

以下の問いに、全て○か×かで答えて下さい。制限時間は10問で３分です。

　問１　労働契約内容は、書面で明示しなければならない。

　問２　残業代を支払わないのは、労基法37条違反にあたり、支払わな
い場合には、50万円以下の罰金か6ヶ月以下の懲役となる罰則
がある。

　問３　１日の時間外労働は15分未満の端数があれば、切り捨てあるい
は切り上げが出来る。

　問４　月50時間を超える時間外労働には、割り増し賃金50％が加算さ
れる。

　問５　次のことをしていた場合、時間外労働になるものが３つある。
①制服（白衣）への着替えなど仕事の準備
②休憩時間中にナースコールへ対応した　
③休憩時間中の雑談
④就業時間後の看護記録の作成
⑤休日に行われた参加義務のある研修会への参加

　問６　労使代表が36条協定（サブロク協定）を結んでいない場合、使
用者は残業を命じることができない。

　問７　年次有給休暇（年休）は、勤務開始して６ヶ月のうち、労働日
の９割以上の出勤率で、10日間が付与される（フルタイム労働
者の場合）

　問８　年休を申請したが、人手が足りないので別の日にして欲しいと
言われた。

　問９　職員全員が長期連休を取れるように、年休５日間を計画年休と
する労使合意を行った。

  問10   年休が消化できないので、買い取りをしてもらうことにした。

計　　　　　　点★解答は4面に

幹部・看護師集会　小テスト

働きやすい病院づくりへ　様々なアイデアが飛び出す

労働者の団結と連帯を、と熱く語る東海林智さん
　

全
厚
労
は「
10・23

国
民
集
会
」に
先
立

ち
、日
比
谷
図
書
文

化
館
に
て
、「
14
秋
闘

決
起
集
会
」を
開
催

し
、約
90
名
が
参
加

し
ま
し
た
。

　

毎
日
新
聞
社
会
部

記
者
の
東
海
林
智
さ

ん
が
特
別
講
演
。
東

海
林
さ
ん
は
、
ま
ず

「
中
立
な
メ
デ
ィ
ア
」

と
い
う
の
は
世
界
中

で
も
存
在
し
な
い
、

必
要
な
の
は
「
客
観

報
道
」
だ
と
指
摘
、
朝
日
の

慰
安
婦
報
道
の
問
題
で
も
吉

田
証
言
が
誤
り
だ
っ
た
か
ら

と
言
っ
て
慰
安
婦
の
強
制
性

や
軍
の
関
与
の
事
実
が
消
え

た
訳
で
は
な
い
と
、
軍
の
衛

生
兵
だ
っ
た
方
の
証
言
を
紹

介
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
本
来
メ
デ
ィ
ア
に
求

め
ら
れ
る
も
の
は
、「
闇
を
照

ら
す
役
割
」、
闇
と
い
う
の
は
、

権
力
の
監
視
も
あ
る
が
、
社

会
的
立
場
が
弱
く
苦
し
ん
で

い
る
人
た
ち
の
声
を
取
り
上

げ
て
い
く
こ
と
だ
と
。

　

特
に
08
年
の
「
派
遣

村
」
は
、
非
正
規
労
働

者
の
闇
の
部
分
を
照
ら

し
、
労
働
者
派
遣
法
を

改
正
す
る
力
に
な
っ
た
。

し
か
し
、い
ま
ま
た
「
労

働
の
規
制
緩
和
」
の
反
撃
に

さ
ら
さ
れ
て
い
る
。

　

弱
い
立
場
の
労
働
者
の
た

た
か
い
と
し
て
、
地
下
鉄
の

売
店
労
働
者
た
ち
が
正
規
組

合
に
無
視
さ
れ
、
止
む
に
や

ま
れ
ず
立
ち
上
が
っ
た
「
メ

ト
ロ
コ
マ
ー
ス
」
の
労
働
組

合
を
紹
介
し
た
い
。
最
初
80

人
い
た
組
合
が
切
り
崩
さ
れ

て
６
人
に
な
っ
た
中
で
、
定

年
延
長
を
求
め
て
ス
ト
に
立

ち
上
が
っ
た
け
れ
ど
も
、
報

道
し
た
の
は
毎
日
新
聞
の
み
。

し
か
し
会
社
へ
の
抗
議
集
会

に
は
支
援
者
ら
２
０
０
名
以

上
が
集
ま
り
、
労
働
者
の
強

い
連
帯
を
感
じ
た
。

　

労
働
者
と
し
て
声
を
上
げ

て
い
く
こ
と
が
労
働
組
合
の

役
割
と
し
て
最
も
重
要
な
こ

と
で
、
声
が
な
け
れ
ば
何
も

な
か
っ
た
こ
と
に
な
る
。
厚

労
省
次
官
Ｏ
Ｂ
が
、「
霞
ヶ

関
で
上
げ
て
い
る
声
を
私
た

ち
は
聞
い
て
い
る
。
現
場
の

声
が
最
も
怖
い
」
と
話
し
た

こ
と
も
紹
介
し
、
大
衆
行
動

の
意
義
も
強
調
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
書
記
長
か
ら
秋

闘
の
行
動
提
起
。
労
基
法
や

夜
勤
協
定
遵
守
な
ど
働
く
ル

ー
ル
の
課
題
と
、
国
会
請
願

署
名
を
積
み
上
げ
国
の
姿
勢

を
変
え
る
こ
と
な
ど
を
訴
え

ま
し
た
。

　

第
１
分
科
会
Ｂ
分
散
会
で

は
、「
働
き
や
す
い
職
場
を

つ
く
ろ
う
」
を
テ
ー
マ
に
、

報
告
で
終
わ
ら
せ
ず
、
解
決

策
ま
で
出
し
合
お
う
と
、
プ

レ
ゼ
ン
方
式
で
解
決
策
を
発

表
し
合
い
ま
し
た
。
ま
た
議

論
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上

げ
る
た
め
に
、
画
期
的
な
提

案
に
は
、
賞
を
設
け
、
４
つ

の
グ
ル
ー
プ
に
対
し
て
、
２

グ
ル
ー
プ
に
賞
品
を
渡
す
こ

と
に
し
ま
し
た
。

　

あ
る
グ
ル
ー
プ
か
ら
は
、「
私

（
上
司
）
の
取
り
扱
い

説
明
書
」
を
作
成
・

活
用
し
、
職
場
内
の

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

円
滑
化
を
図
る
と
い

う
提
案
が
出
さ
れ
ま

し
た
。
ま
た
あ
る
グ

ル
ー
プ
か
ら
は
、「
理

想
の
病
院
」
づ
く
り

と
し
て
「
残
っ
た
有

休
の
日
数
分
は
出
勤

停
止
」「
始
業
10
分

前
に
な
ら
な
い
と
病

院
通
用
口
が
開
か
な

い
」「
失
恋
・
離
婚

休
暇
」
の
創
設
な
ど

の
ア
イ
デ
ア
が
出
さ

れ
ま
し
た
。ま
た
「
当

た
り
前
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
と
し

て
、
残
業
代
は
①
始
業
前
の

仕
事
、②
休
憩
中
の
対
応
、③

終
業
後
の
仕
事
に
必
ず
残
業

代
を
出
す
こ
と
。
職
場
の
ふ

ん
い
き
作
り
に
、「
い
〜
じ
ゃ

な
い
の
大
作
戦
」「
に
こ
に
こ

あ
い
さ
つ
キ
ャ
ンペ
ー
ン
」
な
ど
、

朝
の
元
気
な
あ
い
さ
つ
や
笑

顔
に
対
し
て
、「
に
こ
に
こ
あ

い
さ
つ
シ
ー
ル
」
を
付
け
て
ポ

イ
ン
ト
制
に
す
る
、
な
ど
の
ユ

ニ
ー
ク
な
企
画
も
出
さ
れ
ま

し
た
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
、明
る
い
人
間
関
係
へ

幹
部・看
護
師
集
会

分
科
会
の
報
告
か
ら

　

第
２
分
科
会
で
は
、「
夜

勤
協
定
」
遵
守
・
改
善
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
話
し
合
い

ま
し
た
。
あ
る
グ
ル
ー
プ
で

は
、
協
定
遵
守
の
状
況
は
、

半
々
く
ら
い
の
判
断
で
し
た

が
、「
守
ら
れ
て
い
る
」
度

合
い
は
、
50
〜
60
％
程
度
で
、

「
守
ら
れ
て
い
る
」
と
言
っ

て
も
完
全
で
は
な
い
実
態
が

出
さ
れ
ま
し
た
。

　

徳
厚
労
の
看
護
委
員
会
で

は
常
に
学
習
し
、
団
体
交
渉

に
参
加
し
、
３
年
間
で
１
０

０
名
増
員
し
た
経
験
が
話
さ

れ
ま
し
た
。
自
分
た
ち
自
身

が
夜
勤
協
定
を
守
っ
て
い
る

の
か
？
協
定
に
対
す
る
知
識

や
思
い
が
少
な
い
の
で
は
？

と
い
う
意
見
が
出
さ
れ
ま
し

た
。
看
護
師
自
ら
が
声
を
上

げ
て
い
く
こ
と
や
夜
勤
協
定

を
知
っ
て
守
ら
せ
る
活
動
を
、

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
や
っ
て

い
こ
う
と
の
意
見
が
出
さ
れ

ま
し
た
。

労
使
協
定
を
知
っ
て
看
護
師
自
ら
が
声
を
上
げ
て
い
こ
う

「
笑
顔
で
働
き
続
け
た
い
」を
目
標
に

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
と
ス
マ
イ
ル
集
会
で
見
え
て
き
た
こ
と
。

茨
厚
労
高
萩
支
部　

菅
野
弘
子声

を
上
げ
職
場・政
治
変
え
て
い
こ
う
！

10・23

幹
部・看
護
師
集
会
の
中
か
ら
、特
別
報
告
の
う
ち
の
１
つ
を
紹
介
し
ま
す
。

14
秋
闘
決
起
集
会

14
秋
闘
決
起
集
会
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
１０
名
様
に
図
書
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
（
８
月
号
の
答
え
：
ヒ
ヤ
シ
ソ
バ
）

締め切り：2014年11月20日　消印有効
あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷1－9－5－6F　全厚労　ニュース係

　静岡からは毎日仕事に労働組合に奮闘し
ている看護師の鈴木大喜くんを紹介しま
す。大喜くんは、静岡厚生病院に勤務して
今年で4年目になりました。
   様々な縁で今こうして看護師として働か

せてもらっています。日々、うまくいかないこ
とばかりですが人との関わりを通してこの仕事
の良さにも気付き、自分自身が人の役にたてて
いる事を実感しています。その中でこの労働組
合の仕事に関わらせてもらい、改めて働きやす
い職場づくりには現場の個々の意識を高く持た
なければいけないと感じました。この仕事を通じて少しでも多くの人が関心

を持ってくれればうれしいなと思います。
   労働組合の活動では、看護部2年目になり静厚労でも頼れる存在
になっています。今後ともよろしくお願いします。

　紅葉が本格的に始まった北厚労から
は、中嶋由美・中央副執行委員長をご紹
介します。
　中嶋さんは看護委員長としても活躍し
ており、北厚労独自の看護職実態調査を
積極的に行い、看護職員の勤務環境改善
に奮闘しています。
　趣味はマラソンで、先日行われた北海
道マラソンにも参加しました。マラソン
を走りきる馬力と熱意で、組合活動も全
速力で走り抜きます！

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第90回は北海道と静岡にお願い
しました。

静岡　鈴木　大喜さん

北海道　中嶋　由美さん

　

最
近
、老
眼
が
進
行
し
、新
聞
は
メ
ガ

ネ
の
必
要
な
状
況
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

加
齢
現
象
に
は
勝
つ
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
。薬
品
名
や
シ
リ
ン
ジ
の
メ
モ
リ
、氏

名
な
ど
見
間
違
え
な
い
よ
う
に
注
意
！

注
意
！                            

（
秋
田
）

―
―
最
近
は
パ
ソ
コ
ン
や
携
帯
電
話
等

で
目
を
酷
使
す
る
時
代
に
な
り
ま

し
た
。
使
い
過
ぎ
は
ケ
ア
で
き
ま

す
が
老
眼
は
や
は
り
難
し
い
で
す

か
ね
。
目
の
ア
ン
チ
エ
イ
ジ
ン
グ

が
あ
れ
ば
教
え
て
欲
し
い
も
の
で

す
。                          （
Ｏ
Ｈ
）

　

原
水
爆
禁
止
世
界
大
会
の
記
事
を
読

ん
で
、
私
も
ぜ
ひ
一
度
参
加
し
て
み
た

い
と
思
い
ま
し
た
。
ど
こ
か
昔
の
出
来

事
、
遠
い
場
所
で
の
出
来
事
と
捉
え
て

し
ま
っ
て
い
る
部
分
が
る
の
で
は
な
い

か
と
。
一
度
訪
れ
て
自
分
の
目
や
耳
で

確
認
し
て
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
し

た
。　

                         　
（
秋
田
）

―
―
ぜ
ひ
と
も
、
そ
う
し
て
く
だ
さ
い
。

新
た
な
発
見
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

（
Ｙ
Ｎ
）

　

各
県
の
委
員
長
さ
ん
の
お
言
葉
は
、

と
て
も
心
に
響
く
も
の
ば
か
り
で
し
た
。

〝
今
〞だ
け
で
は
な
く
、
私
達
の〝
未
来
〞

を
考
え
て
下
さ
っ
て
い
る
の
だ
と
、
改

め
て
感
じ
、
微
力
な
が
ら
も
委
員
長
を

支
え
ら
れ
る
よ
う
頑
張
り
た
い
と
思
い

ま
し
た
。                           

（
富
山
）

―
―
今
は
大
変
厳
し
い
状
況
に
な
っ
て

き
ま
し
た
が
、
そ
れ
で
も
将
来
に

わ
た
り
地
域
医
療
を
提
供
で
き
る

組
織
で
あ
り
た
い
も
の
で
す
。 

    （
Ｏ
Ｈ
）

　

記
事
の
中
に
あ
っ
た
「
自
主
的
自
覚

的
な
組
合
員
と
組
織
へ
」
を
大
変
興
味

深
く
読
ま
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
組

織
の
一
員
と
し
て
働
く
中
で
、
あ
き
ら

め
や
仕
方
な
い
と
い
う
気
持
ち
に
な
り

が
ち
で
す
が
、
も
っ
と
自
覚
を
し
っ
か

り
と
持
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い

と
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。（
北
海
道
）

―
―
ひ
と
任
せ
に
せ
ず
、
自
分
の
価
値

に
も
っ
と
関
心
を
も
っ
て
で
き
る
こ

と
を
や
っ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

（
Ｙ
Ｎ
）

　

東
日
本
大
震
災
よ
り
３
年
半
経
ち
ま

し
た
。
地
震
の
揺
れ
で
パ
ニ
ッ
ク
を
起

こ
し
ま
し
た
。
今
は
亡
き
高
齢
の
母
は
、

揺
れ
て
い
る
時
に
ポ
ツ
リ
と
「
こ
の
辺

は
地
震
は
心
配
な
い
。
む
し
ろ
原
発
や

原
爆
の
方
が
恐
ろ
し
い
」
と
言
っ
て
い

た
の
を
忘
れ
ら
れ
ま
せ
ん
。
ま
だ
原
発

の
件
も
伝
わ
っ
て
い
な
か
っ
た
の
に
、

何
か
感
じ
て
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。
ま

さ
に
日
本
は
そ
の
２
つ
の
言
葉
で
、
問

題
に
な
っ
て
い
る
の
を
知
っ
て
い
る
か

の
よ
う
に
、…

今
と
な
れ
ば
び
っ
く
り

し
て
い
る
ば
か
り
で
す
。
心
よ
り
平
和

と
言
え
る
日
々
を
亡
き
母
と
と
も
に
願

う
ば
か
り
で
す
。　
　
　

       

（
福
島
）

―
―
お
母
様
の
洞
察
力
に
は
恐
れ
入
り

ま
す
。
核
問
題
の
解
決
は
最
優
先

課
題
で
す
ね
。             （
Ｍ
Ｔ
）
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問１　○　少なくとも５項目（①労働契約の期間、②就業場所と仕事
内容、③労働する時間と休日等、④賃金の決定と支払い、
⑤退職に関する事）は文書で明示しなければなりません。

問２　×　労基法37条違反はあっていますが、罰金は30万円以
下です。

問３　×　１日の労働時間は１分単位で積算し、１ヶ月単位で時
間外労働が30分未満、30分以上の場合、切り捨てや
切り上げを行うことができます（就業規則等に定める
必要あり）。チリも積もれば山となりますね。

問４　×　「月60時間を超える」が正解です。

問５　×　「③休憩時間中の雑談」以外は労働ですので、「４つある」
のが正解です。

問６　○　労基法36条に定める労使協定がなければ時間外労働を
命じる業務命令は無効です。但しそれでも残業になっ
た場合には、時間外手当の支払い義務は生じます。

問７　×　「労働日の８割以上の出勤率」が正解です。

問８　×　使用者が「時季変更権」を使えるのは、「事業の正常な
運営」が出来ない場合に限られ、単なる人手不足では
認められません。

問９　○　「計画年休制度」は、個人の年休５日分を残して、労使
合意があれば導入できます。

問10  ×　年休は労働者の心身の健康を保持するためのものであ
り、取得が前提です。

どうでしたか？　さらに詳しい説明は、「全厚労版　クイズで学
ぶ　労働者の権利と基礎知識」にあります。読んでみたい方は、
各県労組・全厚労本部にお問い合わせ下さい。

３面小テストの解答


