
再びみんなが集まって交流できる時が来ることを願って
（写真は18年の幹部・看護師集会in神戸）

対
コ
ロ
ナ
を
巡
っ
て

職
場・世
間
と
の
分
断
も

　

委
員
会
で
は
最
初
に
コ
ロ
ナ
対

応
の
状
況
や
課
題
に
つ
い
て
報
告

と
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

コ
ロ
ナ
患
者
の
受
け
入
れ
状
況

は
、
感
染
者
の
多
か
っ
た
北
海
道

で
も
ピ
ー
ク
を
越
え
、
わ
ず
か
な

患
者
が
い
る
か
退
院
し
て
い
る
状

態
で
、
今
後
は
第
二
波
・
三
波
へ

の
備
え
が
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

患
者
を
受
け
入
れ
た
病
院
職
員

の
緊
張
・
ス
ト
レ
ス
は
も
ち
ろ
ん

で
す
が
、
結
果
的
に
コ
ロ
ナ
疑
い

患
者
の
み
の
対
応
に
な
っ
た
病
院

で
も
、
陰
性
が
確
認
さ
れ
る
ま
で

の
間
の
緊
張
を
強
い
ら
れ
、
家
庭

内
感
染
の
恐
れ
で
家
に
帰
っ
て
も

寝
ら
れ
な
い
な
ど
の
状
況
も
出
さ

れ
ま
し
た
。
ま
た
コ
ロ
ナ
対
応
病

棟
を
作
っ
て
、
配
置
す
る
看
護
師

を
面
接
・
選
別
し
、
勤
務
し
て
も

ら
っ
た
も
の
の
、
結
果
と
し
て
患

者
も
な
く
何
も
し
な
い
状
態
と
な

り
、
他
部
署
か
ら
は
働
い
て
い
な

い
と
見
ら
れ
た
り
、
そ
の
一
方
で

一
般
病
床
が
手
薄
に
な
っ
て
忙
し

く
な
っ
た
、
夜
勤
回
数
が
増
え
過

重
労
働
が
進
ん
だ
な
ど
、
対
コ
ロ

ナ
を
巡
っ
て
は
、
職
員
間
の
感
情

に
分
断
が
起
き
て
い
る
よ
う
な
事

態
も
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

資
材
不
足
は
、「
マ
ス
ク
は
１

日
１
枚
」
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、

「
１
枚
を
１
週
間
消
毒
し
な
が
ら

使
用
」
な
ど
実
態
に
も
差
が
あ
り

ま
し
た
。
ガ
ウ
ン
の
手
作
り
は
ど

こ
で
も
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
医
療
従
事
者
へ
の
感
謝
」
が

呼
び
か
け
ら
れ
る
一
方
で
、
住
民

か
ら
の
「
風
評
被
害
」
や
「
差
別
」

さ
れ
た
実
態
も
。
保
育
園
利
用
の

自
粛
要
請
や
「
公
園
で
遊
ば
な
い

で
」
な
ど
、
心
折
れ
そ
う
な
例
も

あ
り
ま
し
た
。

　

受
診
自
粛
等
に
よ
る
入
院
・
外

来
患
者
数
の
減
、
収
益
悪
化
は
全

国
同
様
の
問
題
で
す
。
一
時
金
へ

の
不
安
の
声
も
出
さ
れ
ま
し
た
が
、

今
や
医
療
従
事
者
の
賃
金
確
保
は

国
の
政
策
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

政
府
の
第
二
次
補
正
予
算
で
は
、

医
療
従
事
者
等
へ
の
慰
労
金

（
表
）
や
コ
ロ
ナ
対
応
で
の
休
床

補
償
策
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

病
院
に
よ
る
差
や
患
者
に
「
接
し

た
」
か
否
か
が
条
件
に
な
る
な
ど

問
題
も
残
っ
て
い
ま
す
。

　

今
回
は
日
本
看
護
協
会
と
の
懇

談
や
厚
生
労
働
省
交
渉
は
セ
ッ
ト

出
来
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
看
護
委

員
会
で
出
さ
れ
た
現
場
か
ら
の
意

見
を
伝
え
て
い
く
た
め
に
、
で
き

る
だ
け
早
い
う
ち
に
Ｗ
ｅ
ｂ
懇
談

を
調
整
し
て
い
く
予
定
で
す
。

Ｗｅ
ｂ
活
用
し
て

学
習
と
交
流
す
す
め
る

　

例
年
10
月
に
開
催
し
て
き
た
幹

部
・
看
護
師
集
会
は
、
昨
年
が
台

風
19
号
の
た
め
に
、
や
む
な
く
半

日
開
催
と
変
更
せ
ざ
る
を
得
な
か

っ
た
こ
と
か
ら
、
開
催
時
期
も
未

定
の
ま
ま
で
し
た
。
新
型
コ
ロ
ナ

の
影
響
で
、
青
年
や
医
療
研
究
集

会
も
延
期
に
な
り
、「
３
密
」
で

な
い
形
態
や
感
染
防
止
対
策
を
行

っ
て
の
大
規
模
集
会
の
イ
メ
ー
ジ

が
作
り
づ
ら
い
た
め
、
看
護
師
集

会
に
つ
い
て
は
引
き
続
き
協
議
を

続
け
な
が
ら
、
現
状
で
出
来
る
こ

と
を
や
っ
て
い
き
ま
す
。

　

Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
会
議
で
は
、
看
護
委

員
を
５
グ
ル
ー
プ
に
分
け
て
、
今

後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
意
見
を

出
し
合
い
ま
し
た
。 

Ｗ
ｅ
ｂ
会
議

に
つ
い
て
「
人
数
が
多
い
と
意

見
・
交
流
が
し
づ
ら
い
」「
長
時
間
、

画
面
に
集
中
す
る
の
は
疲
れ
る
」

等
の
意
見
も
出
さ
れ
ま
し
た
が
、

ど
う
し
て
も
密
に
集
ま
る
こ
と
が

で
き
な
い
中
で
は
や
む
を
得
な
い

た
め
、
テ
ー
マ
や
課
題
を
決
め
て
、

短
時
間
の
Ｗ
ｅ
ｂ
セ
ミ
ナ
ー
や
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
意
見
を
出
し
や

す
く
す
る
等
の
工
夫
を
し
な
が
ら
、

今
後
の
活
動
と
情
報
交
換
を
進
め

た
い
と
思
い
ま
す
。
当
面
は
９
月

に
次
の
看
護
委
員
会
と
セ
ッ
ト
に

「
Ｗ
ｅ
ｂ
セ
ミ
ナ
ー
」
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

合
わ
せ
て
調
査
集
約
や
資
料
に

よ
る
情
報
提
供
を
積
極
的
に
行
お

う
と
、
ま
ず
は
「
看
護
職
の
事
務

作
業
の
実
態
調
査
・
要
求
集
約
」

に
取
り
組
む
こ
と
に
し
ま
し
た
。

再
び
、
み
ん
な
で
集
ま
り
、
運
動

の
成
果
を
持
ち
寄
っ
て
密
に
交
流

す
る
集
会
開
催
を
到
達
目
標
に
看

護
委
員
会
で
も
頑
張
っ
て
い
き
ま

す
。

　
６
月
16
日
、
全
厚
労
看
護
委
員
会
を
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
会
議
で
開
催
し
、
直
接
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と
が
出
来
な
い
中
、
コ
ロ
ナ
対
応
で
奮

闘
し
て
い
る
現
場
の
課
題
を
出
し
合
い
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
大
き
な
集
会
開
催
が
見
込
め
な
い
中
で
、
今
後
、Ｗ
ｅ
ｂ
セ
ミ

ナ
ー
等
の
企
画
を
検
討
す
る
他
、
日
本
看
護
協
会
や
厚
生
労
働
省
と
も
懇
談
・
協
議
の
場
を
設
定
し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

対コロナで
知っておき
たい事（2面）

対コロナで
知っておき
たい事（2面）

対コロナで
知っておき
たい事（2面）

いま出来ることから
現場を変える！
いま出来ることから
現場を変える！
いま出来ることから
現場を変える！

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
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策

６
月
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り
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化
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ラ
ス
メ
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防
止
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策
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、義
務
化
へ
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６
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８
月
６
日
ピ
ー
ス
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ミ
ナ
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に
参
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よ
う

ピ
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ス
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ミ
ナ
ー
に
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ピ
ー
ス
セ
ミ
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よ
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２
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や
青
年
層
で
困
っ
て
い
る
こ
と

を
共
有
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
病

棟
の
対
応
ス
タ
ッ
フ
に
独
身
職

員
や
青
年
層
が
対
応
し
て
い
る

こ
と
や
、
病
棟
で
は
人
員
が
足

り
ず
夜
勤
10
回
な
ど
疲
弊
し
て

い
る
こ
と
。
急
遽
コ
ロ
ナ
病
棟

へ
の
対
応
で
、
違
う
部
署
へ
の

助
勤
に
苦
労
し
て
い
る
こ
と
な

ど
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

青
年
委
員
会
で
は
今
後
も
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
拡
大
が
懸

念
さ
れ
る
こ
と
と
、
準
備
し
て

き
た
交
流
集
会
を
万
全
の
状
態

で
行
い
た
い
と
い
う
思
い
か
ら
、

予
定
し
て
い
た
Ｋ
’ｓ
三
重
の

開
催
を
２
０
２
１
年
に
延
期
し

画
面
越
し
で
も

交
流
は
ず
む

　

委
員
会
で
は
、Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
の

機
能
「
ブ
レ
イ
ク
ア
ウ
ト
ル
ー

ム
」
を
使
い
３
〜
４
名
ず
つ
に

分
か
れ
、
こ
の
間
続
け
て
き
た

ア
イ
ス
ブ
レ
イ
ク
を
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上

　

５
月
号
の
全
厚
労
女
性
委
員

会
「
母
性
保
護
月
間
」
の
記
事

に
対
し
、
読
者
の
声
メ
ー
ル
に

て
「
健
康
管
理
休
暇
と
生
理
休

で
も
行
っ
て
み
ま
し
た
。 

Ｋ
’

ｓ
交
流
企
画
で
予
定
し
て
い
る

ア
イ
デ
ィ
ア
を
試
み
な
が
ら
グ

ル
ー
プ
で
軽
く
近
況
な
ど
を
話

し
合
っ
た
あ
と
、
青
年
部
活
動

に
つ
い
て
の
意
見
を
出
し
合
い

ま
し
た
。
お
題
は
青
年
部
活
動

に
参
加
し
て
も
ら
う
た
め
の
工

夫
と
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
で
組
合
活
動
が

制
限
さ
れ
て
い
る

中
ど
う
い
っ
た
活

動
が
で
き
る
か
に

つ
い
て
で
す
。
話

し
合
っ
た
時
間
は

15
分
程
度
と
短
い

時
間
で
し
た
が
、

久
し
ぶ
り
の
青
年

で
の
交
流
に
盛
り

上
が
り
、
グ
ル
ー

プ
で
出
さ
れ
た
案

は
全
体
で
共
有
し

ま
し
た
。

　

出
さ
れ
た
意
見
で
は
、
コ
ロ

ナ
禍
で
各
県
青
年
部
で
の
新
歓

や
イ
ベ
ン
ト
が
延
期
に
な
る
中
、

部
署
単
位
な
ど
小
規
模
で
の
新

組
研
修
会
の
開
催
を
検
討
し
て

い
る
こ
と
や
、
紙
芝
居
を
作
成

し
て
組
合
説
明
を
行
う
、
組
合

紹
介
ム
ー
ビ
ー
を
作
成
し
Ｌ
Ｉ

Ｎ
Ｅ
で
送
る
、
一
対
一
で
直
接

組
合
説
明
を
行
う
、
ポ
ス
タ
ー

や
配
布
物
で
紹
介
す
る
な
ど
の

案
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
夏
に
青

年
部
で
の
新
入
組
合
員
行
事
が

あ
る
と
こ
ろ
も
多
く
、
ア
イ
デ

ィ
ア
を
持
ち
帰
る
こ
と
が
で
き

た
と
思
い
ま
す
。

学
習
と
り
い
れ

密
な
集
会
に

　

各
県
か
ら
、
青
年
部
で
の
活

動
報
告
と
コ
ロ
ナ
禍
で
の
現
場

　

全
厚
労
青
年
委
員
会
は
５
月
17
日
に
第
３
回
青
年
委
員
会
を
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
開
催
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
考
え
、
11
月
に
開
催
を
予
定
し
て
い
た
Ｋ
’ｓ 

ｓ

ｔａ
ｔ
ｉｏｎ 

ｉｎ 

三
重
は
来
年
へ
延
期
す
る
こ
と
を
決
定
し
ま
し
た
。
開
催
日
程

は
今
後
の
コ
ロ
ナ
の
状
況
を
考
慮
し
調
整
し
ま
す
。

開
催
ま
で
に
パ
ワ
ー
た
め
て

開
催
ま
で
に
パ
ワ
ー
た
め
て

開
催
ま
で
に
パ
ワ
ー
た
め
て

暇
は
一
緒
な
の
で
す
か
？
」
と

い
う
ご
質
問
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
「
健
康
管
理
休
暇
」
は
、
女

Ｋ’ｓ
延期

性
職
員
が
取
れ
る
「
生
理
休
暇

（
労
基
法
第
68
条
）」
と
は
違
い
、

性
別
問
わ
ず
全
て
の
年
代
の
職

員
が
体
調
不
良
を
抱
え
て
働
く

こ
と
の
な
い
よ
う
、
健
康
維
持

を
目
的
と
し
た
休
暇
の
こ
と
で

す
。
全
厚
労
女
性

委
員
会
で
は
こ
の

「
健
康
管
理
休
暇
」

を
特
別
有
給
休
暇

で
、
全
県
で
の
創

設
を
目
指
し
す
す

め
て
い
ま
す
。
現

在
は
、
福
島
県
厚

生
連
で
母
性
保
護

月
間
（
６
〜
７

月
）
中
に
有
給
で

の
「
健
康
管
理
休

暇
」
が
取
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

職
場
の
全
ス
タ

ッ
フ
が
健
康
に
い
き
い
き
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
を
目
指
し
て
、

有
給
取
得
推
進
と
と
も
に
、
今

後
も
周
知
を
広
め
、
要
求
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ま
し
た
。

　

職
場
で
頑
張
る
青
年
が
、
同

年
代
で
交
流
す
る
こ
と
で
自
分

の
働
き
か
た
や
仲
間
を
み
つ
け

ら
れ
る
集
会
と
な
る
よ
う
、
青

年
委
員
会
で
も
学
習
を
取
り
入

れ
な
が
ら
準
備
を
進
め
て
い
き

ま
す
。
し
ば
ら
く
は
３
密
を
避

け
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上
で
の
委
員
会
開
催

と
な
り
ま
す
が
、
青
年
ら
し
く

交
流
も
交
え
続
け
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

　

委
員
会
の
最
後
に
は
、
全
労

連
青
年
部
が
取
り
組
ん
で
い
る

「
若
者
の
要
求
ア
ピ
ー
ル
大
作

戦
ｉ
ｎ
メ
ー
デ
ー
行
動
」
に
参

加
し
、
プ
ラ
カ
ー
ド
に
自
分
の

要
求
を
書
い
て
、
カ
メ
ラ
前
に

掲
げ
て
も
ら
い
ス
ク
リ
ー
ン
シ

ョ
ッ
ト
で
の
撮
影
を
行
い
ま
し

た
。（
詳
し
く
は
先
月
号
２
面

を
お
読
み
く
だ
さ
い
）

　核兵器のない世界をめざす「原水爆禁止世界大会」は、
被ばく75年を迎える今年、オンラインで開催されます。
この間、広島・長崎での本大会に参加してきた全厚労で
すが、今年は皆さんのご自宅から、または組合事務所から、
オンライン世界大会に参加が可能です。
　オンライン世界大会では８月２日(日)に世界代表の討
論パネルなど企画されている「国際会議」、８月６日に「広
島デー」、８月９日に「長崎デー」が開催されます。い
ずれも開催時間は10時(開場9時45分)～ 12時半まで。
ZOOMを使った1000人までのウェビナー参加と
YouTubeでのライブ配信が行われます。
　全厚労平和委員会では、8月６日のオンライン世界大
会終了後に、独自でピースセミナー（Web学習会）を企
画しています。おなじくZOOMを使い、3月に中止とな
ったビキニデーで予定していた学習講演などを予定して
います。いままで、集会に参加できなかった方も、ぜひ
アクセスしてみてください。

「
読
者
の
声
」に
お
答
え
し
て

す
す
め
て
い
ま
す

　
　
健
康
管
理
休
暇

す
す
め
て
い
ま
す

　
　
健
康
管
理
休
暇

全厚労ピースセミナー
原水禁オンライン世界大会に

参加しよう！
原水禁オンライン世界大会に

参加しよう！
原水禁オンライン世界大会に

参加しよう！

　

事
業
主
の
責
務
と
し
て
は
「
職
場
に

お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ

て
は
な
ら
な
い
こ
と
等
こ
れ
に
起
因
す

る
問
題
に
対
す
る
労
働
者
の
関
心
と
理

解
を
深
め
る
こ
と
」、「
そ
の
雇
用
す
る

労
働
者
が
他
の
労
働
者
（※

）
に
対
す
る

言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う
研
修

を
実
施
す
る
等
、
必
要
な
配
慮
を
行
う

こ
と
」、「
事
業
主
自
身
（
法
人
の
場
合

は
そ
の
役
員
）
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題

に
関
す
る
関
心
と
理
解
を
深
め
、
労
働

者
（※

）
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意

を
払
う
こ
と
」
が
明
確
化
。
労
働
者
の

責
務
と
し
て
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題

に
関
す
る
関
心
と
理
解
を
深
め
、
他
の

労
働
者
（※

）
に
対
す
る
言
動
に
注
意
を

払
う
こ
と
」、「
事
業
主
の
講
ず
る
雇
用

管
理
上
の
措
置
に
協
力
す
る
こ
と
」
が

明
確
化
さ
れ
ま
し
た
。

※

取
引
先
等
の
他
の
事
業
主
が
雇
用
す
る
労
働

者
や
、
求
職
者
も
含
ま
れ
ま
す
。

　

事
業
主
は
、
以
下
の
措
置
を
必
ず
講

じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
義
務
）。

●
事
業
主
の
方
針
等
の
明
確
化
及
び
そ

の
周
知
・
啓
発

①
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ
の
内
容
・

パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
旨

の
方
針
を
明
確
化
し
、
労
働
者
に
周

知
・
啓
発
す
る
こ
と
。

②
行
為
者
に
つ
い
て
、
厳
正
に
対
処
す

る
旨
の
方
針
・
対
処
の
内
容
を
就
業

規
則
等
の
文
書
に
規
定
し
、
労
働
者

に
周
知
・
啓
発
す
る
こ
と
。

●
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
す
る
た

め
に
必
要
な
体
制
の
整
備

③
相
談
窓
口
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。

④
相
談
窓
口
担
当
者
が
、
相
談
内
容
や

状
況
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
。

●
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
係
る
事
後
の
迅
速
か
つ
適
切
な

対
応

⑤
事
実
関
係
を
迅
速
か
つ
正
確
に
確
認

す
る
こ
と
。

⑥
速
や
か
に
被
害
者
に
対
す
る
配
慮
の

た
め
の
措
置
を
適
正
に
行
う
こ
と

（※

１
）。

⑦
事
実
関
係
の
確
認
後
、
行
為
者
に
対

す
る
措
置
を
適
正
に
行
う
こ
と（※

１
）。

⑧
再
発
防
止
に
向
け
た
措
置
を
講
ず
る

こ
と
（※

２
）。

※

１
事
実
確
認
が
で
き
た
場
合

※

２
事
実
確
認
が
で
き
な
か
っ
た
場
合
も
同
様

●
そ
の
ほ
か
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

⑨
相
談
者
・
行
為
者
等
の
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
（※

３
）
を
保
護
す
る
た
め
に
必
要

な
措
置
を
講
じ
、
そ
の
旨
労
働
者
に

周
知
す
る
こ
と

※

３
性
的
指
向
・
性
自
認
や
病
歴
、
不
妊
治
療

等
の
機
微
な
個
人
情
報
も
含
む
。

⑩
相
談
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
し
て
、

解
雇
そ
の
他
不
利
益
取
り
扱
い
を
さ

れ
な
い
旨
を
定
め
、労
働
者
に
周
知
・

啓
発
す
る
こ
と
。

　

事
業
主
は
、
労
働
者
が
職
場
に
お
け

る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
の

相
談
を
行
っ
た
こ
と
や
雇
用
管
理
上
の

措
置
に
協
力
し
て
事
実
を
述
べ
た
こ
と

を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な

取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
、
法
律
上
禁
止

さ
れ
ま
す
。

　

セ
ク
ハ
ラ
・
マ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
も

「
事
業
主
・
労
働
者
の
責
務
」、「
相
談

等
し
た
労
働
者
に
対
す
る
不
利
益
取
扱

い
の
禁
止
」
に
つ
い
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
同

様
に
強
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
加
え
て
セ

ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
自
社
の
労
働
者

が
他
社
の
労
働
者
に
セ
ク
ハ
ラ
を
行
い
、

他
社
が
実
施
す
る
雇
用
管
理
上
の
措
置

（
事
実
確
認
等
）
へ
の
協
力
を
求
め
ら

れ
た
場
合
、
こ
れ
に
応
じ
る
よ
う
努
め

る
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
チ
ー
ム
で
働
く
医

療
現
場
で
は
も
ち
ろ
ん
、
ど
の
よ
う
な
環

境
で
あ
っ
て
も
、
個
人
の
尊
厳
や
人
格

を
不
当
に
傷
つ
け
る
許
さ
れ
な
い
行
為
で

す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
働
く
人
が
能
力

を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
の
妨
げ
に
な
る

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
企
業
に
と
っ
て
も
、

職
場
秩
序
の
乱
れ
や
業
務
への
支
障
、
貴

重
な
人
材
の
損
失
に
つ
な
が
り
、
社
会

的
評
価
に
も
大
き
な
悪
影
響
を
与
え
ま

す
。
今
回
の
改
正
へ
の
賛
否
は
様
々
あ

り
ま
す
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
根
絶
へ
の

大
き
な
一
歩
と
し
ま
し
ょ
う
。

対コロナで知っておきたい対コロナで知っておきたい対コロナで知っておきたい

　
２
０
１
９
年
の
第
１
９
８
回
通
常
国
会
に
お
い
て
女
性
活
躍
推
進
法
の
一
部
の
改
正
が
成
立
し
、
こ
れ
に
よ
り
労
働
施
策
総
合
推
進
法

が
改
正
さ
れ
、
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
が
事
業
主
に
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
同
時
に
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
及
び
育
児
・
介
護
休
業
法
に
お
い
て
も
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休

業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
係
る
規
定
が
一
部
改
正
さ
れ
、
今
ま
で
の
職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
措
置
に
加
え
て
、
相

談
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
す
る
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
や
国
、
事
業
主
及
び
労
働
者
の
責
務
が
明
確
化
さ
れ
る
な
ど
、
防
止
対
策
の
強
化

が
図
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
身
を
紹
介
し
ま
す
。（
中
小
事
業
主
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日
か
ら
義
務
化
、
そ
れ
ま
で
の
間
は
努
力
義
務
。）

事
業
主・労
働
者
の

責
務
が
法
律
上
明
確
化

相
談
等
し
た
労
働
者
に
対
す
る

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

セ
ク
ハ
ラ・マ
タ
ハ
ラ
も
強
化

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
は
講
ず
べ
き

措
置
と
し
て
義
務
化

４つの制度・政策４つの制度・政策
医療従事者の感染は原則として労災対象

　厚労省は４月28日付でコロナ感染による労災保険給付についての
通達を発表。労災補償の考え方について「現時点における感染状況と、
症状がなくとも感染を拡大させるリスクがあるという本感染症の特性
にかんがみた適切な対応が必要」とし、「当分の間、調査により感染
経路が特定されなくとも、業務により感染した蓋然性が高く、業務に
起因したものと認められる場合には、労災保険給付の対象」としました。
　具体的な取り扱いとしては、「医療従事者等患者の診療若しくは看
護の業務又は介護の業務等に従事する医師、看護師、介護従事者等が
新型コロナウイルスに感染した場合には、業務外で感染したことが明
らかである場合を除き、原則として労災保険給付の対象となること」
としています。

解雇は４要件を満たさなければ認められない
　経営不振による「整理解雇」は４要件を満たさなければ認められま
せん。4要件とは①必要性、②解雇回避努力、③人選の合理性、④説明・
協議です。これら４つの要件について妥当性が問われることになりま
す。
　有期雇用の場合は通常解雇よりも厳しく判断されます。期間途中の
解雇は、やむを得ない理由がない限り認められません。

自宅待機指示は休業手当が受け取れる
　会社の指示で休業する場合は、労働基準法に基づき休業手当（平均賃金の６
割以上）を受け取ることができます。緊急事態宣言や自治体からの要請であっ
ても、自宅勤務や他の業務に就かせる努力がないと支払い義務はなくなりません。
　全厚労加盟組織ではコロナに関する休業を特別休暇とし、賃金の全額を保障
している県もあります。労組を通じてこのような要求を求めることが重要です。
※労働基準法第26条（休業手当）…使用者の責に帰すべき事由による休業の
場合においては、使用者は、休業期間中当該労働者に、その平均賃金の百分の
六十以上の手当を支払わなければならない。

小学校等の臨時休校に伴う保護者の休暇取得支援
　厚労省が行う小学校等の臨時休業に伴う保護者の休暇取得支援のための新た
な助成金です。
　新型コロナウイルスの感染拡大防止策として、小学校等が臨時休業した場合
等に、その小学校等に通う子の保護者である労働者の休職に伴う所得の減少に
対応するため、正規雇用・非正規雇用を問わず、有給の休暇（年次有給休暇を
除く。）を取得させた企業に対する助成金を創設しました。対象者は業種・職
種かかわらず。対象期間は令和２年２月27日から９月30日までの間に取得し
た休暇。令和２年４月１日以降に取得した休暇の１日あたり上限額を8,330円
から15,000円に引き上げ。

お花でアピール　母性保護月間中の取り組み
2019年世界大会の海外代表のみなさん

福厚労パワハラ裁判、支援する会のメンバーとともに
（2019年5月）

福厚労パワハラ裁判で署名を提出（2019年3月）

青年委員会Ｋ’ｓ下見のようす（2019年12月）

６
月
１
日
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
に
！！

セ
ク
ハ
ラ・マ
タ
ハ
ラ
防
止
対
策
も
強
化
！！

６
月
１
日
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
に
！！

セ
ク
ハ
ラ・マ
タ
ハ
ラ
防
止
対
策
も
強
化
！！

（3） 2020年６月20日 第480号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2020年６月20日 第480号全 厚 労 ニ ュ ー ス



や
青
年
層
で
困
っ
て
い
る
こ
と

を
共
有
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
病

棟
の
対
応
ス
タ
ッ
フ
に
独
身
職

員
や
青
年
層
が
対
応
し
て
い
る

こ
と
や
、
病
棟
で
は
人
員
が
足

り
ず
夜
勤
10
回
な
ど
疲
弊
し
て

い
る
こ
と
。
急
遽
コ
ロ
ナ
病
棟

へ
の
対
応
で
、
違
う
部
署
へ
の

助
勤
に
苦
労
し
て
い
る
こ
と
な

ど
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

青
年
委
員
会
で
は
今
後
も
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
拡
大
が
懸

念
さ
れ
る
こ
と
と
、
準
備
し
て

き
た
交
流
集
会
を
万
全
の
状
態

で
行
い
た
い
と
い
う
思
い
か
ら
、

予
定
し
て
い
た
Ｋ
’ｓ
三
重
の

開
催
を
２
０
２
１
年
に
延
期
し

画
面
越
し
で
も

交
流
は
ず
む

　

委
員
会
で
は
、Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
の

機
能
「
ブ
レ
イ
ク
ア
ウ
ト
ル
ー

ム
」
を
使
い
３
〜
４
名
ず
つ
に

分
か
れ
、
こ
の
間
続
け
て
き
た

ア
イ
ス
ブ
レ
イ
ク
を
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上

　

５
月
号
の
全
厚
労
女
性
委
員

会
「
母
性
保
護
月
間
」
の
記
事

に
対
し
、
読
者
の
声
メ
ー
ル
に

て
「
健
康
管
理
休
暇
と
生
理
休

で
も
行
っ
て
み
ま
し
た
。 

Ｋ
’

ｓ
交
流
企
画
で
予
定
し
て
い
る

ア
イ
デ
ィ
ア
を
試
み
な
が
ら
グ

ル
ー
プ
で
軽
く
近
況
な
ど
を
話

し
合
っ
た
あ
と
、
青
年
部
活
動

に
つ
い
て
の
意
見
を
出
し
合
い

ま
し
た
。
お
題
は
青
年
部
活
動

に
参
加
し
て
も
ら
う
た
め
の
工

夫
と
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
で
組
合
活
動
が

制
限
さ
れ
て
い
る

中
ど
う
い
っ
た
活

動
が
で
き
る
か
に

つ
い
て
で
す
。
話

し
合
っ
た
時
間
は

15
分
程
度
と
短
い

時
間
で
し
た
が
、

久
し
ぶ
り
の
青
年

で
の
交
流
に
盛
り

上
が
り
、
グ
ル
ー

プ
で
出
さ
れ
た
案

は
全
体
で
共
有
し

ま
し
た
。

　

出
さ
れ
た
意
見
で
は
、
コ
ロ

ナ
禍
で
各
県
青
年
部
で
の
新
歓

や
イ
ベ
ン
ト
が
延
期
に
な
る
中
、

部
署
単
位
な
ど
小
規
模
で
の
新

組
研
修
会
の
開
催
を
検
討
し
て

い
る
こ
と
や
、
紙
芝
居
を
作
成

し
て
組
合
説
明
を
行
う
、
組
合

紹
介
ム
ー
ビ
ー
を
作
成
し
Ｌ
Ｉ

Ｎ
Ｅ
で
送
る
、
一
対
一
で
直
接

組
合
説
明
を
行
う
、
ポ
ス
タ
ー

や
配
布
物
で
紹
介
す
る
な
ど
の

案
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
夏
に
青

年
部
で
の
新
入
組
合
員
行
事
が

あ
る
と
こ
ろ
も
多
く
、
ア
イ
デ

ィ
ア
を
持
ち
帰
る
こ
と
が
で
き

た
と
思
い
ま
す
。

学
習
と
り
い
れ

密
な
集
会
に

　

各
県
か
ら
、
青
年
部
で
の
活

動
報
告
と
コ
ロ
ナ
禍
で
の
現
場

　

全
厚
労
青
年
委
員
会
は
５
月
17
日
に
第
３
回
青
年
委
員
会
を
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
開
催
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
考
え
、
11
月
に
開
催
を
予
定
し
て
い
た
Ｋ
’ｓ 

ｓ

ｔａ
ｔ
ｉｏｎ 

ｉｎ 
三
重
は
来
年
へ
延
期
す
る
こ
と
を
決
定
し
ま
し
た
。
開
催
日
程

は
今
後
の
コ
ロ
ナ
の
状
況
を
考
慮
し
調
整
し
ま
す
。

開
催
ま
で
に
パ
ワ
ー
た
め
て

開
催
ま
で
に
パ
ワ
ー
た
め
て

開
催
ま
で
に
パ
ワ
ー
た
め
て

暇
は
一
緒
な
の
で
す
か
？
」
と

い
う
ご
質
問
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
「
健
康
管
理
休
暇
」
は
、
女

Ｋ’ｓ
延期

性
職
員
が
取
れ
る
「
生
理
休
暇

（
労
基
法
第
68
条
）」
と
は
違
い
、

性
別
問
わ
ず
全
て
の
年
代
の
職

員
が
体
調
不
良
を
抱
え
て
働
く

こ
と
の
な
い
よ
う
、
健
康
維
持

を
目
的
と
し
た
休
暇
の
こ
と
で

す
。
全
厚
労
女
性

委
員
会
で
は
こ
の

「
健
康
管
理
休
暇
」

を
特
別
有
給
休
暇

で
、
全
県
で
の
創

設
を
目
指
し
す
す

め
て
い
ま
す
。
現

在
は
、
福
島
県
厚

生
連
で
母
性
保
護

月
間
（
６
〜
７

月
）
中
に
有
給
で

の
「
健
康
管
理
休

暇
」
が
取
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

職
場
の
全
ス
タ

ッ
フ
が
健
康
に
い
き
い
き
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
を
目
指
し
て
、

有
給
取
得
推
進
と
と
も
に
、
今

後
も
周
知
を
広
め
、
要
求
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ま
し
た
。

　

職
場
で
頑
張
る
青
年
が
、
同

年
代
で
交
流
す
る
こ
と
で
自
分

の
働
き
か
た
や
仲
間
を
み
つ
け

ら
れ
る
集
会
と
な
る
よ
う
、
青

年
委
員
会
で
も
学
習
を
取
り
入

れ
な
が
ら
準
備
を
進
め
て
い
き

ま
す
。
し
ば
ら
く
は
３
密
を
避

け
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上
で
の
委
員
会
開
催

と
な
り
ま
す
が
、
青
年
ら
し
く

交
流
も
交
え
続
け
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

　

委
員
会
の
最
後
に
は
、
全
労

連
青
年
部
が
取
り
組
ん
で
い
る

「
若
者
の
要
求
ア
ピ
ー
ル
大
作

戦
ｉ
ｎ
メ
ー
デ
ー
行
動
」
に
参

加
し
、
プ
ラ
カ
ー
ド
に
自
分
の

要
求
を
書
い
て
、
カ
メ
ラ
前
に

掲
げ
て
も
ら
い
ス
ク
リ
ー
ン
シ

ョ
ッ
ト
で
の
撮
影
を
行
い
ま
し

た
。（
詳
し
く
は
先
月
号
２
面

を
お
読
み
く
だ
さ
い
）

　核兵器のない世界をめざす「原水爆禁止世界大会」は、
被ばく75年を迎える今年、オンラインで開催されます。
この間、広島・長崎での本大会に参加してきた全厚労で
すが、今年は皆さんのご自宅から、または組合事務所から、
オンライン世界大会に参加が可能です。
　オンライン世界大会では８月２日(日)に世界代表の討
論パネルなど企画されている「国際会議」、８月６日に「広
島デー」、８月９日に「長崎デー」が開催されます。い
ずれも開催時間は10時(開場9時45分)～ 12時半まで。
ZOOMを使った1000人までのウェビナー参加と
YouTubeでのライブ配信が行われます。
　全厚労平和委員会では、8月６日のオンライン世界大
会終了後に、独自でピースセミナー（Web学習会）を企
画しています。おなじくZOOMを使い、3月に中止とな
ったビキニデーで予定していた学習講演などを予定して
います。いままで、集会に参加できなかった方も、ぜひ
アクセスしてみてください。

「
読
者
の
声
」に
お
答
え
し
て

す
す
め
て
い
ま
す

　
　
健
康
管
理
休
暇

す
す
め
て
い
ま
す

　
　
健
康
管
理
休
暇

全厚労ピースセミナー
原水禁オンライン世界大会に

参加しよう！
原水禁オンライン世界大会に

参加しよう！
原水禁オンライン世界大会に

参加しよう！

　

事
業
主
の
責
務
と
し
て
は
「
職
場
に

お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ

て
は
な
ら
な
い
こ
と
等
こ
れ
に
起
因
す

る
問
題
に
対
す
る
労
働
者
の
関
心
と
理

解
を
深
め
る
こ
と
」、「
そ
の
雇
用
す
る

労
働
者
が
他
の
労
働
者
（※

）
に
対
す
る

言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う
研
修

を
実
施
す
る
等
、
必
要
な
配
慮
を
行
う

こ
と
」、「
事
業
主
自
身
（
法
人
の
場
合

は
そ
の
役
員
）
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題

に
関
す
る
関
心
と
理
解
を
深
め
、
労
働

者
（※

）
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意

を
払
う
こ
と
」
が
明
確
化
。
労
働
者
の

責
務
と
し
て
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題

に
関
す
る
関
心
と
理
解
を
深
め
、
他
の

労
働
者
（※

）
に
対
す
る
言
動
に
注
意
を

払
う
こ
と
」、「
事
業
主
の
講
ず
る
雇
用

管
理
上
の
措
置
に
協
力
す
る
こ
と
」
が

明
確
化
さ
れ
ま
し
た
。

※

取
引
先
等
の
他
の
事
業
主
が
雇
用
す
る
労
働

者
や
、
求
職
者
も
含
ま
れ
ま
す
。

　

事
業
主
は
、
以
下
の
措
置
を
必
ず
講

じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
義
務
）。

●
事
業
主
の
方
針
等
の
明
確
化
及
び
そ

の
周
知
・
啓
発

①
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ
の
内
容
・

パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
旨

の
方
針
を
明
確
化
し
、
労
働
者
に
周

知
・
啓
発
す
る
こ
と
。

②
行
為
者
に
つ
い
て
、
厳
正
に
対
処
す

る
旨
の
方
針
・
対
処
の
内
容
を
就
業

規
則
等
の
文
書
に
規
定
し
、
労
働
者

に
周
知
・
啓
発
す
る
こ
と
。

●
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
す
る
た

め
に
必
要
な
体
制
の
整
備

③
相
談
窓
口
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。

④
相
談
窓
口
担
当
者
が
、
相
談
内
容
や

状
況
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
。

●
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
係
る
事
後
の
迅
速
か
つ
適
切
な

対
応

⑤
事
実
関
係
を
迅
速
か
つ
正
確
に
確
認

す
る
こ
と
。

⑥
速
や
か
に
被
害
者
に
対
す
る
配
慮
の

た
め
の
措
置
を
適
正
に
行
う
こ
と

（※

１
）。

⑦
事
実
関
係
の
確
認
後
、
行
為
者
に
対

す
る
措
置
を
適
正
に
行
う
こ
と（※

１
）。

⑧
再
発
防
止
に
向
け
た
措
置
を
講
ず
る

こ
と
（※

２
）。

※

１
事
実
確
認
が
で
き
た
場
合

※

２
事
実
確
認
が
で
き
な
か
っ
た
場
合
も
同
様

●
そ
の
ほ
か
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

⑨
相
談
者
・
行
為
者
等
の
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
（※

３
）
を
保
護
す
る
た
め
に
必
要

な
措
置
を
講
じ
、
そ
の
旨
労
働
者
に

周
知
す
る
こ
と

※

３
性
的
指
向
・
性
自
認
や
病
歴
、
不
妊
治
療

等
の
機
微
な
個
人
情
報
も
含
む
。

⑩
相
談
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
し
て
、

解
雇
そ
の
他
不
利
益
取
り
扱
い
を
さ

れ
な
い
旨
を
定
め
、労
働
者
に
周
知
・

啓
発
す
る
こ
と
。

　

事
業
主
は
、
労
働
者
が
職
場
に
お
け

る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
の

相
談
を
行
っ
た
こ
と
や
雇
用
管
理
上
の

措
置
に
協
力
し
て
事
実
を
述
べ
た
こ
と

を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な

取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
、
法
律
上
禁
止

さ
れ
ま
す
。

　

セ
ク
ハ
ラ
・
マ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
も

「
事
業
主
・
労
働
者
の
責
務
」、「
相
談

等
し
た
労
働
者
に
対
す
る
不
利
益
取
扱

い
の
禁
止
」
に
つ
い
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
同

様
に
強
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
加
え
て
セ

ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
自
社
の
労
働
者

が
他
社
の
労
働
者
に
セ
ク
ハ
ラ
を
行
い
、

他
社
が
実
施
す
る
雇
用
管
理
上
の
措
置

（
事
実
確
認
等
）
へ
の
協
力
を
求
め
ら

れ
た
場
合
、
こ
れ
に
応
じ
る
よ
う
努
め

る
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
チ
ー
ム
で
働
く
医

療
現
場
で
は
も
ち
ろ
ん
、
ど
の
よ
う
な
環

境
で
あ
っ
て
も
、
個
人
の
尊
厳
や
人
格

を
不
当
に
傷
つ
け
る
許
さ
れ
な
い
行
為
で

す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
働
く
人
が
能
力

を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
の
妨
げ
に
な
る

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
企
業
に
と
っ
て
も
、

職
場
秩
序
の
乱
れ
や
業
務
への
支
障
、
貴

重
な
人
材
の
損
失
に
つ
な
が
り
、
社
会

的
評
価
に
も
大
き
な
悪
影
響
を
与
え
ま

す
。
今
回
の
改
正
へ
の
賛
否
は
様
々
あ

り
ま
す
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
根
絶
へ
の

大
き
な
一
歩
と
し
ま
し
ょ
う
。

対コロナで知っておきたい対コロナで知っておきたい対コロナで知っておきたい

　
２
０
１
９
年
の
第
１
９
８
回
通
常
国
会
に
お
い
て
女
性
活
躍
推
進
法
の
一
部
の
改
正
が
成
立
し
、
こ
れ
に
よ
り
労
働
施
策
総
合
推
進
法

が
改
正
さ
れ
、
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
が
事
業
主
に
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
同
時
に
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
及
び
育
児
・
介
護
休
業
法
に
お
い
て
も
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休

業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
係
る
規
定
が
一
部
改
正
さ
れ
、
今
ま
で
の
職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
措
置
に
加
え
て
、
相

談
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
す
る
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
や
国
、
事
業
主
及
び
労
働
者
の
責
務
が
明
確
化
さ
れ
る
な
ど
、
防
止
対
策
の
強
化

が
図
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
身
を
紹
介
し
ま
す
。（
中
小
事
業
主
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日
か
ら
義
務
化
、
そ
れ
ま
で
の
間
は
努
力
義
務
。）

事
業
主・労
働
者
の

責
務
が
法
律
上
明
確
化

相
談
等
し
た
労
働
者
に
対
す
る

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

セ
ク
ハ
ラ・マ
タ
ハ
ラ
も
強
化

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
は
講
ず
べ
き

措
置
と
し
て
義
務
化

４つの制度・政策４つの制度・政策
医療従事者の感染は原則として労災対象

　厚労省は４月28日付でコロナ感染による労災保険給付についての
通達を発表。労災補償の考え方について「現時点における感染状況と、
症状がなくとも感染を拡大させるリスクがあるという本感染症の特性
にかんがみた適切な対応が必要」とし、「当分の間、調査により感染
経路が特定されなくとも、業務により感染した蓋然性が高く、業務に
起因したものと認められる場合には、労災保険給付の対象」としました。
　具体的な取り扱いとしては、「医療従事者等患者の診療若しくは看
護の業務又は介護の業務等に従事する医師、看護師、介護従事者等が
新型コロナウイルスに感染した場合には、業務外で感染したことが明
らかである場合を除き、原則として労災保険給付の対象となること」
としています。

解雇は４要件を満たさなければ認められない
　経営不振による「整理解雇」は４要件を満たさなければ認められま
せん。4要件とは①必要性、②解雇回避努力、③人選の合理性、④説明・
協議です。これら４つの要件について妥当性が問われることになりま
す。
　有期雇用の場合は通常解雇よりも厳しく判断されます。期間途中の
解雇は、やむを得ない理由がない限り認められません。

自宅待機指示は休業手当が受け取れる
　会社の指示で休業する場合は、労働基準法に基づき休業手当（平均賃金の６
割以上）を受け取ることができます。緊急事態宣言や自治体からの要請であっ
ても、自宅勤務や他の業務に就かせる努力がないと支払い義務はなくなりません。
　全厚労加盟組織ではコロナに関する休業を特別休暇とし、賃金の全額を保障
している県もあります。労組を通じてこのような要求を求めることが重要です。
※労働基準法第26条（休業手当）…使用者の責に帰すべき事由による休業の
場合においては、使用者は、休業期間中当該労働者に、その平均賃金の百分の
六十以上の手当を支払わなければならない。

小学校等の臨時休校に伴う保護者の休暇取得支援
　厚労省が行う小学校等の臨時休業に伴う保護者の休暇取得支援のための新た
な助成金です。
　新型コロナウイルスの感染拡大防止策として、小学校等が臨時休業した場合
等に、その小学校等に通う子の保護者である労働者の休職に伴う所得の減少に
対応するため、正規雇用・非正規雇用を問わず、有給の休暇（年次有給休暇を
除く。）を取得させた企業に対する助成金を創設しました。対象者は業種・職
種かかわらず。対象期間は令和２年２月27日から９月30日までの間に取得し
た休暇。令和２年４月１日以降に取得した休暇の１日あたり上限額を8,330円
から15,000円に引き上げ。

お花でアピール　母性保護月間中の取り組み
2019年世界大会の海外代表のみなさん

福厚労パワハラ裁判、支援する会のメンバーとともに
（2019年5月）

福厚労パワハラ裁判で署名を提出（2019年3月）

青年委員会Ｋ’ｓ下見のようす（2019年12月）

６
月
１
日
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
に
！！

セ
ク
ハ
ラ・マ
タ
ハ
ラ
防
止
対
策
も
強
化
！！

６
月
１
日
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
に
！！

セ
ク
ハ
ラ・マ
タ
ハ
ラ
防
止
対
策
も
強
化
！！

（3） 2020年６月20日 第480号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2020年６月20日 第480号全 厚 労 ニ ュ ー ス



　

２
０
１
６
９
、
こ
の

数
は
何
か
ご
存
知
で

し
ょ
う
か
。
昨
年
の

国
内
の
自
殺
者
数
で

す
。
こ
の
内
「
勤
務

問
題
」
が
原
因
は
１

９
４
９
人
。
１
日
５
・

３
人
、
４
・
５
時
間

に
１
人
に
な
り
ま
す
。

想
像
す
る
だ
け
で
心

が
苦
し
く
な
り
ま
す
。

こ
の
１
９
４
９
人
の
職

場
に
労
組
は
あ
っ
た
の

だ
ろ
う
か
、
助
け
て

く
れ
る
仲
間
は
い
な

か
っ
た
の
だ
ろ
う
か
、

私
た
ち
の
働
く
職
場
に
は
そ
う
い

う
仲
間
が
い
な
い
か
。
こ
の
数
字

か
ら
た
く
さ
ん
の
こ
と
を
考
え
さ

せ
ら
れ
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
で
皆
が
疲

弊
す
る
中
、
労
働
組
合
に
で
き
る

こ
と
、
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と

を
し
っ
か
り
考
え
行
動
し
よ
う
と

思
い
ま
し
た
。               （
Ｏ
Ｋ
）締め切り：2020年7月末日　消印有効

あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷１－９－５－６F　全厚労　ニュース係

当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
４
月
号
の
答
え
は
「
シ
ン
リ
ン
ヨ
ク
」
で
、

当
選
倍
率
は
２
・
２
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。 教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

　例年であれば、観光客があふれている北海
道からは、札幌厚生病院総務課に勤務する都
鳥祐斗書記次長を紹介します。ご存知の方も
いるかと思いますが、高玉事務部長（元全厚
労副執行委員長）の下で労組へのアドバイス
なども受けているようです。
　コロナ感染患者さん受け入れでは職員の安
全確保と外来患者さんへの対応、時には入院
患者さんのご家族からの苦情に追われること
もあったようです。
　ご家庭では５歳のお子さんとカブト虫の成
長を楽しんだり、公園へ虫取りに出かけたり、
また連休には奥さまの実家の函館に里帰りと家族サービスも欠かしません。
　札幌病院野球部に所属するなど公使ともに多忙な都鳥書記次長ですが、
組合活動でもマルチな才能を発揮するなど今後の活躍が期待されています。
　コロナ収束後には全厚労の会議に出席致しますのでよろしく！！

　静厚労から遠州病院の看護師、戸祭裕生（とま
つり　ひろき）さんを紹介します。彼は整形外科・
耳鼻科病棟に勤務しており、昼夜を問わず患者さ
んのために駆け回っています。労働組合では支部
の副執行委員長として看護部の意見をまとめ、ま
た静厚労の青年部部長として若者が活気よく働け
るよう日々アイディアを探っています。
　今年は新型コロナの影響で活動が制限されがち
ですが、よりよい労働環境の獲得のため出来るこ
とを精一杯行っていきます！とのことです。見か
けたら是非声をかけてあげてください。

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第153回は北海道と静岡にお願
いしました。

頑張る仲間

北海道　都鳥祐斗さん

静岡　戸祭裕生さん

　

コ
ロ
ナ
対
策
の
た
め
本
来
受
け
入
れ
る

べ
き
患
者
が
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
な
い
状

況
で
す
。早
い
収
束
を
願
う
ば
か
り
。（
茨
城
）

―
―
最
前
線
で
奮
闘
し
て
い
る
の
に
、
患
者

を
受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
ず
に
経

営
に
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
…
本
末
転
倒

で
す
。
政
府
の
動
向
が
気
に
な
る
所

で
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
Ｋ
Ｓ
）

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の
影
響
で
、

毎
日
毎
日
、「
自
分
が
感
染
者
に
な
ら
な
い

よ
う
に
」、「
病
院
内
で
流
行
し
な
い
よ
う
に
」

と
ピ
リ
ピ
リ
し
な
が
ら
業
務
を
行
っ
て
い

ま
す
。

　

マ
ス
ク
、
ア
ル
コ
ー
ル
な
ど
必
要
資
材

も
充
分
に
得
ら
れ
な
い
中
で
一
心
に
感
染

対
策
を
続
け
て
い
ま
す
。
ま
だ
先
は
見
え

な
い
け
れ
ど
、
医
療
者
と
し
て
し
っ
か
り

と
や
る
べ
き
こ
と
を
や
る
だ
け
で
す
。（富

山
）

―
―
不
安
な
気
持
ち
お
察
し
し
ま
す
。
誰

も
が
初
め
て
経
験
す
る
事
態
で
す
。

誰
も
が
で
き
る
こ
と
が
感
染
対
策
で

す
。
一
人
ひ
と
り
の
確
実
な
取
り
組

み
が
、
自
分
を
守
る
、
家
族
を
守
る
、

病
院
を
守
る
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま

す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
Ｈ
Ｒ
）

　

コ
ロ
ナ
、
コ
ロ
ナ
で
も
う
嫌
で
す…

マ

ス
ク
や
防
護
服
が
普
通
に
使
い
捨
て
で
き

る
よ
う
に
な
ら
な
い
と
働
く
こ
と
す
ら
怖

く
て
で
き
ま
せ
ん…

早
く
終
息
し
て
ほ
し

い
で
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
富
山
）

―
―
い
つ
終
わ
り
が
く
る
の
か
わ
か
ら
な

い
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
向
き
合
う
の

辛
い
で
す
よ
ね
…
。
物
品
も
不
十
分
…
。

必
ず
終
息
す
る
日
が
来
る
と
願
っ
て

あ
と
も
う
少
し
頑
張
り
ま
し
ょ
う
!!

（
Ｓ
Ｎ
）

　

私
の
勤
務
先
で
も
マ
ス
ク
・
ガ
ウ
ン
な

ど
の
物
資
が
足
り
ず
、
洗
っ
て
再
滅
菌
で

き
る
も
の
を
使
う
な
ど
工
夫
が
強
い
ら
れ

て
い
ま
す
。
ア
ベ
ノ
マ
ス
ク
で
は
な
く
て
、

サ
ー
ジ
カ
ル
マ
ス
ク
・
Ｎ
95
マ
ス
ク
を
医
療

現
場
に
配
布
し
て
ほ
し
い
で
す
!!  

（
長
野
）

―
―
発
想
は
悪
く
な
か
っ
た
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
発
送
が
ま
ず
く
お
金
の

無
駄
遣
い
に
見
え
ま
し
た
ね
。
診
療

報
酬
プ
ラ
ス
改
定
し
て
ほ
し
い
！（Ｋ

Ｕ
）

医労連共済で備えよう
　私たちの労働組合には、入院・休業、まさかの死亡などを
支えあう制度=医労連共済があります。
　新型コロナ感染が猛威をふるっており、不安に感じている
方も多いかと思います。医労連共済は、病気休業などに備え
て、安い掛金で大きな保障ができる制度です。

入院
（1日目から給付）
11,000円／1日

休業
（連続5日目以上から給付）
5,000円／1日

※指定感染症で「不慮の事故」
　として加算されます。 

※医師の安静療養の指示が
　必要です。

月掛金
2400円

新型コロナで陽性になった場合

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワード
はすべてＱＲコードよりスマホから投稿できます。
氏名・住所・希望景品（図書カード又はクオ
カード）は必須事項です。質問１・２は、聞
かせて・教えてのコーナー掲載号で使用します。

右のＱＲコードから全厚労ホームペ
ージを開き、「資料・データ」のペー
ジから過去の全厚労ニュースを見る
事が出来ます。

（4）2020年６月20日 第480号全 厚 労 ニ ュ ー ス


