
３密対策を万全に　経営分析を基に団体交渉

【
２
面
へ
続
く
】

　

秋
田
県
厚
生
連
労
働
組
合
、

畠
輝
義
書
記
長
へ
「
19
年
度

に
特
に
力
を
入
れ
て
き
た
要

求
も
し
く
は
活
動
の
重
点
は

何
か
？
」
に
つ
い
て
、
話
を

聞
き
ま
し
た
。
教
宣
部
初
と

な
る
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
を
使
用
し
た

取
材
と
な
り
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
対
等
に

話
す
た
め
に

　

秋
厚
労
は
初
の
試
み
と
し

て
、
経
営
分
析
を
税
理
士
に

依
頼
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

昨
年
の
全
厚
労
第
36
回
医
療

研
究
集
会
の
記
念
講
演
で
経

営
分
析
を
使
っ
た
運
動
を
学

び
、
自
県
で
も
組
合
運
動
に

活
か
せ
る
と
思
い
取
り
組
み

ま
し
た
。
当
初
は
独
自
で
分

析
を
し
よ
う
と
考
え
ま
し
た

が
、
税
理
士
へ
依
頼
す
る
こ

と
で
、
税
理
士
の
助
言
を
も

ら
う
こ
と
が
で
き
、
経
営
者

と
同
等
に
経
営
状
態
を
把
握

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

「
事
業
収
益
」「
事
業
費
用
」

を
計
算
し
大
ま
か
な
補
助
金

額
を
算
出
、
ま
た
「
給
与
費
」

か
ら
人
件
費
率
を
計
算
す
る

こ
と
に
よ
り
、
一
時
金
の
交

渉
の
参
考
資
料
と
し
て
準
備

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

医
療
は
人
、

人
に
投
資
し
て
ほ
し
い

　

今
ま
で
感
情
主
体
で
話
を

し
て
い
ま
し
た
が
、
経
営
分

析
を
も
と
に
団
体
交
渉
に
臨

む
と
、
お
金
の
話
が
数
字
で

可
視
化
で
き
た
こ
と
に
よ
り
、

経
営
側
の
説
明
が
理
解
で
き
、

そ
し
て
、
組
合
員
に
対
す
る

説
明
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
年
度
末
手
当
の
交

渉
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
厳

し
い
経
営
状
況
も
あ
り
、
例

年
よ
り
減
額
で
し
た
が
、
組

合
員
が
納
得
で
き
た
の
は
経

営
分
析
を
通
じ
て
経
営
側
の

話
が
理
解
で
き
た
か
ら
と
感

じ
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ

も
経
営
分
析
で
分
か
っ
た
こ

と
で
す
が
、
組
合
の
年
度
末

一
時
金
要
求
額
を
支
給
す
る

の
に
必
要
な
資
金
は
あ
り
ま

す
。
あ
る
か
ら
こ
そ
、
ど
こ

に
使
う
の
か
が
焦
点
で
す
。

医
療
現
場
の
要
で
あ
る「
人
」

に
し
っ
か
り
投
資
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

補
助
金
額
は

妥
当
な
の
か

　

秋
田
県
に
は
県
立
病
院
が

な
く
、
厚
生
連
が
県
立
病
院

の
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
中
、
自
治
体
か

ら
の
補
助
金
の
額
が
妥
当
な

の
か
を
独
自
に
試
算
し
ま
し

た
。「
事
業
収
益
対
事
業
費

用
率
」
を
計
算
し
、
他
県
の

県
立
病
院
と
比
較
す
る
と
厚

生
連
は
極
端
に
少
な
い
水
準

と
い
う
こ
と
が
分
か
り
ま
し

た
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
労
働

条
件
の
改
善
に
は
「
行
政
へ

の
要
請
」
が
必
要
だ
と
い
う

こ
と
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。

秋
厚
労
の
方
針
と
し
て
、
厚

生
連
の
安
定
し
た
病
院
運
営

や
、
特
殊
性
の
高
い
感
染
症

病
床
の
維
持
・
拡
充
す
る
た

め
に
も
、
病
院
の
補
助
金
の

増
額
を
訴
え
て
い
く
こ
と
を

確
認
し
ま
し
た
。

　

―
―

秋
厚
労
へ
の
取
材
を

通
じ
て
、
自
分
た
ち
が
自
分

た
ち
の
こ
と
を
知
る
こ
と
が

で
き
た
の
は
第
一
歩
だ
と
感

じ
ま
し
た
。
集
ま
っ
て
活
動

す
る
こ
と
ば
か
り
が
労
働
組

合
活
動
で
は
な
く
、
考
え
、

分
析
す
る
こ
と
も
活
発
な
活

動
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
根
底

に
あ
る
の
が
、「
気
持
ち
よ

く
働
き
た
い
」
そ
の
気
持
ち

で
あ
る
こ
と
を
強
く
感
じ
ま

し
た
。（

教
宣
部
　
平
田
篤
史
）

　９月11日開催の全厚労第８回中執で第68回定期大会の完全オンライン開
催を決定。19年度はコロナパンデミックの影響で医療労働者の働き方に甚
大な影響・変化がもたらされたが、我々労働組合の活動・運動にも大きな制
限を与えた年となった。教宣部では各県労組の取り組みについて事前アンケ
ートを実施。各県からの回答を基に、19年度の出来事を振り返る。今号では、
秋田・岐阜・香川に教宣部が取材を行い、福島・神奈川からは寄稿頂いた。
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福
厚
労
で
は
、
看
護
や
女
性
、

青
年
部
な
ど
の
専
門
部
活
動
に

力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
専
門
部

で
現
場
の
問
題
を
抽
出
し
、
改

善
の
方
向
へ
持
っ
て
行
く
こ
と

を
重
点
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し

た
。

　

看
護
委
員
会
で
は
、「
サ
ー

ビ
ス
残
業
改
善
」
を
重
点
に
し

て
、
研
修
・
委
員
会
で
の
時
間

外
請
求
を
認
め
る
回
答
を
引
き

出
し
ま
し
た
。
研
修
は
看
護
師

だ
け
の
問
題
で
は
な
く
、
全
職

員
を
対
象
に
す
る
も
の
で
あ
り
、

時
間
外
労
働
に
対
す
る
不
満
が

離
職
の
一
因
に
も
な
っ
て
い
る

た
め
、「
辞
め
な
い
職
場
づ
く

り
」
に
繋
が
る
前
進
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。
今
後
は
合
意
内
容

が
き
ち
ん
と
対
応
さ
れ
て
い
る

か
労
使
委
員
会
で
の
確
認
を
行

っ
て
い
く
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
看
護
で
は
、「
勤
務
間
イ

ン
タ
ー
バ
ル
」
に
つ
い
て
も
要

求
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
政
府
の

働
き
方
改
革
で
も
イ
ン
タ
ー
バ

ル
規
制
が
努
力
義
務
と
さ
れ
た

こ
と
か
ら
、
会
も
理
解
を
示
し
、

「
勤
務
表
を
作
成
す
る
上
で
勤

務
間
隔
を
11
時
間
以
上
取
る
よ

う
努
め
ま
す
」
と
の
回
答
が
出

さ
れ
ま
し
た
。

　

女
性
部
で
は
、「
生
理
休
暇

を
取
得
で
き
る
環
境
に
す
る
こ

と
」
を
要
求
し
、
管
理
職
研
修

等
で
、
生
理
休
暇
に
つ
い
て
趣

旨
の
理
解
に
努
め
る
と
の
回
答

を
得
ま
し
た
。
今
年
度
の
母
性

保
護
月
間
中
で
の
生
休
取
得
は

52
名
で
昨
年
よ
り+

２
名
で
し

た
。

　

調
理
部
門
の
賃
金
引
き
上
げ

も
継
続
し
た
課
題
で
す
。
昨
年

度
各
５
０
０
円
を
引
き
上
げ
さ

せ
ま
し
た
が
、
今
年
も
調
理
業

務
に
携
わ
る
職
員
の
特
殊
勤
務

手
当
の
増
額
で
、
有
資
格
者
・

無
資
格
者
と
も
ど
も
、
１
０
０

０
円
ず
つ
ア
ッ
プ
さ
せ
る
こ
と

　

神
厚
労
に
は
２
つ
の
支
部
が

あ
り
、
伊
勢
原
支
部
で
は
36
協

定
締
結
に
あ
た
っ
て
、
従
業
員

組
合
と
も
協
議
を
行
い
、
病
院

側
と
三
者
で
休
日
・
時
間
外
労

働
に
関
す
る
統
一
の
労
働
協
約

を
締
結
し
ま
し
た
。

　

今
回
の
協
約
で
は
、
３
年
前

に
獲
得
し
た
「
や
む
を
得
な
い

事
情
が
あ
る
場
合
は
、
残
業
・

休
日
労
働
の
免
除
を
含
め
て
配

慮
す
る
、②
残
業
・
休
日
労
働

の
扱
い
に
不
服
が
あ
る
場
合
は
、

病
院
に
申
し
出
る
か
、
あ
る
い

は
ど
ち
ら
か
の
組
合
あ

る
い
は
両
方
を
通
じ
て

非
組
合
員
を
含
め
て
苦

情
を
申
し
立
て
る
こ
と

が
で
き
、
病
院
は
誠
実

に
対
応
す
る
」
を
再
び

項
目
に
入
れ
る
と
と
も

に
、「
月
45
時
間
あ
る

い
は
特
別
条
項
の
１
０

０
時
間
を
超
え
た
場
合

は
、
12
時
間
の
イ
ン
タ

ー
バ
ル
を
入
れ
る
こ
と

も
検
討
し
て
い
る
」
こ

と
を
協
約
に
入
れ
ま
し

た
。
ま
た
神
厚
労
が
毎
月
の
点

検
活
動
の
実
務
担
当
者
と
な
り
、

点
検
・
改
善
活
動
を
推
進
す
る

こ
と
を
協
約
に
入
れ
ま
し
た
。

　

11
月
26
日
に
は
、
全
厚
労
書

記
局
も
参
加
し
て
15
時
半
〜
18

時
に
か
け
て
、
退
勤
調
査
を
行

な
い
ま
し
た
。
職
員
通
用
口
に

病
院
か
ら
借
り
た
テ
ー
ブ
ル
を

２
つ
並
べ
、
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド

に
シ
ー
ル
投
票
用
紙
を
張
り
出

し
ま
し
た
（
写
真
）。
合
計
52

名
の
職
員
か
ら
協
力
し
て
も
ら

い
、
６
割
に
残
業
が
あ
り
、
10

新
シ
リ
ー
ズ
開
始

時
間
未
満
が
59
・
６
％
、
20
時

間
未
満
15
・
３
％
、
20
時
間
以

上
が
９
・
６
％
で
し
た
。「
請

求
は
全
額
で
き
て
い
る
」
が
25
％
、

「一部
請
求
し
て
い
る
」が
30
・８
％
、

「
し
て
い
な
い
」
が
40
・
４
％
で

し
た
。「
一
部
請
求
し
て
い
る
」

と
、「
し
て
い
な
い
」
と
い
う
人

の
合
計
が
７
割
で
、「
サ
ー
ビ
ス

残
業
」
し
な
い
啓
蒙
活
動
が
必

要
だ
と
改
め
て
分
か
り
ま
し
た
。

「
残
業
代
が
支
払
わ
れ

て
い
な
い
」が
４
割
も

　
「
残
業
代
が
支
払
わ
れ
て
い

る
か
」
の
質
問
で
は
、
支
払
わ

れ
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
人

は
、
６
割
弱
に
留
ま
っ
て
い
る

こ
と
も
分
か
り
ま
し
た
。
４
割

の
人
が
何
ら
か
の
理
由
で
支
払

わ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
な
り
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
不
要
の
残
業
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
４

割
に
及
ぶ
と
い
う
の
は
改
善
の

余
地
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
。
今
は
コ
ロ
ナ
禍
で
こ
う

し
た
活
動
が
で
き
ま
せ
ん
が
、

対
話
活
動
は
重
要
な
の
で
、
今

後
も
し
っ
か
り
と
位
置
づ
け
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
神
厚
労　

関
谷
幸
夫
）

が
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
６
月
か
ら
は
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
措
置
」
の
義
務
化

が
始
ま
り
ま
し
た
が
、
パ
ワ
ハ

ラ
裁
判
に
も
取
り
組
ん
だ
中
で
、

会
の
方
針
を
正
し
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
宣
言
文
」
を
出
さ

せ
、
各
部
署
に
掲
示
さ
せ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
（
Ｑ
Ｒ
コ
ー

ド
読
み
取
り
で
見
ら
れ
ま
す
）。

　

パ
ワ
ハ
ラ
裁
判
で
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
が
一
部
認
め
ら
れ
被
告
に

賠
償
金
支
払
い
命
令
が
出
さ
れ

勝
訴
判
決
と
な
り
ま
し
た
。
全

厚
労
は
じ
め
各
県
労
組
か
ら
の

長
期
に
わ
た
る
ご
支
援
に
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　

20
春
闘
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

の
影
響
で
、
な
か
な
か
通
常
の

活
動
が
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

例
年
取
り
組
ん
で
い
る
「
春
闘

朝
ビ
ラ
」（
写
真
）
は
、
最
初

の
方
だ
け
で
す
が
、
配
布
し
ま

し
た
。
早
く
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
、

い
つ
も
の
労
組
活
動
が
で
き
る

よ
う
願
っ
て
い
ま
す
。

（
福
厚
労　

斎
藤
文
子
）

ハラスメント防止
ポスター

多くの職員がシール投票に快く応じてくれました
（19年11月26日）

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
発
生
・
拡
大
か
ら
既
に

半
年
以
上
が
経
ち
ま
し
た
。

感
染
に
気
を
付
け
て
、
マ

ス
ク
着
用
や
手
洗
い
・
消

毒
、
行
動
制
限
等
が
皆
さ

ん
も
習
慣
に
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。
最
近
テ
レ

ビ
で
話
題
に
な
っ
た
飛
行

機
で
の
マ
ス
ク
拒
否
に
よ

る
ト
ラ
ブ
ル
で
乗
客
が
降

ろ
さ
れ
た
件
は
、
ご
存
じ

だ
と
思
い
ま
す
が
、
感
染

防
止
の
様
々
な
行
動
は
、

罰
則
付
き
の
法
律
で
定
め

ら
れ
た
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
し
か
し
た
い
て
い

の
人
は
、
感
染
を
広
げ
ま

い
と
、
政
府
・
自
治
体
が

呼
び
か
け
る
様
々
な
指
針

に
従
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
私
た
ち
の
「
働

き
方
」
を
振
り
返
っ
た
時
、

「
ル
ー
ル
」
と
し
て
定
め

ら
れ
て
い
る
数
々
の
労
働

法
に
つ
い
て
は
、
従
っ
て

い
る
で
し
ょ
う
か
？

　

昨
年
の
「
働
き
方
改
革

法
」
施
行
に
よ
り
、
事
業

主
は
全
労
働
者
が
年
休
５

日
を
取
得
す
る
よ
う
に
働

き
か
け
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
が
、
こ
れ
は
「
年
休

取
得
５
日
未
満
」
の
法
違

反
に
対
し
て
、
使
用
者
に

罰
金
が
課
せ
ら
れ
る
こ
と

に
な
っ
た
か
ら
で
す
。
し

か
し
常
勤
労
働
者
な
ら
ば
、

年
10
〜
20
日
以
上
の
年
休

「
権
」
が
あ
り
、
よ
ほ
ど

の
事
態
が
生
じ
な
い
限
り
、

取
得
は
妨
げ
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

日
本
の
働
き
方
が
な
か

な
か
改
善
し
な
い
理
由
の

一
つ
に
は
、
法
や
規
制
を

「
知
ら
な
い
こ
と
」
と
同

時
に
「
知
っ
て
も
行
使
し

な
い
」
こ
と
に
あ
る
か
と

思
い
ま
す
。「
周
り
も
取

っ
て
い
な
い
か
ら
。

周
り
に
迷
惑
が
か
か

る
か
ら
」
で
は
、
一

向
に
状
況
は
良
く
な

り
ま
せ
ん
。「
赤
信
号
、

み
ん
な
で
渡
れ
ば
怖

く
な
い
」
と
の
諺
が

あ
り
ま
す
が
、
そ
れ

は
「
赤
信
号
、
み
ん

な
で
渡
れ
ば
大
惨
事
」
に

繋
が
っ
て
し
ま
う
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。

　

ロ
ー
マ
法
で
は
、
古
く

か
ら
「
権
利
の
上
に
眠
る

者
は
保
護
に
値
せ
ず
」
と

定
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
う
い
う
流
れ
の
中
で
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
で
は
、

「
法
（
権
利
や
義
務
）
は

守
っ
て
当
然
」
と
、
労
働

時
間
規
制
や
休
日
の
権
利

も
１
０
０
％
行
使
が
当
然

と
の
意
識
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
皆
さ
ん
方
と

「
権
利
」
を
学
ん
で
い
き

ま
す
が
、「
権
利
行
使
は

当
た
り
前
」
を
私
た
ち
の

職
場
で
も
根
付
か
せ
て
い

き
ま
せ
ん
か
？

あ
な
た
は
、法
律
を
守
り
ま
す
か
？
守
り
ま
せ
ん
か
？

あ
な
た
は
、法
律
を
守
り
ま
す
か
？
守
り
ま
せ
ん
か
？

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

塙分会技術事務部門の春闘ビラ

　

香
厚
労
の
友
枝
委
員
長
、

川
田
執
行
委
員
に
19
年
度
重

点
的
に
取
り
組
ん
だ
要
求
に

つ
い
て
お
聞
き
し
ま
し
た
。

全
厚
労
の
仲
間
を

参
考
に

　

香
川
で
は
、
こ
れ
ま
で
職

員
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
の

感
染
症
に
罹
っ
て
も
自
分
の

有
給
休
暇
を
使
用
し
、
仕
事

を
休
ま
な
け
れ
ば
い
け
な
い

状
況
で
し
た
。
院
内
感
染
を

防
止
す
る
た
め
に
は
出
勤
停

止
命
令
を
出
し
病
院
都
合
で

休
ま
せ
る
べ
き
、
有
給
休
暇

で
休
む
の
は
違
う
の
で
は
な

い
か
と
感
じ
、
香
厚
労
で
西

ブ
ロ
・
全
厚
労
に
情
報
を
求

め
、
感
染
症
の
場
合
に
は
特

別
休
暇
扱
い
と
さ
れ
て
い
る

県
連
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、

自
分
た
ち
も
ど
う
に
か
し
た

い
と
思
い
ま
し
た
。
最
初
の

交
渉
で
は
、
会
側
は
病
気
に

な
れ
ば
医
療
従
事
者
と
し
て

感
染
を
広
げ
な
い
た
め
に
休

む
の
は
当
た
り
前
、
風
邪
も

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
も
一
緒
、

自
分
の
体
調
が
悪
く
て
休
む

の
は
有
給
休
暇
で
し
ょ
！
と

い
う
考
え
で
し
た
。

　

団
体
交
渉
を
重
ね
た
結
果
、

今
回
条
件
付
き
で
は
あ
り
ま

す
が
感
染
症
に
対
す
る
休
暇

の
取
り
扱
い
を
特
別
休
暇
扱

い
に
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
条
件
と
は
、
有
給
休

暇
が
残
っ
て
い
な
い
職
員
が

対
象
で
、
こ
れ
に
よ
り
欠
勤

で
給
料
が
減
額
さ
れ
る
の
に

感
染
症
で
休
な
け
れ
ば
い
け

な
か
っ
た
職
員
が
救
わ
れ
ま

し
た
。
会
側
が
こ
の
条
件
を

出
し
て
き
た
理
由
に
は
、
有

給
休
暇
の
消
化
率
が
悪
い
こ

と
か
ら
特
別
休
暇
の
必
要
性

が
低
い
た
め
と
言
わ
れ
ま
し

た
。
今
後
条
件
を
撤
廃
さ
せ
、

感
染
症
に
な
れ
ば
誰
も
が
特

別
休
暇
扱
い
と
な
る
よ
う
に

交
渉
を
継
続
し
て
い
き
た
い

で
す
。

安
全
に

働
く
た
め
に

　

取
材
を
行
っ
て
み
て
、
条

件
付
き
で
は
あ
り
ま
す
が
若

い
人
は
有
給
休
暇
付
与
日
数

が
少
な
い
た
め
、
助
か
っ
た

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
し

た
。
病
院
と
し
て
感
染
対
策

を
行
う
た
め
に
は
、
職
員
を

休
ま
せ
治
療
に
専
念
し
て
も

ら
い
復
職
し
て
も
ら
う
、
そ

れ
が
最
も
有
効
だ
と
思
い
ま

す
。
も
し
欠
勤
に
な
り
賃
金

カ
ッ
ト
さ
れ
る
く
ら
い
な
ら

体
調
を
我
慢
し
業
務
す
る
と

い
う
判
断
を
し
た
人
が
出
た

ら
、
大
変
な
こ
と
に
な
り
ま

す
。
そ
う
思
え
ば
小
さ
な
こ

と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
病

院
に
と
っ
て
も
職
員
に
と
っ

て
も
良
い
決
断
に
な
っ
た
と

私
は
思
い
ま
し
た
。

　

香
厚
労
で
休
暇
に
関
し
他

に
困
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る

か
聞
い
て
み
た
と
こ
ろ
、
結

婚
休
暇
が
今
は
コ
ロ
ナ
の
影

響
で
満
喫
で
き
な
い
の
で
、

使
用
時
期
の
延
長
が
で
き
る

よ
う
に
し
て
も
ら
い
た
い
と

の
要
求
の
声
が
あ
り
、
こ
ち

ら
も
協
議
し
て
い
く
と
の
事

で
し
た
。
働
き
や
す
い
職
場

の
実
現
へ
の
問
題
は
尽
き
る

こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
問
題

に
大
き
い
小
さ
い
は
あ
り
ま

す
が
頑
張
っ
て
も
ら
い
た
い

と
思
い
ま
す
。

（
教
宣
部　

高
本
奉
彦
）

　

岐
厚
労
の
西
田
前
委
員
長

に
19
年
度
の
取
り
組
み
の
特

徴
を
聞
き
ま
し
た
。

　

―
―

岐
厚
労
は
オ
ー
プ
ン

シ
ョ
ッ
プ
の
た
め
、
組
合
員

と
非
組
合
員
の
差
が
な
い
と

い
う
状
況
が
、
脱
退
の
理
由

に
も
な
っ
て
い
る
の
で
、「
組

合
に
入
っ
て
い
る
メ
リ
ッ
ト

が
な
い
」
と
言
わ
れ
な
い
よ

う
、「
加
入
し
て
い
て
良
か

っ
た
」
と
言
っ
て
も
ら
え
る

よ
う
に
、
労
働
組
合
へ
の
加

入
意
義
を
示
せ
る
よ
う
な
、

目
に
見
え
る
活
動
を
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
き
ま
し
た
。

　

19
年
の
年
度
末
一
時
金
で

は
、
通
常
の
団
体
交
渉
の
倍

く
ら
い
の
時
間
ま
で
粘
り
、

一
時
金
は
下
げ
さ
せ
な
い
、

死
守
す
る
と
い
う
気
持
ち
で

交
渉
し
て
き
ま
し
た
。

岐
阜
県
厚
生
連
の
魅

力
は
、
一
時
金
の
月

数
だ
と
い
う
認
識
も

あ
る
の
で
、
そ
こ
を

下
げ
て
し
ま
う
と
採

用
に
も
影
響
す
る
し
、

離
職
を
増
や
し
て
し

ま
い
か
ね
な
い
と
、

強
く
訴
え
て
前
年
水

準
を
確
保
し
て
き
ま

し
た
。

　

ま
た
団
体
交
渉
で

も
、
会
の
言
い
分
に

惑
わ
さ
れ
ず
、
し
っ

か
り
と
主
張
す
る
た

め
に
も
学
習
が
必
要

だ
と
、
全
厚
労
西
日

本
ブ
ロ
ッ
ク
の
討
論

集
会
に
参
加
さ
せ
て

も
ら
い
、
広
厚
労
の

岩
本
執
行
委
員
長
に

貸
借
対
照
表
や
決
算

書
の
見
方
に
つ
い
て

学
び
ま
し
た
。
そ
れ
を
岐
厚

労
に
持
ち
帰
っ
て
中
執
会
議

で
も
報
告
、
共
有
し
、
数
字

に
だ
ま
さ
れ
な
い
で
団
体
交

渉
で
も
負
け
な
い
基
盤
づ
く

り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

職
員
誰
も
が

頑
張
っ
て
い
る

　

一
時
金
で
も
能
率
評
価
分

を
拡
大
し
よ
う
と
い
う
話
が

会
か
ら
何
度
も
出
て
き
て
い

ま
す
。
労
働
対
価
に
見
合
う

頑
張
り
に
対
す
る
評
価
で
、

個
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア

ッ
プ
や
病
院
の
評
価
ア
ッ
プ

に
も
繋
が
る
の
な
ら
ば
と
も

か
く
、
好
き
嫌
い
の
延
長
線

の
よ
う
な
評
価
基
準
で
は
、

職
員
の
不
信
・
不
満
が
増
す

ば
か
り
で
す
。
年
度
末
で
は

コ
ロ
ナ
の
影
響
は
な
か
っ
た

も
の
の
春
先
か
ら
は
、
前
年

対
比
・
計
画
対
比
で
も
赤
字

と
な
っ
た
な
か
で
、
評
価
分

拡
大
と
合
わ
せ
て
夏
季
一
時

金
を
減
ら
す
動
き
が
あ
り
ま

し
た
が
、
東
京
女
子
医
大
の

一
件
や
「
職
員
は
財
産
だ
」

と
強
く
主
張
し
て
、
粘
っ
て

第
一
次
回
答
を
断
念
さ
せ
ま

し
た
。

　

役
員
が
輪
番
制
で
、
内
容

が
分
か
っ
て
き
た
頃
に
次
に

変
わ
っ
て
し
ま
う
と
い
う
岐

厚
労
の
仕
組
み
の
中
で
、
組

合
員
が
意
見
を
言
い
や
す
い

環
境
と
情
報
提
供
す
る
体
制

を
強
化
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
団
交
を
行
う

前
に
、
各
支
部
の
役
員
や
組

合
Ｏ
Ｂ
な
ど
か
ら
も
意
見
や

情
報
を
収
集
し
な
が
ら
、
自

分
に
は
見
え
な
い
現
場
の
意

見
を
集
め
て
、
団
体
交
渉
で

突
き
つ
け
て
い
く
と
い
う
、

間
接
的
だ
け
ど
集
団
的
な
参

加
型
ス
タ
イ
ル
を
作
っ
て
き

て
い
ま
す
。
労
組
の
一
致
団

結
も
進
ん
で
き
た
と
思
い
ま

す
。

　

こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で
、
団
体

交
渉
も
少
人
数
で
の
状
況
が

続
く
な
ら
ば
、
で
き
れ
ば
ネ

ッ
ト
で
つ
な
い
で
、
ラ
イ
ブ

配
信
で
多
く
の
組
合
員
が
参

加
で
き
た
ら
い
い
な
と
考
え

て
い
て
、
機
材
も
揃
え
て
き

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

（
教
宣
部　

春
原
晶
子
）

新歓での寸劇「職場守る労組レンジャー」

年
度
末
・
夏
季
交
渉
を
伝
え
る
「
Ｋ
ｉ
ｎ
ｋ
ａ
」

【
１
面
か
ら
続
く
】

　

秋
田
県
厚
生
連
労
働
組
合
、

畠
輝
義
書
記
長
へ
「
19
年
度

に
特
に
力
を
入
れ
て
き
た
要

求
も
し
く
は
活
動
の
重
点
は

何
か
？
」
に
つ
い
て
、
話
を

聞
き
ま
し
た
。
教
宣
部
初
と

な
る
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
を
使
用
し
た

取
材
と
な
り
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
対
等
に

話
す
た
め
に

　

秋
厚
労
は
初
の
試
み
と
し

て
、
経
営
分
析
を
税
理
士
に

依
頼
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

昨
年
の
全
厚
労
第
36
回
医
療

研
究
集
会
の
記
念
講
演
で
経

営
分
析
を
使
っ
た
運
動
を
学

び
、
自
県
で
も
組
合
運
動
に

活
か
せ
る
と
思
い
取
り
組
み

ま
し
た
。
当
初
は
独
自
で
分

析
を
し
よ
う
と
考
え
ま
し
た

が
、
税
理
士
へ
依
頼
す
る
こ

と
で
、
税
理
士
の
助
言
を
も

ら
う
こ
と
が
で
き
、
経
営
者

と
同
等
に
経
営
状
態
を
把
握

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

「
事
業
収
益
」「
事
業
費
用
」

を
計
算
し
大
ま
か
な
補
助
金

額
を
算
出
、
ま
た
「
給
与
費
」

か
ら
人
件
費
率
を
計
算
す
る

こ
と
に
よ
り
、
一
時
金
の
交

渉
の
参
考
資
料
と
し
て
準
備

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

医
療
は
人
、

人
に
投
資
し
て
ほ
し
い

　

今
ま
で
感
情
主
体
で
話
を

し
て
い
ま
し
た
が
、
経
営
分

析
を
も
と
に
団
体
交
渉
に
臨

む
と
、
お
金
の
話
が
数
字
で

可
視
化
で
き
た
こ
と
に
よ
り
、

経
営
側
の
説
明
が
理
解
で
き
、

そ
し
て
、
組
合
員
に
対
す
る

説
明
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
年
度
末
手
当
の
交

渉
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
厳

し
い
経
営
状
況
も
あ
り
、
例

年
よ
り
減
額
で
し
た
が
、
組

合
員
が
納
得
で
き
た
の
は
経

営
分
析
を
通
じ
て
経
営
側
の

話
が
理
解
で
き
た
か
ら
と
感

じ
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ

も
経
営
分
析
で
分
か
っ
た
こ

と
で
す
が
、
組
合
の
年
度
末

一
時
金
要
求
額
を
支
給
す
る

の
に
必
要
な
資
金
は
あ
り
ま

す
。
あ
る
か
ら
こ
そ
、
ど
こ

に
使
う
の
か
が
焦
点
で
す
。

医
療
現
場
の
要
で
あ
る「
人
」

に
し
っ
か
り
投
資
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

補
助
金
額
は

妥
当
な
の
か

　

秋
田
県
に
は
県
立
病
院
が

な
く
、
厚
生
連
が
県
立
病
院

の
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
中
、
自
治
体
か

ら
の
補
助
金
の
額
が
妥
当
な

の
か
を
独
自
に
試
算
し
ま
し

た
。「
事
業
収
益
対
事
業
費

用
率
」
を
計
算
し
、
他
県
の

県
立
病
院
と
比
較
す
る
と
厚

生
連
は
極
端
に
少
な
い
水
準

と
い
う
こ
と
が
分
か
り
ま
し

た
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
労
働

条
件
の
改
善
に
は
「
行
政
へ

の
要
請
」
が
必
要
だ
と
い
う

こ
と
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。

秋
厚
労
の
方
針
と
し
て
、
厚

生
連
の
安
定
し
た
病
院
運
営

や
、
特
殊
性
の
高
い
感
染
症

病
床
の
維
持
・
拡
充
す
る
た

め
に
も
、
病
院
の
補
助
金
の

増
額
を
訴
え
て
い
く
こ
と
を

確
認
し
ま
し
た
。

　

―
―

秋
厚
労
へ
の
取
材
を

通
じ
て
、
自
分
た
ち
が
自
分

た
ち
の
こ
と
を
知
る
こ
と
が

で
き
た
の
は
第
一
歩
だ
と
感

じ
ま
し
た
。
集
ま
っ
て
活
動

す
る
こ
と
ば
か
り
が
労
働
組

合
活
動
で
は
な
く
、
考
え
、

分
析
す
る
こ
と
も
活
発
な
活

動
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
根
底

に
あ
る
の
が
、「
気
持
ち
よ

く
働
き
た
い
」
そ
の
気
持
ち

で
あ
る
こ
と
を
強
く
感
じ
ま

し
た
。（

教
宣
部　

平
田
篤
史
）

職
員
が
安
心
し
て
休
め
る
職
場
へ一歩

職
員
が
安
心
し
て
休
め
る
職
場
へ一歩

み
ん
な
が
参
加・意
見
す
る
労
組
へ

み
ん
な
が
参
加・意
見
す
る
労
組
へ

専
門
部
で

問
題
抽
出
、改
善
へ

専
門
部
で

問
題
抽
出
、改
善
へ

専
門
部
で

問
題
抽
出
、改
善
へ

福島

退
勤
調
査
で

職
員
と
対
話
広
げ
る

退
勤
調
査
で

職
員
と
対
話
広
げ
る

退
勤
調
査
で

職
員
と
対
話
広
げ
る

神奈川

岐
阜

香
川

（3） 2020年９月20日 第483号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2020年９月20日 第483号全 厚 労 ニ ュ ー ス



　

福
厚
労
で
は
、
看
護
や
女
性
、

青
年
部
な
ど
の
専
門
部
活
動
に

力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
専
門
部

で
現
場
の
問
題
を
抽
出
し
、
改

善
の
方
向
へ
持
っ
て
行
く
こ
と

を
重
点
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し

た
。

　

看
護
委
員
会
で
は
、「
サ
ー

ビ
ス
残
業
改
善
」
を
重
点
に
し

て
、
研
修
・
委
員
会
で
の
時
間

外
請
求
を
認
め
る
回
答
を
引
き

出
し
ま
し
た
。
研
修
は
看
護
師

だ
け
の
問
題
で
は
な
く
、
全
職

員
を
対
象
に
す
る
も
の
で
あ
り
、

時
間
外
労
働
に
対
す
る
不
満
が

離
職
の
一
因
に
も
な
っ
て
い
る

た
め
、「
辞
め
な
い
職
場
づ
く

り
」
に
繋
が
る
前
進
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。
今
後
は
合
意
内
容

が
き
ち
ん
と
対
応
さ
れ
て
い
る

か
労
使
委
員
会
で
の
確
認
を
行

っ
て
い
く
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
看
護
で
は
、「
勤
務
間
イ

ン
タ
ー
バ
ル
」
に
つ
い
て
も
要

求
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
政
府
の

働
き
方
改
革
で
も
イ
ン
タ
ー
バ

ル
規
制
が
努
力
義
務
と
さ
れ
た

こ
と
か
ら
、
会
も
理
解
を
示
し
、

「
勤
務
表
を
作
成
す
る
上
で
勤

務
間
隔
を
11
時
間
以
上
取
る
よ

う
努
め
ま
す
」
と
の
回
答
が
出

さ
れ
ま
し
た
。

　

女
性
部
で
は
、「
生
理
休
暇

を
取
得
で
き
る
環
境
に
す
る
こ

と
」
を
要
求
し
、
管
理
職
研
修

等
で
、
生
理
休
暇
に
つ
い
て
趣

旨
の
理
解
に
努
め
る
と
の
回
答

を
得
ま
し
た
。
今
年
度
の
母
性

保
護
月
間
中
で
の
生
休
取
得
は

52
名
で
昨
年
よ
り+

２
名
で
し

た
。

　

調
理
部
門
の
賃
金
引
き
上
げ

も
継
続
し
た
課
題
で
す
。
昨
年

度
各
５
０
０
円
を
引
き
上
げ
さ

せ
ま
し
た
が
、
今
年
も
調
理
業

務
に
携
わ
る
職
員
の
特
殊
勤
務

手
当
の
増
額
で
、
有
資
格
者
・

無
資
格
者
と
も
ど
も
、
１
０
０

０
円
ず
つ
ア
ッ
プ
さ
せ
る
こ
と

　

神
厚
労
に
は
２
つ
の
支
部
が

あ
り
、
伊
勢
原
支
部
で
は
36
協

定
締
結
に
あ
た
っ
て
、
従
業
員

組
合
と
も
協
議
を
行
い
、
病
院

側
と
三
者
で
休
日
・
時
間
外
労

働
に
関
す
る
統
一
の
労
働
協
約

を
締
結
し
ま
し
た
。

　

今
回
の
協
約
で
は
、
３
年
前

に
獲
得
し
た
「
や
む
を
得
な
い

事
情
が
あ
る
場
合
は
、
残
業
・

休
日
労
働
の
免
除
を
含
め
て
配

慮
す
る
、②
残
業
・
休
日
労
働

の
扱
い
に
不
服
が
あ
る
場
合
は
、

病
院
に
申
し
出
る
か
、
あ
る
い

は
ど
ち
ら
か
の
組
合
あ

る
い
は
両
方
を
通
じ
て

非
組
合
員
を
含
め
て
苦

情
を
申
し
立
て
る
こ
と

が
で
き
、
病
院
は
誠
実

に
対
応
す
る
」
を
再
び

項
目
に
入
れ
る
と
と
も

に
、「
月
45
時
間
あ
る

い
は
特
別
条
項
の
１
０

０
時
間
を
超
え
た
場
合

は
、
12
時
間
の
イ
ン
タ

ー
バ
ル
を
入
れ
る
こ
と

も
検
討
し
て
い
る
」
こ

と
を
協
約
に
入
れ
ま
し

た
。
ま
た
神
厚
労
が
毎
月
の
点

検
活
動
の
実
務
担
当
者
と
な
り
、

点
検
・
改
善
活
動
を
推
進
す
る

こ
と
を
協
約
に
入
れ
ま
し
た
。

　

11
月
26
日
に
は
、
全
厚
労
書

記
局
も
参
加
し
て
15
時
半
〜
18

時
に
か
け
て
、
退
勤
調
査
を
行

な
い
ま
し
た
。
職
員
通
用
口
に

病
院
か
ら
借
り
た
テ
ー
ブ
ル
を

２
つ
並
べ
、
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド

に
シ
ー
ル
投
票
用
紙
を
張
り
出

し
ま
し
た
（
写
真
）。
合
計
52

名
の
職
員
か
ら
協
力
し
て
も
ら

い
、
６
割
に
残
業
が
あ
り
、
10

新
シ
リ
ー
ズ
開
始

時
間
未
満
が
59
・
６
％
、
20
時

間
未
満
15
・
３
％
、
20
時
間
以

上
が
９
・
６
％
で
し
た
。「
請

求
は
全
額
で
き
て
い
る
」
が
25
％
、

「一部
請
求
し
て
い
る
」が
30
・８
％
、

「
し
て
い
な
い
」
が
40
・
４
％
で

し
た
。「
一
部
請
求
し
て
い
る
」

と
、「
し
て
い
な
い
」
と
い
う
人

の
合
計
が
７
割
で
、「
サ
ー
ビ
ス

残
業
」
し
な
い
啓
蒙
活
動
が
必

要
だ
と
改
め
て
分
か
り
ま
し
た
。

「
残
業
代
が
支
払
わ
れ

て
い
な
い
」が
４
割
も

　
「
残
業
代
が
支
払
わ
れ
て
い

る
か
」
の
質
問
で
は
、
支
払
わ

れ
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
人

は
、
６
割
弱
に
留
ま
っ
て
い
る

こ
と
も
分
か
り
ま
し
た
。
４
割

の
人
が
何
ら
か
の
理
由
で
支
払

わ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
な
り
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
不
要
の
残
業
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
４

割
に
及
ぶ
と
い
う
の
は
改
善
の

余
地
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
。
今
は
コ
ロ
ナ
禍
で
こ
う

し
た
活
動
が
で
き
ま
せ
ん
が
、

対
話
活
動
は
重
要
な
の
で
、
今

後
も
し
っ
か
り
と
位
置
づ
け
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
神
厚
労　

関
谷
幸
夫
）

が
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
６
月
か
ら
は
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
措
置
」
の
義
務
化

が
始
ま
り
ま
し
た
が
、
パ
ワ
ハ

ラ
裁
判
に
も
取
り
組
ん
だ
中
で
、

会
の
方
針
を
正
し
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
宣
言
文
」
を
出
さ

せ
、
各
部
署
に
掲
示
さ
せ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
（
Ｑ
Ｒ
コ
ー

ド
読
み
取
り
で
見
ら
れ
ま
す
）。

　

パ
ワ
ハ
ラ
裁
判
で
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
が
一
部
認
め
ら
れ
被
告
に

賠
償
金
支
払
い
命
令
が
出
さ
れ

勝
訴
判
決
と
な
り
ま
し
た
。
全

厚
労
は
じ
め
各
県
労
組
か
ら
の

長
期
に
わ
た
る
ご
支
援
に
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　

20
春
闘
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

の
影
響
で
、
な
か
な
か
通
常
の

活
動
が
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

例
年
取
り
組
ん
で
い
る
「
春
闘

朝
ビ
ラ
」（
写
真
）
は
、
最
初

の
方
だ
け
で
す
が
、
配
布
し
ま

し
た
。
早
く
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
、

い
つ
も
の
労
組
活
動
が
で
き
る

よ
う
願
っ
て
い
ま
す
。

（
福
厚
労　

斎
藤
文
子
）

ハラスメント防止
ポスター

多くの職員がシール投票に快く応じてくれました
（19年11月26日）

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
発
生
・
拡
大
か
ら
既
に

半
年
以
上
が
経
ち
ま
し
た
。

感
染
に
気
を
付
け
て
、
マ

ス
ク
着
用
や
手
洗
い
・
消

毒
、
行
動
制
限
等
が
皆
さ

ん
も
習
慣
に
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。
最
近
テ
レ

ビ
で
話
題
に
な
っ
た
飛
行

機
で
の
マ
ス
ク
拒
否
に
よ

る
ト
ラ
ブ
ル
で
乗
客
が
降

ろ
さ
れ
た
件
は
、
ご
存
じ

だ
と
思
い
ま
す
が
、
感
染

防
止
の
様
々
な
行
動
は
、

罰
則
付
き
の
法
律
で
定
め

ら
れ
た
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
し
か
し
た
い
て
い

の
人
は
、
感
染
を
広
げ
ま

い
と
、
政
府
・
自
治
体
が

呼
び
か
け
る
様
々
な
指
針

に
従
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
私
た
ち
の
「
働

き
方
」
を
振
り
返
っ
た
時
、

「
ル
ー
ル
」
と
し
て
定
め

ら
れ
て
い
る
数
々
の
労
働

法
に
つ
い
て
は
、
従
っ
て

い
る
で
し
ょ
う
か
？

　

昨
年
の
「
働
き
方
改
革

法
」
施
行
に
よ
り
、
事
業

主
は
全
労
働
者
が
年
休
５

日
を
取
得
す
る
よ
う
に
働

き
か
け
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
が
、
こ
れ
は
「
年
休

取
得
５
日
未
満
」
の
法
違

反
に
対
し
て
、
使
用
者
に

罰
金
が
課
せ
ら
れ
る
こ
と

に
な
っ
た
か
ら
で
す
。
し

か
し
常
勤
労
働
者
な
ら
ば
、

年
10
〜
20
日
以
上
の
年
休

「
権
」
が
あ
り
、
よ
ほ
ど

の
事
態
が
生
じ
な
い
限
り
、

取
得
は
妨
げ
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

日
本
の
働
き
方
が
な
か

な
か
改
善
し
な
い
理
由
の

一
つ
に
は
、
法
や
規
制
を

「
知
ら
な
い
こ
と
」
と
同

時
に
「
知
っ
て
も
行
使
し

な
い
」
こ
と
に
あ
る
か
と

思
い
ま
す
。「
周
り
も
取

っ
て
い
な
い
か
ら
。

周
り
に
迷
惑
が
か
か

る
か
ら
」
で
は
、
一

向
に
状
況
は
良
く
な

り
ま
せ
ん
。「
赤
信
号
、

み
ん
な
で
渡
れ
ば
怖

く
な
い
」
と
の
諺
が

あ
り
ま
す
が
、
そ
れ

は
「
赤
信
号
、
み
ん

な
で
渡
れ
ば
大
惨
事
」
に

繋
が
っ
て
し
ま
う
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。

　

ロ
ー
マ
法
で
は
、
古
く

か
ら
「
権
利
の
上
に
眠
る

者
は
保
護
に
値
せ
ず
」
と

定
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
う
い
う
流
れ
の
中
で
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
で
は
、

「
法
（
権
利
や
義
務
）
は

守
っ
て
当
然
」
と
、
労
働

時
間
規
制
や
休
日
の
権
利

も
１
０
０
％
行
使
が
当
然

と
の
意
識
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
皆
さ
ん
方
と

「
権
利
」
を
学
ん
で
い
き

ま
す
が
、「
権
利
行
使
は

当
た
り
前
」
を
私
た
ち
の

職
場
で
も
根
付
か
せ
て
い

き
ま
せ
ん
か
？

あ
な
た
は
、法
律
を
守
り
ま
す
か
？
守
り
ま
せ
ん
か
？

あ
な
た
は
、法
律
を
守
り
ま
す
か
？
守
り
ま
せ
ん
か
？

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

塙分会技術事務部門の春闘ビラ

　

香
厚
労
の
友
枝
委
員
長
、

川
田
執
行
委
員
に
19
年
度
重

点
的
に
取
り
組
ん
だ
要
求
に

つ
い
て
お
聞
き
し
ま
し
た
。

全
厚
労
の
仲
間
を

参
考
に

　

香
川
で
は
、
こ
れ
ま
で
職

員
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
の

感
染
症
に
罹
っ
て
も
自
分
の

有
給
休
暇
を
使
用
し
、
仕
事

を
休
ま
な
け
れ
ば
い
け
な
い

状
況
で
し
た
。
院
内
感
染
を

防
止
す
る
た
め
に
は
出
勤
停

止
命
令
を
出
し
病
院
都
合
で

休
ま
せ
る
べ
き
、
有
給
休
暇

で
休
む
の
は
違
う
の
で
は
な

い
か
と
感
じ
、
香
厚
労
で
西

ブ
ロ
・
全
厚
労
に
情
報
を
求

め
、
感
染
症
の
場
合
に
は
特

別
休
暇
扱
い
と
さ
れ
て
い
る

県
連
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、

自
分
た
ち
も
ど
う
に
か
し
た

い
と
思
い
ま
し
た
。
最
初
の

交
渉
で
は
、
会
側
は
病
気
に

な
れ
ば
医
療
従
事
者
と
し
て

感
染
を
広
げ
な
い
た
め
に
休

む
の
は
当
た
り
前
、
風
邪
も

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
も
一
緒
、

自
分
の
体
調
が
悪
く
て
休
む

の
は
有
給
休
暇
で
し
ょ
！
と

い
う
考
え
で
し
た
。

　

団
体
交
渉
を
重
ね
た
結
果
、

今
回
条
件
付
き
で
は
あ
り
ま

す
が
感
染
症
に
対
す
る
休
暇

の
取
り
扱
い
を
特
別
休
暇
扱

い
に
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
条
件
と
は
、
有
給
休

暇
が
残
っ
て
い
な
い
職
員
が

対
象
で
、
こ
れ
に
よ
り
欠
勤

で
給
料
が
減
額
さ
れ
る
の
に

感
染
症
で
休
な
け
れ
ば
い
け

な
か
っ
た
職
員
が
救
わ
れ
ま

し
た
。
会
側
が
こ
の
条
件
を

出
し
て
き
た
理
由
に
は
、
有

給
休
暇
の
消
化
率
が
悪
い
こ

と
か
ら
特
別
休
暇
の
必
要
性

が
低
い
た
め
と
言
わ
れ
ま
し

た
。
今
後
条
件
を
撤
廃
さ
せ
、

感
染
症
に
な
れ
ば
誰
も
が
特

別
休
暇
扱
い
と
な
る
よ
う
に

交
渉
を
継
続
し
て
い
き
た
い

で
す
。

安
全
に

働
く
た
め
に

　

取
材
を
行
っ
て
み
て
、
条

件
付
き
で
は
あ
り
ま
す
が
若

い
人
は
有
給
休
暇
付
与
日
数

が
少
な
い
た
め
、
助
か
っ
た

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
し

た
。
病
院
と
し
て
感
染
対
策

を
行
う
た
め
に
は
、
職
員
を

休
ま
せ
治
療
に
専
念
し
て
も

ら
い
復
職
し
て
も
ら
う
、
そ

れ
が
最
も
有
効
だ
と
思
い
ま

す
。
も
し
欠
勤
に
な
り
賃
金

カ
ッ
ト
さ
れ
る
く
ら
い
な
ら

体
調
を
我
慢
し
業
務
す
る
と

い
う
判
断
を
し
た
人
が
出
た

ら
、
大
変
な
こ
と
に
な
り
ま

す
。
そ
う
思
え
ば
小
さ
な
こ

と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
病

院
に
と
っ
て
も
職
員
に
と
っ

て
も
良
い
決
断
に
な
っ
た
と

私
は
思
い
ま
し
た
。

　

香
厚
労
で
休
暇
に
関
し
他

に
困
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る

か
聞
い
て
み
た
と
こ
ろ
、
結

婚
休
暇
が
今
は
コ
ロ
ナ
の
影

響
で
満
喫
で
き
な
い
の
で
、

使
用
時
期
の
延
長
が
で
き
る

よ
う
に
し
て
も
ら
い
た
い
と

の
要
求
の
声
が
あ
り
、
こ
ち

ら
も
協
議
し
て
い
く
と
の
事

で
し
た
。
働
き
や
す
い
職
場

の
実
現
へ
の
問
題
は
尽
き
る

こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
問
題

に
大
き
い
小
さ
い
は
あ
り
ま

す
が
頑
張
っ
て
も
ら
い
た
い

と
思
い
ま
す
。

（
教
宣
部　

高
本
奉
彦
）

　

岐
厚
労
の
西
田
前
委
員
長

に
19
年
度
の
取
り
組
み
の
特

徴
を
聞
き
ま
し
た
。

　

―
―

岐
厚
労
は
オ
ー
プ
ン

シ
ョ
ッ
プ
の
た
め
、
組
合
員

と
非
組
合
員
の
差
が
な
い
と

い
う
状
況
が
、
脱
退
の
理
由

に
も
な
っ
て
い
る
の
で
、「
組

合
に
入
っ
て
い
る
メ
リ
ッ
ト

が
な
い
」
と
言
わ
れ
な
い
よ

う
、「
加
入
し
て
い
て
良
か

っ
た
」
と
言
っ
て
も
ら
え
る

よ
う
に
、
労
働
組
合
へ
の
加

入
意
義
を
示
せ
る
よ
う
な
、

目
に
見
え
る
活
動
を
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
き
ま
し
た
。

　

19
年
の
年
度
末
一
時
金
で

は
、
通
常
の
団
体
交
渉
の
倍

く
ら
い
の
時
間
ま
で
粘
り
、

一
時
金
は
下
げ
さ
せ
な
い
、

死
守
す
る
と
い
う
気
持
ち
で

交
渉
し
て
き
ま
し
た
。

岐
阜
県
厚
生
連
の
魅

力
は
、
一
時
金
の
月

数
だ
と
い
う
認
識
も

あ
る
の
で
、
そ
こ
を

下
げ
て
し
ま
う
と
採

用
に
も
影
響
す
る
し
、

離
職
を
増
や
し
て
し

ま
い
か
ね
な
い
と
、

強
く
訴
え
て
前
年
水

準
を
確
保
し
て
き
ま

し
た
。

　

ま
た
団
体
交
渉
で

も
、
会
の
言
い
分
に

惑
わ
さ
れ
ず
、
し
っ

か
り
と
主
張
す
る
た

め
に
も
学
習
が
必
要

だ
と
、
全
厚
労
西
日

本
ブ
ロ
ッ
ク
の
討
論

集
会
に
参
加
さ
せ
て

も
ら
い
、
広
厚
労
の

岩
本
執
行
委
員
長
に

貸
借
対
照
表
や
決
算

書
の
見
方
に
つ
い
て

学
び
ま
し
た
。
そ
れ
を
岐
厚

労
に
持
ち
帰
っ
て
中
執
会
議

で
も
報
告
、
共
有
し
、
数
字

に
だ
ま
さ
れ
な
い
で
団
体
交

渉
で
も
負
け
な
い
基
盤
づ
く

り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

職
員
誰
も
が

頑
張
っ
て
い
る

　

一
時
金
で
も
能
率
評
価
分

を
拡
大
し
よ
う
と
い
う
話
が

会
か
ら
何
度
も
出
て
き
て
い

ま
す
。
労
働
対
価
に
見
合
う

頑
張
り
に
対
す
る
評
価
で
、

個
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア

ッ
プ
や
病
院
の
評
価
ア
ッ
プ

に
も
繋
が
る
の
な
ら
ば
と
も

か
く
、
好
き
嫌
い
の
延
長
線

の
よ
う
な
評
価
基
準
で
は
、

職
員
の
不
信
・
不
満
が
増
す

ば
か
り
で
す
。
年
度
末
で
は

コ
ロ
ナ
の
影
響
は
な
か
っ
た

も
の
の
春
先
か
ら
は
、
前
年

対
比
・
計
画
対
比
で
も
赤
字

と
な
っ
た
な
か
で
、
評
価
分

拡
大
と
合
わ
せ
て
夏
季
一
時

金
を
減
ら
す
動
き
が
あ
り
ま

し
た
が
、
東
京
女
子
医
大
の

一
件
や
「
職
員
は
財
産
だ
」

と
強
く
主
張
し
て
、
粘
っ
て

第
一
次
回
答
を
断
念
さ
せ
ま

し
た
。

　

役
員
が
輪
番
制
で
、
内
容

が
分
か
っ
て
き
た
頃
に
次
に

変
わ
っ
て
し
ま
う
と
い
う
岐

厚
労
の
仕
組
み
の
中
で
、
組

合
員
が
意
見
を
言
い
や
す
い

環
境
と
情
報
提
供
す
る
体
制

を
強
化
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
団
交
を
行
う

前
に
、
各
支
部
の
役
員
や
組

合
Ｏ
Ｂ
な
ど
か
ら
も
意
見
や

情
報
を
収
集
し
な
が
ら
、
自

分
に
は
見
え
な
い
現
場
の
意

見
を
集
め
て
、
団
体
交
渉
で

突
き
つ
け
て
い
く
と
い
う
、

間
接
的
だ
け
ど
集
団
的
な
参

加
型
ス
タ
イ
ル
を
作
っ
て
き

て
い
ま
す
。
労
組
の
一
致
団

結
も
進
ん
で
き
た
と
思
い
ま

す
。

　

こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で
、
団
体

交
渉
も
少
人
数
で
の
状
況
が

続
く
な
ら
ば
、
で
き
れ
ば
ネ

ッ
ト
で
つ
な
い
で
、
ラ
イ
ブ

配
信
で
多
く
の
組
合
員
が
参

加
で
き
た
ら
い
い
な
と
考
え

て
い
て
、
機
材
も
揃
え
て
き

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

（
教
宣
部　

春
原
晶
子
）

新歓での寸劇「職場守る労組レンジャー」

年
度
末
・
夏
季
交
渉
を
伝
え
る
「
Ｋ
ｉ
ｎ
ｋ
ａ
」

【
１
面
か
ら
続
く
】

　

秋
田
県
厚
生
連
労
働
組
合
、

畠
輝
義
書
記
長
へ
「
19
年
度

に
特
に
力
を
入
れ
て
き
た
要

求
も
し
く
は
活
動
の
重
点
は

何
か
？
」
に
つ
い
て
、
話
を

聞
き
ま
し
た
。
教
宣
部
初
と

な
る
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
を
使
用
し
た

取
材
と
な
り
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
対
等
に

話
す
た
め
に

　

秋
厚
労
は
初
の
試
み
と
し

て
、
経
営
分
析
を
税
理
士
に

依
頼
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

昨
年
の
全
厚
労
第
36
回
医
療

研
究
集
会
の
記
念
講
演
で
経

営
分
析
を
使
っ
た
運
動
を
学

び
、
自
県
で
も
組
合
運
動
に

活
か
せ
る
と
思
い
取
り
組
み

ま
し
た
。
当
初
は
独
自
で
分

析
を
し
よ
う
と
考
え
ま
し
た

が
、
税
理
士
へ
依
頼
す
る
こ

と
で
、
税
理
士
の
助
言
を
も

ら
う
こ
と
が
で
き
、
経
営
者

と
同
等
に
経
営
状
態
を
把
握

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

「
事
業
収
益
」「
事
業
費
用
」

を
計
算
し
大
ま
か
な
補
助
金

額
を
算
出
、
ま
た
「
給
与
費
」

か
ら
人
件
費
率
を
計
算
す
る

こ
と
に
よ
り
、
一
時
金
の
交

渉
の
参
考
資
料
と
し
て
準
備

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

医
療
は
人
、

人
に
投
資
し
て
ほ
し
い

　

今
ま
で
感
情
主
体
で
話
を

し
て
い
ま
し
た
が
、
経
営
分

析
を
も
と
に
団
体
交
渉
に
臨

む
と
、
お
金
の
話
が
数
字
で

可
視
化
で
き
た
こ
と
に
よ
り
、

経
営
側
の
説
明
が
理
解
で
き
、

そ
し
て
、
組
合
員
に
対
す
る

説
明
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
年
度
末
手
当
の
交

渉
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
厳

し
い
経
営
状
況
も
あ
り
、
例

年
よ
り
減
額
で
し
た
が
、
組

合
員
が
納
得
で
き
た
の
は
経

営
分
析
を
通
じ
て
経
営
側
の

話
が
理
解
で
き
た
か
ら
と
感

じ
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ

も
経
営
分
析
で
分
か
っ
た
こ

と
で
す
が
、
組
合
の
年
度
末

一
時
金
要
求
額
を
支
給
す
る

の
に
必
要
な
資
金
は
あ
り
ま

す
。
あ
る
か
ら
こ
そ
、
ど
こ

に
使
う
の
か
が
焦
点
で
す
。

医
療
現
場
の
要
で
あ
る「
人
」

に
し
っ
か
り
投
資
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

補
助
金
額
は

妥
当
な
の
か

　

秋
田
県
に
は
県
立
病
院
が

な
く
、
厚
生
連
が
県
立
病
院

の
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
中
、
自
治
体
か

ら
の
補
助
金
の
額
が
妥
当
な

の
か
を
独
自
に
試
算
し
ま
し

た
。「
事
業
収
益
対
事
業
費

用
率
」
を
計
算
し
、
他
県
の

県
立
病
院
と
比
較
す
る
と
厚

生
連
は
極
端
に
少
な
い
水
準

と
い
う
こ
と
が
分
か
り
ま
し

た
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
労
働

条
件
の
改
善
に
は
「
行
政
へ

の
要
請
」
が
必
要
だ
と
い
う

こ
と
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。

秋
厚
労
の
方
針
と
し
て
、
厚

生
連
の
安
定
し
た
病
院
運
営

や
、
特
殊
性
の
高
い
感
染
症

病
床
の
維
持
・
拡
充
す
る
た

め
に
も
、
病
院
の
補
助
金
の

増
額
を
訴
え
て
い
く
こ
と
を

確
認
し
ま
し
た
。

　

―
―

秋
厚
労
へ
の
取
材
を

通
じ
て
、
自
分
た
ち
が
自
分

た
ち
の
こ
と
を
知
る
こ
と
が

で
き
た
の
は
第
一
歩
だ
と
感

じ
ま
し
た
。
集
ま
っ
て
活
動

す
る
こ
と
ば
か
り
が
労
働
組

合
活
動
で
は
な
く
、
考
え
、

分
析
す
る
こ
と
も
活
発
な
活

動
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
根
底

に
あ
る
の
が
、「
気
持
ち
よ

く
働
き
た
い
」
そ
の
気
持
ち

で
あ
る
こ
と
を
強
く
感
じ
ま

し
た
。（

教
宣
部　

平
田
篤
史
）

職
員
が
安
心
し
て
休
め
る
職
場
へ一歩

職
員
が
安
心
し
て
休
め
る
職
場
へ一歩

み
ん
な
が
参
加・意
見
す
る
労
組
へ

み
ん
な
が
参
加・意
見
す
る
労
組
へ

専
門
部
で

問
題
抽
出
、改
善
へ

専
門
部
で

問
題
抽
出
、改
善
へ

専
門
部
で

問
題
抽
出
、改
善
へ

福島

退
勤
調
査
で

職
員
と
対
話
広
げ
る

退
勤
調
査
で

職
員
と
対
話
広
げ
る

退
勤
調
査
で

職
員
と
対
話
広
げ
る

神奈川

岐
阜

香
川

（3） 2020年９月20日 第483号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2020年９月20日 第483号全 厚 労 ニ ュ ー ス



　

第
99
代
内
閣
総
理
大
臣
に

菅
義
偉
さ
ん
が
選
出
さ
れ
ま

し
た
ね
。
新
内
閣
発
足
の
閣

僚
集
合
写
真
を
み
て
思
っ
た

の
は
「
女
性
が
２
人
に
減
っ

て
る…

」。
医
労
連
も
加
盟

し
て
い
る
全
国
労
働
組
合
総

連
合
（
全
労
連
）
で
は
先
日

の
オ
ン
ラ
イ
ン
定
期
大
会
で
、

新
議
長
に
小
畑
雅
子
さ
ん
が

就
任
さ
れ
ま
し
た
。
日
本
の

労
働
組
合
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ

ン
タ
ー
（
全
国
中
央
組
織
）
で
女
性
が

ト
ッ
プ
に
就
任
す
る
の
は
初
め
て
の
こ

と
だ
そ
う
で
す
。
は
た
し
て
今
の
「
お

じ
い
ち
ゃ
ん
内
閣
」
か
ら
、
女
性
首
相

は
生
ま
れ
る
の
か
？
老
若
男
女
が
い
き

い
き
挑
戦
で
き
る
社
会
を
求
め
て
い
き

た
い
で
す
。　
　
　
　
　
　
　

  （
Ｋ
Ｔ
）
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
７
月
号
の
答
え
は
「
ヒ
ヤ
ソ
ウ
メ
ン
」
で
、

当
選
倍
率
は
２
・
３
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

　これまで長きにわたり副執行委員長を務め、
看護委員長として活躍し、さらには全厚労の看
護委員も担ってきた畠山一栄さんを紹介します。
　病院労組では、看護・介護に関わる問題が、
とても大きなウエイトを占めています。新潟で
特に大事にしてきたのは、夜勤協定です。
1968年に締結した夜勤協定を守り・守らせる
為に、取り組みを継続してきました。
　畠山さんはこれまで看護の問題への取り組み
に大きく尽力されてきました。その存在感は絶
大であり、これまで執行部も畠山さんの揺るぎ
ない信念と発言に何度も助けられてきました。残念ながら今年度定期
大会をもって勇退されますが、その意思を受け継ぎ、より良い看護・
介護の職場を築き、その労に応えたいと思います。
　全厚労の皆さんからも畠山さんの労をねぎらい大きな拍手を是非、
送ってあげてください。

　今回は、大分のアンサング・シンデレラボー
イこと、書記次長の島津佑太朗さん（薬剤師）
を紹介させていただきます。
　細かいところまで気が利くので、他の人が気
づかないような疑義までしっかり捉えることが
できます。困っている時にはその能力を遺憾な
く発揮し、適切な助言もしてくれるので、とて
も頼りにしています。
　機転も利くし対応も早いので病棟活動では無
くてはならない存在だと思います。
　組合活動に於いては、鋭い切り口と熱い気持

ちで問題と向き合い皆を牽引してくれる、そんな人間だと思っています。
　素晴らしい仲間が増えて、大厚労の未来も明るいです！

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第156回は新潟と大分にお願い
しました。

頑張る仲間

新潟　畠山　一栄さん

大分　島津　佑太朗さん

　

毎
月
読
ん
で
い
ま
す
。
全
国

の
情
報
、
生
の
声
が
知
れ
て
、

私
も
頑
張
ろ
う
と
励
ま
さ
れ
ま

す
。                        

（
福
島
）

―
―
精
読
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
各
県

連
同
士
の
交
流
が
な
か
な

か
で
き
な
い
中
で
、
ニ
ュ

ー
ス
か
ら
知
れ
る
情
報
は

貴
重
か
と
思
い
ま
す
。
引

き
続
き
ご
愛
読
を
！！（

Ｋ
Ｓ
）

　

東
京
女
子
医
大
の
ボ
ー
ナ
ス

ゼ
ロ…

本
当
に
怒
り
が
こ
み
上

げ
て
き
ま
す
。
経
営
の
事
情
も

あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

コ
ロ
ナ
禍
の
最
前
線
で
頑
張
っ

て
い
る
方
々
に
こ
ん
な
仕
打
ち

は
な
い
と
思
い
ま
す
。  （
富
山
）

―
―
コ
ロ
ナ
禍
だ
か
ら
こ
そ
現

場
に
目
を
向
け
て
ほ
し
い

も
の
で
す
。
現
場
が
あ
っ

て
こ
そ
の
経
営
で
あ
る
と

思
い
ま
す
。
経
営
陣
も
知

恵
を
出
し
て
一
緒
に
こ
の

局
面
を
乗
り
切
り
た
い
で

す
ね
。              （
Ｈ
Ｒ
）

　

全
国
の
厚
生
連
の
仲
間
の
顔

が
見
れ
て
、
身
近
に
感
じ
ら
れ

ま
す
☆                
（
北
海
道
）

―
―
同
じ
厚
生
連
の
仲
間
が
全

国
に
沢
山
い
る
と
思
う
と

頑
張
れ
ま
す
よ
ね
。

  （
Ｓ
Ｎ
）

　

全
国
的
に
新
型
コ
ロ
ナ
第
２

波
が
襲
来
し
て
お
り
、
連
日
感

染
者
数
の
発
表
に
ド
キ
ド
キ
動

揺
し
て
い
ま
す
。

　

富
山
県
内
も
同
じ
で
す
。
こ

の
酷
暑
の
中
で
す
が
、
暑
さ
に

負
け
な
い
よ
う
に
、
感
染
し
な

い
よ
う
に
一
人
ひ
と
り
が
気
を

張
っ
て
業
務
を
全
う
す
る
し
か

な
い
で
す
ね
。
皆
さ
ん
、
頑
張

り
ま
し
ょ
う
！          

（
富
山
）

―
―
新
型
コ
ロ
ナ
終
息
し
ま
せ

ん
ね
。
感
染
対
策
を
行
い

な
が
ら
出
来
る
事
を
す
る

し
か
な
い
で
す
ね
。
一
刻

も
早
く
薬
が
出
来
る
事
を

祈
る
ば
か
り
で
す
。（Ｋ

Ｕ
）

読者の声
大募集!!

　12月20日発行予定の新年号（12月・1月
合併号）に向け読者の声を大募集します。
　通常号より多く掲載予定で、掲載された方
には図書（クオ）カードを差し上げます☆
　普段クロスワードだけの投稿の方もこの
機会にぜひ「読者の声」を投稿ください。

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー
☆７月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　７月号で一番興味があった面は？
１面が15票、２面が次いで12票でした。読者の声への投稿でも東
京女子医大の衝撃的なニュースと、慰労金についてのコメントが
多くありました。
質問２　看護協会にこれが聞きたい！！と思うことは？
「看護協会にこれが聞きたい」は５月号・９月号合わせて17名の方
から投稿がありました。ご協力ありがとうございました。

質問１　７月号で一番興味があった面は？
　　　　Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面
質問２　年末年始に食べたいものは？
　　　　Ａ＝おせち料理　Ｂ＝お雑煮　Ｃ＝年越しそば　Ｄ＝お寿司

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワード
はすべてＱＲコードよりスマホから投稿できます。
氏名・住所・希望景品（図書カード又はクオ
カード）は必須事項です。質問１・２は、聞
かせて・教えてのコーナー掲載号で使用します。

右のＱＲコードから全厚労ホームペ
ージを開き、「資料・データ」のペー
ジから過去の全厚労ニュースを見る
事が出来ます。

（4）2020年９月20日 第483号全 厚 労 ニ ュ ー ス


