
　

三
重
県
厚
生
連
で
の
４
勤

３
休
制
度
に
関
す
る
賃
金
や

労
働
条
件
は
、
お
お
む
ね
基

本
給
や
各
種
手
当
75
％
支
給

（
通
勤
手
当
に
つ
い
て
は
80

％
支
給
）、
労
働
時
間
80
％

（
月
６
日
夜
勤
）、
年
次
有
給

休
暇
80
％
付
与
と
な
っ
て
い

ま
す
。
実
際
に
４
勤
３
休
制

度
を
利
用
し
て
い
る
３
病
院

５
名
の
方
々
に
ア
ン
ケ
ー
ト

を
行
い
、
全
員
か
ら
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
現
在

の
制
度
利
用
者
は
全
て
女
性

で
「
育
児
・
子
育
て
の
た
め
」

「
介
護
の
た
め
」「
自
身
の
体

調
や
家
族
の
た
め
」「
家
庭

と
仕
事
の
両
立
」
と
様
々
な

事
情
で
30
代
か
ら
50
代
以
上

の
方
が
利
用
さ
れ
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　

半
年
間
働
い
て
み
た
感
想

は
「
休
み
が
増
え
て
子
ど
も

と
接
す
る
時
間
も
多
く
な
っ

た
か
ら
有
り
難
い
」「
休
み

が
多
い
と
思
う
気
持
ち
だ
け

で
も
気
が
楽
に
な
る
」「
ス

ト
レ
ス
が
減
り
楽
に
な
っ

た
」「
休
み
が
多
く
な
り
、

精
神
的
・
身
体
的
に
も
余
裕

が
で
き
た
。
子
育
て
を
祖
父

母
に
頼
ら
ず
に
よ
く
な
り
、

宿
題
な
ど
一
緒
に
取
り
組
む

こ
と
が
で
き
、
子
ど
も
と
ふ

れ
合
え
る
時
間
が
多
く
な
っ

た
」「
月
イ
チ
ま
と
ま
っ
た

休
み
が
と
り
や
す
く
、
介
護

中
心
で
も
や
り
繰
り
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
あ
り
が
た

い
」
な
ど
、
高
評
価
を
得
ら

れ
ま
し
た
。

　

制
度
に
つ
い
て
「
周
囲
の

人
へ
勧
め
る
か
否
か
、
ま
た

そ
の
理
由
」
の
設
問
で
は

「
周
囲
の
人
に
勧
め
る
」
と

し
た
利
用
者
は
１
名
、
残
り

の
４
名
は
「
ど
ち
ら
と
も
言

え
な
い
」
と
回
答
さ
れ
ま
し

た
。「
ど
ち
ら
と
も
言
え
な

い
」
と
し
た
理
由
に
「
夜
勤

６
回
に
加
え
残
業
も
あ
る
」、

「
休
暇
の
取
得
し
や
す
い
病

院
で
は
制
度
の
必
要
性
が
低

い
の
で
は
な
い
か
と
人
か
ら

言
わ
れ
た
」
な
ど
の
意
見
が

あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
「
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務

が
難
し
い
時
期
で
あ
り
、
パ

ー
ト
タ
イ
ム
勤
務
に
変
更
を

考
え
て
い
た
が
、
こ
の
制
度

が
出
来
た
こ
と
で
正
職
員
の

ま
ま
休
み
も
増
え
賞
与
も
貰

え
る
こ
と
は
有
り
難
い
。
し

か
し
給
与
は
下
が
る
の
で
積

極
的
に
は
勧
め
る
こ
と
は
出

来
な
い
」
と
い
う
意
見
も
あ

り
ま
し
た
。
全
て
の
利
用
者

か
ら
は
「
基
本
給
な
ど
賃
金

面
が
75
％
支
給
の
た
め
経
済

的
負
担
が
大
き
い
」
と
の
意

見
が
挙
が
っ
て
い
ま
し
た
が
、

「
自
身
の
生
活
が
経
済
的
に

維
持
で
き
る
状
況
で
あ
れ
ば

望
ま
し
い
制
度
」
と
の
意
見

も
見
ら
れ
ま
し
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
の
最
後
に

「
他
県
で
も
制
度
の
必
要
性

が
あ
る
と
思
う
か
」
と
の
設

問
に
対
し
て
、「
今
後
は
他

県
で
も
必
要
に
な
っ
て
く
る

制
度
で
あ
る
と
思
っ
て
い

る
」
と
回
答
し
た
利
用
者
は

４
名
お
り
「
有
給
休
暇
が
取

得
し
に
く
い
環
境
で
は
必
要

に
な
っ
て
く
る
と
思
う
」「
人

は
皆
そ
れ
ぞ
れ
の
生
活
事
情

が
あ
る
か
ら
」
と
い
っ
た
意

見
が
あ
り
ま
し
た
。

　

今
回
の
４
勤
３
休
制
度
に

関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

満
足
と
不
満
の
両
方
の
意
見

が
あ
り
ま
し
た
が
離
職
防
止

に
繋
が
る
働
き
方
で
あ
る
と

思
い
ま
す
。
他
県
に
お
い
て

も
今
後
４
勤
３
休
制
度
の
導

入
が
議
論
さ
れ
る
こ
と
も
あ

る
か
と
思
い
ま
す
が
、
現
在

の
利
用
者
の
声
が
参
考
に
な

れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
女
性
医
師
の
働
き

方
に
つ
い
て
は
、
妊
娠
・
出

産
等
に
よ
り
キ
ャ
リ
ア
を
中

断
し
て
い
る
女
性
医
師
に
お

い
て
、
仕
事
と
生
活
を
両
立

さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

日
勤
専
従
制
度
を
21
年
10
月

に
導
入
し
ま
し
た
。
今
後
は

短
時
間
勤
務
制
度
・
４
勤
３

休
制
度
の
導
入
を
目
指
し
て

い
ま
す
。

（
教
宣
部
・
小
掠
瑞
樹
）

　
三
重
県
厚
生
連
で
は
21
年
４
月
よ
り
夜
勤
に
従
事
す
る
看
護
師
・
准
看
護
師
・

助
産
師
を
対
象
に
離
職
防
止
や
多
様
な
働
き
方
の
一
環
と
し
て
４
勤
３
休
勤
務

を
制
度
と
し
て
導
入
し
ま
し
た
。
数
年
前
よ
り
広
島
県
厚
生
連
で
試
行
さ
れ
始

め
た
働
き
方
で
、
制
度
化
さ
れ
た
の
は
三
重
県
厚
生
連
が
初
め
て
で
す
。

制
度
利
用
者
へ

ア
ン
ケ
ー
ト
聴
取

給
与
が
減
る

こ
と
へ
の
声
も

離
職
防
止
に

つ
な
が
る
働
き
方

◎コロナで、当たり前だったことがそうではなくなり、患者や家族
とのコミュニケーションも難しくなりました。ちょっとした事か
らクレームをつける家族や患者もいてコロナのイライラをぶつけ
られる事もありました。
　　「何のために看護師をしているのかな」と思うこともあります。
日本中の人々が心穏やかに、やりがい、生きがいをもって働ける
ように国民を守ってください。よろしくお願いします。（看護師）

◎医療従事者として体験した理不尽な出来事の一つにコロナに罹っ
た患者様を受け入れている病院で働いていることで、偏見の気持
ちが相手から伝わったことがあります。感染した方に対しても、
医療・介護分野の方への偏見をなくすためにも、正しい知識や対
応を全国民へ周知して頂きたいと思います。（理学療法士）

首相への手紙

「菅首相へ手紙を送ろう！」の呼びかけに、
全厚労から14通集まりました。届いたうち
の一部を紹介します。
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Ａ
．
本
来
、
労
働
者
は
労
働

を
提
供
す
る
義
務
の
な
い
日

時
に
ま
で
、
働
く
必
要
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
人
員
不
足
で
、

不
測
の
事
態
に
満
足
に
対
応

で
き
な
い
医
療
提
供
体
制
の

下
で
、
呼
び
出
し（
オ
ン
コ
ー

ル
）
勤
務
が
常
態
化
し
て
い

ま
す
。
呼
び
出
し
勤
務
の
考

え
方
に
は
、
い
く
つ
か
の
判

例
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

未
だ
に「
個
別
具
体
的
判
断
」

と
い
う
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
と
な

っ
て
い
る
の
が
実
態
で
す
。

―
―

「
労
働
時
間
」
の
基
本

的
な
考
え
方
は
、「
使
用
者

の
指
揮
命
令
下
に
あ
る
時

間
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
労

働
義
務
の
な
い
時
間
に
、
指

揮
命
令
に
よ
っ
て
「
時
間

的
」「
場
所
的
」
に
拘
束
を

受
け
て
い
る
場
合
に
は
、
労

働
時
間
と
あ
た
る
と
解
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
詳
細
な
説
明
は
、Ｑ
Ｒ
コ

ー
ド
か
ら
全

厚
労
Ｈ
Ｐ
を

参
照
し
て
下

さ
い
。

呼
び
出
し
時
の
労
働
時
間
は
い
つ
か
ら
？

呼
び
出
し
時
の
労
働
時
間
は
い
つ
か
ら
？

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法
第
７
回

Ｑ
．
休
み
中
に
呼
び
出
し
（
オ
ン
コ
ー
ル
）
を
受
け
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
、
勤
務
時
間
は
ど
の
よ
う
に

扱
い
ま
す
か
？　

な
お
、
こ
れ
ま
で
呼
び
出
し
時
か
ら
勤

務
と
し
て
き
ま
し
た
が
、Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
に
よ
る
勤
怠
管
理

に
伴
い
、
打
刻
時
か
ら
の
変
更
を
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。

ス
対
策
と
し
て
現
場
の
苦
労
に

応
え
た
も
の
で
、
今
後
は
考
え

て
い
な
い
」、「
手
当
な
ど
の
賃

金
・
労
働
条
件
は
、
各
々
の
経

営
判
断
や
労
使
関
係
で
決
定
さ

れ
る
も
の
で
、
国
と
し
て
定
め

る
つ
も
り
は
な
い
」
と
し
ま
し
た

が
、「
医
療
現
場
へ
の
支
援
は
重

要
と
考
え
て
お
り
、
岸
田
総
理

の
指
示
の
下
、
経
済
対
策
（※

）

が
策
定
さ
れ
、
そ
れ
を
踏
ま
え

た
補
正
予
算
も
大
詰
め
を
迎
え

て
い
る
と
こ
ろ
」
だ
と
し
ま
し
た
。

※

報
道
で
は
当
初
、
看
護
師
の
賃

上
げ
は
、
救
急
病
院
の
看
護
師

約
20
万
人
の
限
定
と
さ
れ
、
対

象
が
狭
す
ぎ
る
と
い
う
批
判
を

受
け
、
コ
ロ
ナ
対
応
の
医
療
機

関
の
看
護
職
員
を
対
象
と
変
更
。

し
か
し
、
月
額
４
千
円
と
い
う

金
額
も
対
象
も
極
め
て
狭
い
も

の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

最
低
７
対
１
基
準
で
入
院

基
本
料
大
幅
引
き
上
げ
を

　

診
療
報
酬
に
つ
い
て
、
厚
労

省
は
「
各
保
険
医
療
機
関
が
提

供
す
る
運
用
機
能
に
お
い
て
、

看
護
職
員
の
適
正
な
配
置
に
対

し
て
評
価
を
行
っ
て
い
る
」
と

従
来
通
り
の
回
答
で
し
た
。

　

高
本
中
執
（
広
島
）
は
、「
患

者
の
７
〜
８
割
が
高
齢
者
で
、

認
知
症
患
者
も
増
え
、
夜
間
徘

徊
や
点
滴
を
抜
い
た
り
、
通
常

の
業
務
で
す
ら
２
倍
３
倍
も
手

の
か
か
る
状
況
に
な
っ
て
い
る
。

現
場
と
し
て
は
最
低
で
も
７
対

１
が
必
要
で
、
加
算
で
は
な
く

最
低
基
準
と
し
て
考
え
て
ほ
し

い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

　

畠
中
執
（
秋
田
）か
ら
は
「
健

全
な
経
営
が
確
保
で
き
る
よ
う

設
定
し
て
い
る
と
言
わ
れ
た
が
、

実
際
に
厚
生
連
は
、
中
山
間
地

や
へ
き
地
で
の
医
療
事
業
を
や

っ
て
い
て
、
医
業
収
益
で
黒
字

を
確
保
で
き
る
よ
う
な
状
況
に

は
な
い
。
２
％
上
げ
て
も
赤
字
、

３
％
上
げ
て
や
っ
と
ト
ン
ト
ン

と
い
う
程
度
で
、
ど
う
や
っ
て

健
全
経
営
を
や
れ
る
の
か
」
と

主
張
し
ま
し
た
。

　

厚
労
省
は
「
中
医
協
で
い
ま

ま
さ
に
議
論
を
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
、
お
答
え
で
き
る
状
況
に

な
い
。
皆
さ
ん
方
の
ご
意
見
・

ご
要
望
を
踏
ま
え
て
、
中
医
協

で
議
論
し
て
い
き
た
い
」
と
答

え
る
に
留
ま
り
ま
し
た
。

　

岩
本
委
員
長
は
、「
診
療
報

酬
改
善
し
て
も
ら
う
べ
く
、
今

日
の
要
請
を
行
っ
て
い
る
。
中

医
協
の
メ
ン
バ
ー
に
は
、
労
働

者
側
委
員
が
非
常
に
乏
し
い
の

で
、
我
々
現
場
労
働
者
が
名
前

を
連
ね
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

検
討
し
て
も
ら
い
た
い
」
と
強

く
要
請
し
ま
し
た
。

賃
金・労
働
条
件
を

診
療
報
酬
で
保
障
せ
よ

　
「
診
療
報
酬
に
よ
る
労
働
条

件
規
制
」
の
要
求
に
つ
い
て
、

厚
労
省
の
回
答
は
前
回
６
月
と

ほ
ぼ
同
じ
で
し
た
。

　

下
保
中
執（
北
海
道
）は
、「
医

療
で
は
患
者
さ
ん
は
時
間
を
選

ば
ず
、
や
っ
て
く
る
。
休
み
は

人
の
余
裕
が
な
い
と
取
れ
な
い
。

そ
れ
だ
け
の
人
員
を
雇
え
る
診

療
報
酬
に
し
て
欲
し
い
」
と
訴

え
ま
し
た
。

　

中
村
副
委
員
長
（
秋
田
）
は
、

「
努
力
義
務
だ
け
で
は
規
制
は

達
成
で
き
な
い
。
罰
則
が
あ
っ

て
経
営
者
も
真
剣
に
な
る
。
労

働
者
の
負
担
軽
減
を
本
気
で
考

え
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
こ
を
し

っ
か
り
議
論
し
て
欲
し
い
」
と

迫
り
ま
し
た
。

　

岡
部
中
執
（
神
奈
川
）は
「
イ

ン
タ
ー
バ
ル
規
制
と
年
休
取
得

を
重
点
に
進
め
れ
ば
、
変
則
的

な
夜
勤
交
替
制
勤
務
は
か
な
り

改
善
さ
れ
る
と
思
う
。
診
療
報

酬
体
系
に
盛
り
込
む
と
同
時
に
、

具
体
的
な
指
導
を
強
め
る
べ
き

だ
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

　

厚
労
省
か
ら
は
、「
働
き
方

改
革
で
は
、
特
に
イ
ン
タ
ー
バ

ル
規
制
や
深
夜
労
働
の
回
数
設

定
を
定
め
た
。
導
入
の
マ
ニ
ュ

ア
ル
や
周
知
事
例
、
中
小
企
業

へ
の
助
成
、
働
き
方
改
革
支
援

セ
ン
タ
ー
等
で
の
相
談
、
支
援

を
進
め
て
い
る
」
と
の
説
明
が

な
さ
れ
ま
し
た
が
、
診
療
報
酬

上
の
規
制
に
つ
い
て
の
コ
メ
ン

ト
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

最
後
に
岩
本
委
員
長
か
ら
、

「
私
た
ち
の
要
求
は
、
地
域
医

療
を
守
る
た
め
に
は
働
く
人
を

増
や
し
て
欲
し
い
、
と
い
う
一

点
に
尽
き
る
。
そ
の
た
め
に
も

労
働
環
境
や
賃
金
を
改
善
す
る

こ
と
が
必
要
で
、
診
療
報
酬
に

反
映
さ
せ
て
欲
し
い
と
い
う
こ

と
。
ぜ
ひ
そ
こ
を
理
解
し
て
欲

し
い
」
と
訴
え
て
、
２
時
間
余

り
の
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

国
か
ら
の「
医
療・介
護

従
事
者
支
援
」を
形
に

　

最
初
に
、「
改
め
て
医
療
・

介
護
従
事
者
へ
の
『
慰
労
金
』

を
差
別
な
く
一
律
支
給
し
て
欲

し
い
」
と
い
う
要
求
を
掲
げ
て

交
渉
。
20
年
度
の
慰
労
金
が

様
々
な
条
件
に
よ
り
、
５
〜
20

万
の
差
別
支
給
だ
っ
た
こ
と
や

都
道
府
県
で
も
取
り
扱
い
に
違

い
が
あ
り
、
手
続
き
の
混
乱
や

現
場
の
分
断
を
も
た
ら
し
た
と

し
て
、「
今
も
コ
ロ
ナ
対
応
・

非
対
応
に
関
わ
ら
ず
、
感
染
対

策
等
で
緊
張
を
強
い
ら
れ
、
ス

ト
レ
ス
が
溜
ま
り
っ
ぱ
な
し
。

一
般
社
会
と
違
っ
て
、
旅
行
や

会
食
な
ど
も
制
限
さ
れ
て
い
る
。

医
療
従
事
者
で
あ
る
が
故
の
差

別
や
偏
見
も
続
い
て
お
り
、
仕

事
を
辞
め
る
か
の
ギ
リ
ギ
リ
の

状
態
で
働
い
て
い
る
。

国
と
し
て
医
療
・

介
護
を
支
え
る
と

い
う
姿
勢
を
『
慰

労
金
』
と
い
う
形

で
で
も
、
し
っ
か
り

と
表
し
て
欲
し
い
」

と
訴
え
ま
し
た
。一

方
、
コ
ロ
ナ
対
応
者

へ
の
処
遇
に
つ
い
て

は
、「
国
と
し
て
コ

ロ
ナ
『
特
別
手
当
』

を
最
低
保
障
し
、

国
費
と
し
て
財
源

を
保
障
す
る
こ
と
」

を
求
め
ま
し
た
。

　

厚
労
省
は
、「
昨

年
は
未
知
の
ウ
イ
ル

　
11
月
５
日
、
全
厚
労
は
第
２
回
中
執
と
合
わ
せ
て
、
厚
労
省
交
渉
を

完
全
ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
形
式
で
実
施
。前
回
６
月
と
ほ
ぼ
同
じ
要
求
で
し
た
が
、

具
体
的
な
説
明
文
書
も
補
強
し
な
が
ら
、
財
政
支
援
や
診
療
報
酬
に
よ

る
抜
本
的
な
改
善
・
規
制
が
必
要
な
こ
と
を
強
く
訴
え
ま
し
た
。

政府公約「看護師・介護士、保育士」賃上げの実現を
人員確保・増員には財源が必要人員確保・増員には財源が必要

１．医療従事者や医療機関に対する財政支援など国の予算の抜本的増額。
１）コロナ対応への財政支援の継続。減収補填など医療機能維持のための対応。
２）医療・介護従事者などエッセンシャルワーカーへの平等な「慰労金」再支給。
３）コロナ「特別手当」を、国として最低基準を定め、国費で負担すること。コ
ロナ受入病院の全職員に対する手当を国費で賄うこと。

４）「総合確保基金」による病床減らしを止め、余裕ある病床確保と余裕を持った
人員体制維持のためにこそ「基金」を活用すること。

２．医療安全と医療従事者の労働条件改善のための診療報酬制度の設計や
改善。必要に応じた国の財政支援。
１）新興感染症対応の感染症病床の確保と十分な収支が見込める診療報酬体系の構築。
２）看護職の人員配置基準を抜本的に改め、底上げを行うこと。
３）重症度、医療・看護必要度の基準の抜本的簡略化・重点化。
４）研修・委員会の勤務時間算定の拡大。特に医療・看護必要度の研修。
５）人員体制の評価加算制度の充実。特に認知症患者に対する加算増。
６）医療安全と労働者の健康のため、以下の基準を要件にすること。
①夜勤１回の勤務は原則8時間まで
②交替制での時間外労働の限度時間を定めること
③夜勤交替制勤務者の法定週労働時間を32時間に規制
④夜勤上限は個人で「月8日（3交替）」、夜勤時間は64時間以内
⑤12時間以上のインターバル確保
⑥最低年休取得の規制。政府目標70％を下回らないこと

７）診療報酬制度の抜本的な簡素化と、医療事業に必要な費用を保障すること。

21秋・厚生労働省への要請項目（概要）

　
「
医
療
研
究
集
会
へ
よ
う
こ

そ
！
」
と
始
ま
っ
た
プ
ロ
ロ
ー

グ
は
、
安
本
運
営
委
員
長
と
高

木
副
運
営
委
員
長
が
、
腹
話
術

風
に
行
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
の
全
厚
労
医
療
研

運
動
・
集
会
の
様
子
や
、
今
回

の
集
会
テ
ー
マ
で
あ
る
「
コ
ロ

ナ
禍
を
分
岐
点
に
社
会
の
あ
り

方
を
変
え
よ
う
！
」
に
つ
い
て

説
明
。
新
型
コ
ロ
ナ
流
行
か
ら

約
２
年
間
、
医
療
体
制
崩
壊
寸

前
と
の
ニ
ュ
ー
ス
が
連
日
流
れ

た
こ
と
に
ふ
れ
、
日
本
の
医
療

提
供
体
制
の
脆
弱
性
が
明
ら
か

に
な
っ
て
も
、政
府
は
「
自
助
・

共
助
・
公
助
そ
し
て
絆
」
を
繰

り
返
す
ば
か
り
だ
っ
た
。
ベ
ッ

ド
数
削
減
や
公
立
・
公
的
病
院

の
再
編
・
統
合
の
基
本
方
針
は

見
直
さ
ず
、
社
会
保
障
費
を
削

減
し
て
き
た
こ
と
が
今
の
状
況

を
生
み
出
し
て
き
た
。
こ
の
間
、

運
営
委
員
会
で
は
、
コ
ロ
ナ
収

束
後
を
た
だ
単
に
「
コ
ロ
ナ

前
」
に
戻
す
の
で
は
な
く
、
コ

ロ
ナ
禍
で
日
本
の
社
会
全
体
に

明
ら
か
に
な
っ
た
医
療
体
制
の

問
題
を
は
じ
め
、
様
々
な
課
題

を
解
決
す
る
チ
ャ
ン
ス
で
、「
分

岐
点
」
と
捉
え
る
こ
と
が
必
要

だ
と
話
し
合
っ
て
き
た
。
社
会

全
体
の
仕
組
み
を
見
直
す
機
会

に
す
る
こ
と
で
、「
命
よ
り
カ

ネ
」か
ら
「
命
が
何
よ
り
大
事
」

に
さ
れ
る
社
会
に
し
た
い
と
い

う
思
い
を
込
め
て
こ
の
サ
ブ
テ

ー
マ
に
し
た
と
紹
介
が
あ
り
ま

し
た
。

　

病
院
で
働
く
私
た
ち
が
理
解

で
き
る
よ
う
、
医
療
政
策

や
社
会
の
仕
組
み
に
つ
い
て

全
厚
労
医
療
研
運
動
で
は
、

医
療
研
初
参
加
の
方
で
も
、

医
療
を
取
り
巻
く
、
様
々
な

問
題
や
疑
問
を〝
知
る
〞事
に

重
点
を
置
い
た
わ
か
り
や
す

い
内
容
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、

そ
し
て
、
地
域
で
起
こって
い

る
問
題
に
労
働
組
合
と
し
て

ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
で

き
る
の
か
も
学
ぶ
こ
と
が
で

き
る
と
、
医
療
研
運
動
へ
の

参
加
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

分
科
会
リ
レ
ー
報
告
で
は
、

第
１
か
ら
第
４
ま
で
の
分
科
会

が
15
分
間
で
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動

を
紹
介
。
各
分
科
会
の
歴
史
や

テ
ー
マ
設
定
理
由
、
問
題
提
起

や
こ
の
間
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
「
わ
か
り
や
す
く
、
知
っ
て

も
ら
う
こ
と
」
に
重
点
を
置
い

て
報
告
し
ま
し
た
。

「
医
療
労
働
者
と
地
域

と
の
関
わ
り
」
今
回
の

目
的
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
で
明
ら
か
に
な
っ
た

政
府
に
よ
る
誤
っ
た
政
策
で
あ

る
「
医
療
費
抑
制
政
策
」「
地

域
医
療
構
想
」「
医
学
部
定
員

数
の
抑
制
」
に
つ
い
て
、
第
１

分
科
会
の
経
過
を
踏
ま
え
な
が

ら
、
地
域
医
療
へ
の
影
響
を
地

域
に
伝
え
、
住
民
と
共
に
運
動

を
す
る
こ
と
や
、
医
療
労
働
者

と
し
て
も
、
住
民
と
し
て
も
地

域
医
療
を
守
る
使
命
が
あ
り
、

私
た
ち
が
住
む
地
域
や
働
く
病

院
が
存
続
す
る
た
め
に
は
、
地

域
を
意
識
し
て
働
き
、
地
域
に

根
ざ
し
た
病
院
に
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
問
題
提
起

を
行
い
ま
し
た
。

「
安
心
・
安
全

の
医
療
は
使
命

感
だ
け
で
は
守
れ
な

い　
や
っ
ぱ
り
大
切
に

し
た
い『
働
き
が
い
』」

１
９
８
３
年
に
看
護

問
題
の
分
科
会
と
し

て
始
ま
り
、
働
く
者

ど
う
し
の
わ
か
り
合

い
や
、
離
職
問
題
、働

き
が
い
に
つ
い
て
の
テ
ー
マ
の

設
定
に
な
っ
た
経
緯
を
紹
介
。

36
回
集
会
（
潮
来
開
催
）
の
内

容
と
、
37
回
集
会
で
今
回
の
テ

ー
マ
に
つ
な
が
る
事
例
と
し
て
、

コ
ロ
ナ
禍
で
の
地
域
か
ら
の
励

ま
し
声
や
、
日
赤
の
「
コ
ロ
ナ

紙
芝
居
」、
静
岡
厚
生
連
の
が

ん
患
者
へ
の
リ
レ
ー
フ
ォ
ー
ラ

イ
フ
の
取
り
組
み
な
ど
を
紹
介

し
ま
し
た
。

「
病
院
を
地
域
に
開
く
」

予
防

医
学
を
重
点

に
置
い
て
い

た
佐
久
病
院

の
若
月
俊
一

医
師
の
演
劇

な
ど
の
文
化

活
動
を
取
り

入
れ
た
農
民

の
健
診
事
業

か
ら
学
び
、

病
院
祭
な
ど

の
取
り
組
み

を
通
し
て
地

域
住
民
や
患

者
に
病
院
を

開
き
、「
ガ
マ

ン
し
な
い
で

受
診
し
て
」

と
知
ら
せ
る

こ
と
が
病
院
・
病
院
祭
の
役
割

の
一
つ
で
あ
る
と
報
告
。
36
回

集
会
で
の
「
佐
久
総
合
病
院
・

病
院
祭
見
学
」「
中
伊
豆
温
泉

病
院
の
水
中
療
法
」「
な
め
が

た
地
域
医
療
セ
ン
タ
ー
縮
小
問

題
の
取
り
組
み
を
振
り
返
っ

て
」
な
ど
の
レ
ポ
ー
ト
を
紹
介

し
ま
し
た
。

「
厚
生
連
病
院
の
果
た

す
べ
き
役
割
〜
憲
法
め

が
ね
で
コ
ロ
ナ
後
の
厚
生
連
を

つ
く
る
！
〜
」
集
会
テ
ー
マ
で

あ
る
コ
ロ
ナ
後
の
社
会
の
在
り

方
と
し
て
憲
法
を
基
準
に
考
え
、

報
告
で
は
参
加
者
ア
ン
ケ
ー
ト

を
そ
の
場
で
取
り
な
が
ら
、
憲

法
や
立
憲
主
義
に
つ
い
て
、
権

力
を
監
視
し
、
権
力
者
（
政
治

家
な
ど
）
が
暴
走
し
な
い
よ
う

国
民
が
主
体
と
な
り
声
を
あ
げ

行
動
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る

こ
と
。
憲
法
25
条
「
生
存
権
」

に
基
づ
き
、
公
的
病
院
と
し
て
、

へ
き
地
医
療
や
、
そ
こ
で
働
く

医
療
労
働
者
が
人
間
ら
し
く
働

く
こ
と
の
で
き
る
社
会
へ
変
え

て
い
く
た
め
に
一
緒
に
考
え
て

い
こ
う
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

今
回
の
集
会
は
コ
ロ
ナ
禍
で

オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
と
な
り
、
医

療
研
の
特
徴
で
も
あ
る
３
日
間

か
け
て
深
く
議
論
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
多
く

の
組
合
員
に
医
療
研
運
動
を

「
知
っ
て
も
ら
う
」
こ
と
を
目

的
と
し
ま
し
た
。

　

日
本
の
医
師
・
看
護
師
不
足

や
地
域
医
療
切
り
捨
て
は
、
国

の
医
療
制
度
・
政
策
で
起
こ
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
私
た

ち
医
療
従
事
者
が
地
域
や
そ
こ

で
暮
ら
す
住
民
と
共
に
考
え
、

行
動
し
、
改
善
し
て
い
く
の
が

医
療
研
運
動
で
す
。
是
非
皆
さ

ん
も
全
厚
労
医
療
研
運
動
へ
参

加
し
て
一
緒
に
学
び
考
え
ま
し

ょ
う
。

第１分科会（左上）　第２分科会（右上）　第３分科会（左下）　第４分科会（右下）

「
命
が
何
よ
り
大
事
」に

さ
れ
る
社
会
へ

プ
ロ
ロ
ー
グ

分
科
会
リ
レ
ー
報
告

第2

第1

第3

第4

第
38
回
医
療
研
究
集
会
オ
ン
ラ
イ
ン

　
11
月
14
日
、
第
38
回
医
療
研
究
集
会
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
催
し
11
県
80
名
が
参
加
。
昨
年
度
は
分
科
会
ご
と
の
オ
ン
ラ
イ
ン

セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
が
、
今
年
度
は
１
日
開
催
と
し
て
準
備
を
し
て
き
ま
し
た
。
午
前
中
は
プ
ロ
ロ
ー
グ
、

特
別
学
習
講
演
、
基
調
報
告
。
午
後
は
分
科
会
リ
レ
ー
報
告
と
参
加
者
交
流
を
行
い
ま
し
た
。
今
号
で
は
プ
ロ
ロ
ー
グ
と
分
科

会
リ
レ
ー
報
告
を
紹
介
し
ま
す
。
特
別
学
習
講
演
や
基
調
報
告
な
ど
、
集
会
動
画
を
全
厚
労
Ｈ
Ｐ
の
組
合
員
専
用
ペ
ー
ジ
で
ご

覧
い
た
だ
け
ま
す
。
専
用
ペ
ー
ジ
の
パ
ス
ワ
ー
ド
は
、
各
県
労
組
本
部
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

コ
ロ
ナ
後
私
た
ち
が
変
え
た
い
こ
と

コ
ロ
ナ
後
私
た
ち
が
変
え
た
い
こ
と

全厚労ホームページの組合員専用ページより特
別学習講演や基調報告などの集会動画をご覧い
ただけます☆
専用ページのパスワードは、
各県労組本部にお問い合わせ
ください。

完全zoom形式での交渉。コロナ禍での医療現場の実態を訴えた

参加者でプラカードをもって記念撮影

午後のスタートは大島委員による
「ヤングマン」でみんな笑顔に

プロローグ・左がまあぼ～（高木）、右がももちゃん（安本）

（3） 2021年11月20日 第496号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2021年11月20日 第496号全 厚 労 ニ ュ ー ス



Ａ
．
本
来
、
労
働
者
は
労
働

を
提
供
す
る
義
務
の
な
い
日

時
に
ま
で
、
働
く
必
要
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
人
員
不
足
で
、

不
測
の
事
態
に
満
足
に
対
応

で
き
な
い
医
療
提
供
体
制
の

下
で
、
呼
び
出
し（
オ
ン
コ
ー

ル
）
勤
務
が
常
態
化
し
て
い

ま
す
。
呼
び
出
し
勤
務
の
考

え
方
に
は
、
い
く
つ
か
の
判

例
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

未
だ
に「
個
別
具
体
的
判
断
」

と
い
う
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
と
な

っ
て
い
る
の
が
実
態
で
す
。

―
―

「
労
働
時
間
」
の
基
本

的
な
考
え
方
は
、「
使
用
者

の
指
揮
命
令
下
に
あ
る
時

間
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
労

働
義
務
の
な
い
時
間
に
、
指

揮
命
令
に
よ
っ
て
「
時
間

的
」「
場
所
的
」
に
拘
束
を

受
け
て
い
る
場
合
に
は
、
労

働
時
間
と
あ
た
る
と
解
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
詳
細
な
説
明
は
、Ｑ
Ｒ
コ

ー
ド
か
ら
全

厚
労
Ｈ
Ｐ
を

参
照
し
て
下

さ
い
。

呼
び
出
し
時
の
労
働
時
間
は
い
つ
か
ら
？

呼
び
出
し
時
の
労
働
時
間
は
い
つ
か
ら
？

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法
第
７
回

Ｑ
．
休
み
中
に
呼
び
出
し
（
オ
ン
コ
ー
ル
）
を
受
け
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
、
勤
務
時
間
は
ど
の
よ
う
に

扱
い
ま
す
か
？　

な
お
、
こ
れ
ま
で
呼
び
出
し
時
か
ら
勤

務
と
し
て
き
ま
し
た
が
、Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
に
よ
る
勤
怠
管
理

に
伴
い
、
打
刻
時
か
ら
の
変
更
を
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。

ス
対
策
と
し
て
現
場
の
苦
労
に

応
え
た
も
の
で
、
今
後
は
考
え

て
い
な
い
」、「
手
当
な
ど
の
賃

金
・
労
働
条
件
は
、
各
々
の
経

営
判
断
や
労
使
関
係
で
決
定
さ

れ
る
も
の
で
、
国
と
し
て
定
め

る
つ
も
り
は
な
い
」
と
し
ま
し
た

が
、「
医
療
現
場
へ
の
支
援
は
重

要
と
考
え
て
お
り
、
岸
田
総
理

の
指
示
の
下
、
経
済
対
策
（※

）

が
策
定
さ
れ
、
そ
れ
を
踏
ま
え

た
補
正
予
算
も
大
詰
め
を
迎
え

て
い
る
と
こ
ろ
」
だ
と
し
ま
し
た
。

※

報
道
で
は
当
初
、
看
護
師
の
賃

上
げ
は
、
救
急
病
院
の
看
護
師

約
20
万
人
の
限
定
と
さ
れ
、
対

象
が
狭
す
ぎ
る
と
い
う
批
判
を

受
け
、
コ
ロ
ナ
対
応
の
医
療
機

関
の
看
護
職
員
を
対
象
と
変
更
。

し
か
し
、
月
額
４
千
円
と
い
う

金
額
も
対
象
も
極
め
て
狭
い
も

の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

最
低
７
対
１
基
準
で
入
院

基
本
料
大
幅
引
き
上
げ
を

　

診
療
報
酬
に
つ
い
て
、
厚
労

省
は
「
各
保
険
医
療
機
関
が
提

供
す
る
運
用
機
能
に
お
い
て
、

看
護
職
員
の
適
正
な
配
置
に
対

し
て
評
価
を
行
っ
て
い
る
」
と

従
来
通
り
の
回
答
で
し
た
。

　

高
本
中
執
（
広
島
）
は
、「
患

者
の
７
〜
８
割
が
高
齢
者
で
、

認
知
症
患
者
も
増
え
、
夜
間
徘

徊
や
点
滴
を
抜
い
た
り
、
通
常

の
業
務
で
す
ら
２
倍
３
倍
も
手

の
か
か
る
状
況
に
な
っ
て
い
る
。

現
場
と
し
て
は
最
低
で
も
７
対

１
が
必
要
で
、
加
算
で
は
な
く

最
低
基
準
と
し
て
考
え
て
ほ
し

い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

　

畠
中
執
（
秋
田
）か
ら
は
「
健

全
な
経
営
が
確
保
で
き
る
よ
う

設
定
し
て
い
る
と
言
わ
れ
た
が
、

実
際
に
厚
生
連
は
、
中
山
間
地

や
へ
き
地
で
の
医
療
事
業
を
や

っ
て
い
て
、
医
業
収
益
で
黒
字

を
確
保
で
き
る
よ
う
な
状
況
に

は
な
い
。
２
％
上
げ
て
も
赤
字
、

３
％
上
げ
て
や
っ
と
ト
ン
ト
ン

と
い
う
程
度
で
、
ど
う
や
っ
て

健
全
経
営
を
や
れ
る
の
か
」
と

主
張
し
ま
し
た
。

　

厚
労
省
は
「
中
医
協
で
い
ま

ま
さ
に
議
論
を
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
、
お
答
え
で
き
る
状
況
に

な
い
。
皆
さ
ん
方
の
ご
意
見
・

ご
要
望
を
踏
ま
え
て
、
中
医
協

で
議
論
し
て
い
き
た
い
」
と
答

え
る
に
留
ま
り
ま
し
た
。

　

岩
本
委
員
長
は
、「
診
療
報

酬
改
善
し
て
も
ら
う
べ
く
、
今

日
の
要
請
を
行
っ
て
い
る
。
中

医
協
の
メ
ン
バ
ー
に
は
、
労
働

者
側
委
員
が
非
常
に
乏
し
い
の

で
、
我
々
現
場
労
働
者
が
名
前

を
連
ね
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

検
討
し
て
も
ら
い
た
い
」
と
強

く
要
請
し
ま
し
た
。

賃
金・労
働
条
件
を

診
療
報
酬
で
保
障
せ
よ

　
「
診
療
報
酬
に
よ
る
労
働
条

件
規
制
」
の
要
求
に
つ
い
て
、

厚
労
省
の
回
答
は
前
回
６
月
と

ほ
ぼ
同
じ
で
し
た
。

　

下
保
中
執（
北
海
道
）は
、「
医

療
で
は
患
者
さ
ん
は
時
間
を
選

ば
ず
、
や
っ
て
く
る
。
休
み
は

人
の
余
裕
が
な
い
と
取
れ
な
い
。

そ
れ
だ
け
の
人
員
を
雇
え
る
診

療
報
酬
に
し
て
欲
し
い
」
と
訴

え
ま
し
た
。

　

中
村
副
委
員
長
（
秋
田
）
は
、

「
努
力
義
務
だ
け
で
は
規
制
は

達
成
で
き
な
い
。
罰
則
が
あ
っ

て
経
営
者
も
真
剣
に
な
る
。
労

働
者
の
負
担
軽
減
を
本
気
で
考

え
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
こ
を
し

っ
か
り
議
論
し
て
欲
し
い
」
と

迫
り
ま
し
た
。

　

岡
部
中
執
（
神
奈
川
）は
「
イ

ン
タ
ー
バ
ル
規
制
と
年
休
取
得

を
重
点
に
進
め
れ
ば
、
変
則
的

な
夜
勤
交
替
制
勤
務
は
か
な
り

改
善
さ
れ
る
と
思
う
。
診
療
報

酬
体
系
に
盛
り
込
む
と
同
時
に
、

具
体
的
な
指
導
を
強
め
る
べ
き

だ
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

　

厚
労
省
か
ら
は
、「
働
き
方

改
革
で
は
、
特
に
イ
ン
タ
ー
バ

ル
規
制
や
深
夜
労
働
の
回
数
設

定
を
定
め
た
。
導
入
の
マ
ニ
ュ

ア
ル
や
周
知
事
例
、
中
小
企
業

へ
の
助
成
、
働
き
方
改
革
支
援

セ
ン
タ
ー
等
で
の
相
談
、
支
援

を
進
め
て
い
る
」
と
の
説
明
が

な
さ
れ
ま
し
た
が
、
診
療
報
酬

上
の
規
制
に
つ
い
て
の
コ
メ
ン

ト
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

最
後
に
岩
本
委
員
長
か
ら
、

「
私
た
ち
の
要
求
は
、
地
域
医

療
を
守
る
た
め
に
は
働
く
人
を

増
や
し
て
欲
し
い
、
と
い
う
一

点
に
尽
き
る
。
そ
の
た
め
に
も

労
働
環
境
や
賃
金
を
改
善
す
る

こ
と
が
必
要
で
、
診
療
報
酬
に

反
映
さ
せ
て
欲
し
い
と
い
う
こ

と
。
ぜ
ひ
そ
こ
を
理
解
し
て
欲

し
い
」
と
訴
え
て
、
２
時
間
余

り
の
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

国
か
ら
の「
医
療・介
護

従
事
者
支
援
」を
形
に

　

最
初
に
、「
改
め
て
医
療
・

介
護
従
事
者
へ
の
『
慰
労
金
』

を
差
別
な
く
一
律
支
給
し
て
欲

し
い
」
と
い
う
要
求
を
掲
げ
て

交
渉
。
20
年
度
の
慰
労
金
が

様
々
な
条
件
に
よ
り
、
５
〜
20

万
の
差
別
支
給
だ
っ
た
こ
と
や

都
道
府
県
で
も
取
り
扱
い
に
違

い
が
あ
り
、
手
続
き
の
混
乱
や

現
場
の
分
断
を
も
た
ら
し
た
と

し
て
、「
今
も
コ
ロ
ナ
対
応
・

非
対
応
に
関
わ
ら
ず
、
感
染
対

策
等
で
緊
張
を
強
い
ら
れ
、
ス

ト
レ
ス
が
溜
ま
り
っ
ぱ
な
し
。

一
般
社
会
と
違
っ
て
、
旅
行
や

会
食
な
ど
も
制
限
さ
れ
て
い
る
。

医
療
従
事
者
で
あ
る
が
故
の
差

別
や
偏
見
も
続
い
て
お
り
、
仕

事
を
辞
め
る
か
の
ギ
リ
ギ
リ
の

状
態
で
働
い
て
い
る
。

国
と
し
て
医
療
・

介
護
を
支
え
る
と

い
う
姿
勢
を
『
慰

労
金
』
と
い
う
形

で
で
も
、
し
っ
か
り

と
表
し
て
欲
し
い
」

と
訴
え
ま
し
た
。一

方
、
コ
ロ
ナ
対
応
者

へ
の
処
遇
に
つ
い
て

は
、「
国
と
し
て
コ

ロ
ナ
『
特
別
手
当
』

を
最
低
保
障
し
、

国
費
と
し
て
財
源

を
保
障
す
る
こ
と
」

を
求
め
ま
し
た
。

　

厚
労
省
は
、「
昨

年
は
未
知
の
ウ
イ
ル

　
11
月
５
日
、
全
厚
労
は
第
２
回
中
執
と
合
わ
せ
て
、
厚
労
省
交
渉
を

完
全
ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
形
式
で
実
施
。前
回
６
月
と
ほ
ぼ
同
じ
要
求
で
し
た
が
、

具
体
的
な
説
明
文
書
も
補
強
し
な
が
ら
、
財
政
支
援
や
診
療
報
酬
に
よ

る
抜
本
的
な
改
善
・
規
制
が
必
要
な
こ
と
を
強
く
訴
え
ま
し
た
。

政府公約「看護師・介護士、保育士」賃上げの実現を
人員確保・増員には財源が必要人員確保・増員には財源が必要

１．医療従事者や医療機関に対する財政支援など国の予算の抜本的増額。
１）コロナ対応への財政支援の継続。減収補填など医療機能維持のための対応。
２）医療・介護従事者などエッセンシャルワーカーへの平等な「慰労金」再支給。
３）コロナ「特別手当」を、国として最低基準を定め、国費で負担すること。コ
ロナ受入病院の全職員に対する手当を国費で賄うこと。

４）「総合確保基金」による病床減らしを止め、余裕ある病床確保と余裕を持った
人員体制維持のためにこそ「基金」を活用すること。

２．医療安全と医療従事者の労働条件改善のための診療報酬制度の設計や
改善。必要に応じた国の財政支援。
１）新興感染症対応の感染症病床の確保と十分な収支が見込める診療報酬体系の構築。
２）看護職の人員配置基準を抜本的に改め、底上げを行うこと。
３）重症度、医療・看護必要度の基準の抜本的簡略化・重点化。
４）研修・委員会の勤務時間算定の拡大。特に医療・看護必要度の研修。
５）人員体制の評価加算制度の充実。特に認知症患者に対する加算増。
６）医療安全と労働者の健康のため、以下の基準を要件にすること。
①夜勤１回の勤務は原則8時間まで
②交替制での時間外労働の限度時間を定めること
③夜勤交替制勤務者の法定週労働時間を32時間に規制
④夜勤上限は個人で「月8日（3交替）」、夜勤時間は64時間以内
⑤12時間以上のインターバル確保
⑥最低年休取得の規制。政府目標70％を下回らないこと

７）診療報酬制度の抜本的な簡素化と、医療事業に必要な費用を保障すること。

21秋・厚生労働省への要請項目（概要）

　
「
医
療
研
究
集
会
へ
よ
う
こ

そ
！
」
と
始
ま
っ
た
プ
ロ
ロ
ー

グ
は
、
安
本
運
営
委
員
長
と
高

木
副
運
営
委
員
長
が
、
腹
話
術

風
に
行
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
の
全
厚
労
医
療
研

運
動
・
集
会
の
様
子
や
、
今
回

の
集
会
テ
ー
マ
で
あ
る
「
コ
ロ

ナ
禍
を
分
岐
点
に
社
会
の
あ
り

方
を
変
え
よ
う
！
」
に
つ
い
て

説
明
。
新
型
コ
ロ
ナ
流
行
か
ら

約
２
年
間
、
医
療
体
制
崩
壊
寸

前
と
の
ニ
ュ
ー
ス
が
連
日
流
れ

た
こ
と
に
ふ
れ
、
日
本
の
医
療

提
供
体
制
の
脆
弱
性
が
明
ら
か

に
な
っ
て
も
、政
府
は
「
自
助
・

共
助
・
公
助
そ
し
て
絆
」
を
繰

り
返
す
ば
か
り
だ
っ
た
。
ベ
ッ

ド
数
削
減
や
公
立
・
公
的
病
院

の
再
編
・
統
合
の
基
本
方
針
は

見
直
さ
ず
、
社
会
保
障
費
を
削

減
し
て
き
た
こ
と
が
今
の
状
況

を
生
み
出
し
て
き
た
。
こ
の
間
、

運
営
委
員
会
で
は
、
コ
ロ
ナ
収

束
後
を
た
だ
単
に
「
コ
ロ
ナ

前
」
に
戻
す
の
で
は
な
く
、
コ

ロ
ナ
禍
で
日
本
の
社
会
全
体
に

明
ら
か
に
な
っ
た
医
療
体
制
の

問
題
を
は
じ
め
、
様
々
な
課
題

を
解
決
す
る
チ
ャ
ン
ス
で
、「
分

岐
点
」
と
捉
え
る
こ
と
が
必
要

だ
と
話
し
合
っ
て
き
た
。
社
会

全
体
の
仕
組
み
を
見
直
す
機
会

に
す
る
こ
と
で
、「
命
よ
り
カ

ネ
」か
ら
「
命
が
何
よ
り
大
事
」

に
さ
れ
る
社
会
に
し
た
い
と
い

う
思
い
を
込
め
て
こ
の
サ
ブ
テ

ー
マ
に
し
た
と
紹
介
が
あ
り
ま

し
た
。

　

病
院
で
働
く
私
た
ち
が
理
解

で
き
る
よ
う
、
医
療
政
策

や
社
会
の
仕
組
み
に
つ
い
て

全
厚
労
医
療
研
運
動
で
は
、

医
療
研
初
参
加
の
方
で
も
、

医
療
を
取
り
巻
く
、
様
々
な

問
題
や
疑
問
を〝
知
る
〞事
に

重
点
を
置
い
た
わ
か
り
や
す

い
内
容
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、

そ
し
て
、
地
域
で
起
こって
い

る
問
題
に
労
働
組
合
と
し
て

ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
で

き
る
の
か
も
学
ぶ
こ
と
が
で

き
る
と
、
医
療
研
運
動
へ
の

参
加
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

分
科
会
リ
レ
ー
報
告
で
は
、

第
１
か
ら
第
４
ま
で
の
分
科
会

が
15
分
間
で
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動

を
紹
介
。
各
分
科
会
の
歴
史
や

テ
ー
マ
設
定
理
由
、
問
題
提
起

や
こ
の
間
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
「
わ
か
り
や
す
く
、
知
っ
て

も
ら
う
こ
と
」
に
重
点
を
置
い

て
報
告
し
ま
し
た
。

「
医
療
労
働
者
と
地
域

と
の
関
わ
り
」
今
回
の

目
的
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
で
明
ら
か
に
な
っ
た

政
府
に
よ
る
誤
っ
た
政
策
で
あ

る
「
医
療
費
抑
制
政
策
」「
地

域
医
療
構
想
」「
医
学
部
定
員

数
の
抑
制
」
に
つ
い
て
、
第
１

分
科
会
の
経
過
を
踏
ま
え
な
が

ら
、
地
域
医
療
へ
の
影
響
を
地

域
に
伝
え
、
住
民
と
共
に
運
動

を
す
る
こ
と
や
、
医
療
労
働
者

と
し
て
も
、
住
民
と
し
て
も
地

域
医
療
を
守
る
使
命
が
あ
り
、

私
た
ち
が
住
む
地
域
や
働
く
病

院
が
存
続
す
る
た
め
に
は
、
地

域
を
意
識
し
て
働
き
、
地
域
に

根
ざ
し
た
病
院
に
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
問
題
提
起

を
行
い
ま
し
た
。

「
安
心
・
安
全

の
医
療
は
使
命

感
だ
け
で
は
守
れ
な

い　
や
っ
ぱ
り
大
切
に

し
た
い『
働
き
が
い
』」

１
９
８
３
年
に
看
護

問
題
の
分
科
会
と
し

て
始
ま
り
、
働
く
者

ど
う
し
の
わ
か
り
合

い
や
、
離
職
問
題
、働

き
が
い
に
つ
い
て
の
テ
ー
マ
の

設
定
に
な
っ
た
経
緯
を
紹
介
。

36
回
集
会
（
潮
来
開
催
）
の
内

容
と
、
37
回
集
会
で
今
回
の
テ

ー
マ
に
つ
な
が
る
事
例
と
し
て
、

コ
ロ
ナ
禍
で
の
地
域
か
ら
の
励

ま
し
声
や
、
日
赤
の
「
コ
ロ
ナ

紙
芝
居
」、
静
岡
厚
生
連
の
が

ん
患
者
へ
の
リ
レ
ー
フ
ォ
ー
ラ

イ
フ
の
取
り
組
み
な
ど
を
紹
介

し
ま
し
た
。

「
病
院
を
地
域
に
開
く
」

予
防

医
学
を
重
点

に
置
い
て
い

た
佐
久
病
院

の
若
月
俊
一

医
師
の
演
劇

な
ど
の
文
化

活
動
を
取
り

入
れ
た
農
民

の
健
診
事
業

か
ら
学
び
、

病
院
祭
な
ど

の
取
り
組
み

を
通
し
て
地

域
住
民
や
患

者
に
病
院
を

開
き
、「
ガ
マ

ン
し
な
い
で

受
診
し
て
」

と
知
ら
せ
る

こ
と
が
病
院
・
病
院
祭
の
役
割

の
一
つ
で
あ
る
と
報
告
。
36
回

集
会
で
の
「
佐
久
総
合
病
院
・

病
院
祭
見
学
」「
中
伊
豆
温
泉

病
院
の
水
中
療
法
」「
な
め
が

た
地
域
医
療
セ
ン
タ
ー
縮
小
問

題
の
取
り
組
み
を
振
り
返
っ

て
」
な
ど
の
レ
ポ
ー
ト
を
紹
介

し
ま
し
た
。

「
厚
生
連
病
院
の
果
た

す
べ
き
役
割
〜
憲
法
め

が
ね
で
コ
ロ
ナ
後
の
厚
生
連
を

つ
く
る
！
〜
」
集
会
テ
ー
マ
で

あ
る
コ
ロ
ナ
後
の
社
会
の
在
り

方
と
し
て
憲
法
を
基
準
に
考
え
、

報
告
で
は
参
加
者
ア
ン
ケ
ー
ト

を
そ
の
場
で
取
り
な
が
ら
、
憲

法
や
立
憲
主
義
に
つ
い
て
、
権

力
を
監
視
し
、
権
力
者
（
政
治

家
な
ど
）
が
暴
走
し
な
い
よ
う

国
民
が
主
体
と
な
り
声
を
あ
げ

行
動
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る

こ
と
。
憲
法
25
条
「
生
存
権
」

に
基
づ
き
、
公
的
病
院
と
し
て
、

へ
き
地
医
療
や
、
そ
こ
で
働
く

医
療
労
働
者
が
人
間
ら
し
く
働

く
こ
と
の
で
き
る
社
会
へ
変
え

て
い
く
た
め
に
一
緒
に
考
え
て

い
こ
う
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

今
回
の
集
会
は
コ
ロ
ナ
禍
で

オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
と
な
り
、
医

療
研
の
特
徴
で
も
あ
る
３
日
間

か
け
て
深
く
議
論
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
多
く

の
組
合
員
に
医
療
研
運
動
を

「
知
っ
て
も
ら
う
」
こ
と
を
目

的
と
し
ま
し
た
。

　

日
本
の
医
師
・
看
護
師
不
足

や
地
域
医
療
切
り
捨
て
は
、
国

の
医
療
制
度
・
政
策
で
起
こ
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
私
た

ち
医
療
従
事
者
が
地
域
や
そ
こ

で
暮
ら
す
住
民
と
共
に
考
え
、

行
動
し
、
改
善
し
て
い
く
の
が

医
療
研
運
動
で
す
。
是
非
皆
さ

ん
も
全
厚
労
医
療
研
運
動
へ
参

加
し
て
一
緒
に
学
び
考
え
ま
し

ょ
う
。

第１分科会（左上）　第２分科会（右上）　第３分科会（左下）　第４分科会（右下）

「
命
が
何
よ
り
大
事
」に

さ
れ
る
社
会
へ

プ
ロ
ロ
ー
グ

分
科
会
リ
レ
ー
報
告

第2

第1

第3

第4

第
38
回
医
療
研
究
集
会
オ
ン
ラ
イ
ン

　
11
月
14
日
、
第
38
回
医
療
研
究
集
会
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
催
し
11
県
80
名
が
参
加
。
昨
年
度
は
分
科
会
ご
と
の
オ
ン
ラ
イ
ン

セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
が
、
今
年
度
は
１
日
開
催
と
し
て
準
備
を
し
て
き
ま
し
た
。
午
前
中
は
プ
ロ
ロ
ー
グ
、

特
別
学
習
講
演
、
基
調
報
告
。
午
後
は
分
科
会
リ
レ
ー
報
告
と
参
加
者
交
流
を
行
い
ま
し
た
。
今
号
で
は
プ
ロ
ロ
ー
グ
と
分
科

会
リ
レ
ー
報
告
を
紹
介
し
ま
す
。
特
別
学
習
講
演
や
基
調
報
告
な
ど
、
集
会
動
画
を
全
厚
労
Ｈ
Ｐ
の
組
合
員
専
用
ペ
ー
ジ
で
ご

覧
い
た
だ
け
ま
す
。
専
用
ペ
ー
ジ
の
パ
ス
ワ
ー
ド
は
、
各
県
労
組
本
部
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

コ
ロ
ナ
後
私
た
ち
が
変
え
た
い
こ
と

コ
ロ
ナ
後
私
た
ち
が
変
え
た
い
こ
と

全厚労ホームページの組合員専用ページより特
別学習講演や基調報告などの集会動画をご覧い
ただけます☆
専用ページのパスワードは、
各県労組本部にお問い合わせ
ください。

完全zoom形式での交渉。コロナ禍での医療現場の実態を訴えた

参加者でプラカードをもって記念撮影

午後のスタートは大島委員による
「ヤングマン」でみんな笑顔に

プロローグ・左がまあぼ～（高木）、右がももちゃん（安本）
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
９
月
号
の
答
え
は
「
シ
ン
バ
ン
グ
ミ
」
で
、

当
選
倍
率
は
３
・
８
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

　

最
近
の
サ
プ
ラ
イ

ズ
は
下
宿
し
て
い
る

子
ど
も
た
ち
が
突
如

帰
省
し
て
き
た
こ
と

で
し
た
。
当
然
家
に

い
る
一
番
下
の
子
ど

も
は
と
て
も
喜
ん
で

い
ま
し
た
が
、
自
分

は
と
い
う
と
嬉
し
い

反
面
、
新
幹
線
代
な

ど
を
渡
す
と
財
布
の

中
の
小
遣
い
が…

。

一
週
間
足
ら
ず
の
短

い
期
間
で
し
た
が

久
々
に
家
族
が
揃
っ
て
賑
や
か

で
し
た
。
こ
れ
か
ら
は
い
つ
帰

省
し
て
き
て
も
い
い
よ
う
に
少

し
で
も
無
駄
使
い
を
減
ら
し
小

遣
い
を
貯
め
る
よ
う
頑
張
っ

て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。（Ｏ

Ｇ
）

教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

　今回熊総労では、書記次長を務める
藤田諒さん(作業療法士)を紹介します。
藤田さんは訪問リハ領域の作業療法士
として、地域で暮らす方のためにリハ
ビリを行っています。また、若年性認
知症の集い等にも参加するなど、院外
でも幅広い活動を行っていて、とても
頼りになる先輩です。組合では初の
zoom定期大会開催にあたり、参加者
向けのzoom使用説明書の作成などコ
ンピューター関連の仕事にも強く、執

行委員を陰で支える縁の下の力持ちです。コロナ禍ということで
大変な時期ですが、執行委員一丸となって頑張ります。

　原茉由子さんは、先輩・後輩共に親
しまれる愛嬌のある６年目ナースです。
　口を開けば「原です。」と何度も自己
紹介してくれます(笑)。 
　年配の方とのコミュニケーションが
上手で患者さんからも、とても人気です。
　最近ハマっていることはゲームで
「Dead  by  Daylight」、「マインクラフ
ト」をしています。通信して先輩・後
輩と楽しんでいるそうです。原さんを、
よろしくお願いします！

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第169回は熊谷と高知にお願い
しました。

熊谷　藤田諒さん

頑張る仲間

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

右のＱＲコードから全厚労ホームペ
ージを開き、過去の全厚労ニュース
を見る事が出来ます。

　

コ
ロ
ナ
の
入
院
患
者
さ
ん
が
減

り
、
気
が
楽
に
な
り
ま
し
た　

こ

の
ま
ま
収
束
し
て
ほ
し
い
で
す
。

（
三
重
）

―
―
気
が
楽
に
な
っ
て
よ
か
っ
た

ー
。「
柿
が
赤
く
な
れ
ば
医

者
が
青
く
な
る
」。
秋
で
す

か
ら
、
お
い
し
い
も
の
沢
山

食
べ
ま
し
ょ
う
。    （
Ｈ
Ｔ
）

　

高
３
、
中
３
の
親
で
す
。
昨
年

に
引
き
続
き
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
で

研
修
旅
行
、
修
学
旅
行
も
中
止
と

言
う
事
で
、
薄
々
予
想
は
し
て
い

た
事
な
の
で
す
が
、
微
か
な
望
み

を
抱
い
て
い
た
娘
た
ち
の
ガ
ッ
カ

リ
し
た
様
子
を
見
る
と
や
は
り
辛

い
も
の
が
あ
り
ま
す
。
卒
業
ア
ル

バ
ム
の
集
合
写
真
撮
影
も
近
々
あ

る
と
言
う
事
で
、
せ
め
て
友
達
と

の
明
る
い
良
い
表
情
で
写
っ
た
ワ

ン
シ
ー
ン
で
あ
る
事
を
願
い
ま
す
。

（
富
山
）

―
―
旅
行
中
止
は
残
念
で
す
が
、

友
達
た
ち
と
写
る
卒
業
ア
ル

バ
ム
は
き
っ
と
笑
顔
だ
と
思

い
ま
す
よ
。
ア
ル
バ
ム
楽
し

み
に
待
ち
ま
し
ょ
う
。（Ｏ

Ｇ
）

　

先
月
、
初
め
て
コ
ロ
ナ
対
応
を

す
る
こ
と
が
あ
り
、
緊
張
と
不
安

で
い
っ
ぱ
い
で
し
た
。
そ
れ
で
も
、

こ
れ
ま
で
経
験
し
た
こ
と
の
な
い

対
応
を
病
棟
の
メ
ン
バ
ー
や
他
職

種
の
方
々
と
相
談
し
合
い
な
が
ら
、

な
ん
と
か
こ
な
せ
た
こ
と
が
自
信

に
な
り
ま
し
た
。           

（
富
山
）

―
―
誰
で
も
初
め
て
行
う
こ
と
は

緊
張
し
ま
す
。
一
度
で
も
対

応
し
て
い
る
こ
と
が
自
信
に

つ
な
が
る
実
感
は
私
も
経
験

が
あ
り
ま
す
。
何
事
も
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
、
色
々
な
経
験
を

積
む
こ
と
は
大
切
な
こ
と
で

す
よ
ね
。              （
Ｋ
Ｕ
）

　

川
柳
の
全
厚
労
女
性
委
員
会
賞

「
届
け
た
い　

マ
ス
ク
の
し
た
の

　

ス
マ
イ
ル
を
」
が
本
当
に
素
敵

な
川
柳
だ
と
思
い
ま
し
た
。
マ
ス

ク
を
し
て
い
て
も
笑
顔
が
伝
わ
っ

て
ほ
し
い
で
す
。        

（
北
海
道
）

―
―
顔
が
隠
れ
て
い
て
も
口
角
を

キ
ュ
ッ
と
上
げ
て
、
気
持
ち

も
上
向
き
で
行
き
た
い
で
す

ね
。                    （
Ｅ
Ｎ
）

　新年号（12月・1月合併号）に向け読者の声を大募集
します。通常号より多く掲載予定で、掲載された方には図
書（クオ）カードを差し上げます。普段クロスワードだけ
の投稿の方もこの機会にぜひ「読者の声」を投稿ください。

読者の声大募集!!読者の声大募集!!読者の声大募集!!

　継続手続で「型上げを忘れていた！」というようなことがないよ
うに、「お知らせメール」の登録キャンペーン中です。登録いただ
いた方には、年明けから５月までの間、毎月第１・第３木曜日にニ
ュースが配信されます。
　上記ＱＲコードから簡単に登録できます。個人共済の加入者で
12月末までに登録いただいた方には、継続手続終了後にクオカー
ドがプレゼントされます。この機会に、ぜひ型上げもご検討下さい！

医労連共済に加入している方へ医労連共済に加入している方へ

キャンペーンの
お知らせ

キャンペーンの
お知らせ
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