
　
新
入
職
員
の
皆
さ
ん
、
入
職
お
め

で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
新
し
い
門
出

を
心
か
ら
祝
福
し
ま
す
。
私
た
ち
全

国
厚
生
連
労
働
組
合
連
合
会
（
全
厚

労
）
は
、Ｊ
Ａ
厚
生
連
病
院
で
働
く

職
員
の
労
働
組
合
で
す
。
全
国
に
19

県
、
約
３
万
人
の
職
員
が
加
入
し
て

い
ま
す
。

　
労
働
組
合
は
、
皆
さ
ん
が
こ
れ
か

ら
働
く
職
場
の
、
賃
金
や
労
働
環
境

を
よ
り
良
く
す
る
た
め
、
日
々
活
動

を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
月
号
は
新
人

歓
迎
特
集
号
で
す
。
労
働
組
合
の
事

を
知
っ
て
、
一
緒
に
職
場
を
盛
り
上

げ
ま
し
ょ
う
。

　
こ
れ
か
ら
社
会
人
と
し
て
働
く
中

で
、
仕
事
や
賃
金
、
休
暇
、
人
間
関

係
な
ど
で
、
不
安
に
な
る
こ
と
や
、

自
分
の
思
い
通
り
に
い
か
ず
悩
む
こ

と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
時
は
、

一
人
で
悩
ま
ず
、
組
合
に
相
談
し
て

く
だ
さ
い
。
組
合
に
は
た
く
さ
ん
の

仲
間
が
い
ま
す
。
先
輩
や
同
期
、
知

識
や
情
報
の
豊
富
な
役
員
、
同
じ
悩

み
や
不
安
を
抱
え
た
経
験
の
あ
る
人

な
ど
、
き
っ
と
あ
な
た
の
力
に
な
っ

て
く
れ
ま
す
。
一
人
で
は
解
決
で
き

な
い
こ
と
も
、
多
く
の
仲
間
の
支
え

が
あ
れ
ば
解
決
の
道
を
見
つ
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
組
合
の
役
割
は
、

「
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
」
で
す
。

あ
な
た
が
選
ん
だ
医
療
・
介
護
の
現

場
で
、「
あ
な
た
ら
し
く
輝
き
働
き

続
け
る
」
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
組

合
は
新
入
職
員
の
皆
さ
ん
を
応
援
し

ま
す
。

　この春、私たちと同じ医療従事者となられた新入職
員の皆さん、就職おめでとうございます。同時に労働
組合に加入された皆さんを心から歓迎いたします。
　女性だけでなく全ての組合員の方に伝えたいことが
あります。これからの人生、結婚・妊娠・子育てなど、
たくさんの出来事が待っていると思います。仕事をし
ながらライフサイクルを送ることはとても大変です。
しかし、労働者には「生理休暇」や「産前産後休業」「育
児休業」「育時時間」「子の看護休暇」など様々な権利

があります。例えば生理痛で辛い時など、自分のためだけではなく患者
さんのためにも「生理休暇」を取ることが出来ます。無理をして仕事を
していると流産や早産に繋がるという調査結果も出ています。また、お
腹が張って辛いなどの、妊娠による様々な症状もあるでしょう。そんな
時は職場の先輩方や組合役員に助けを求める声を出して。みんなで支え
合って、仕事と幸せな家庭の両立が出来るように願って労働組合女性部
はサポートしていきます。

　新入組合員の皆さん、ようこそ全厚労へ！
　私たち青年委員会は、全国の厚生連で働く様々な職
種の青年が集まり、交流を通して労働組合について学
ぼうという目標で活動しています！
　中でも、大きなイベントは、２年に１度開催する全
厚労青年集会『K’s station』です。各県の組合活動や
職場の現状など、職種にとらわれず学べる大切な機会
です。観光ツアーなど楽しい企画もたくさんあります。
　労働組合には難しいイメージがあるかもしれません
が、給料の仕組みや有給休暇の取り方など私たち労働者の権利を知るこ
とができます。K’s stationなどの活動に参加すれば、職場の悩みなどを分
かち合える、たくさんの青年の仲間が全国にできます！
　他にも各県の組合青年部では楽しいイベントや学習会を企画しています！
　長いコロナ禍でなかなか思うように交流出来ていませんが、組合活動を通し
て自分の病院・施設はもちろんのこと、全国に同じ青年の仲間を作りましょう！！！！

青年委員長
秋田・児玉　光

女性委員長
福島・齋藤由美子

妊娠・子育てしながらでも働ける職場へ 何でも話せる仲間づくりを
女性委員会からのお祝いメッセージ 青年委員会からのお祝いメッセージ

労
働
組
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す
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す
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就職おめでとうございます就職おめでとうございます就職おめでとうございます

労働組合はあなたを歓迎します労働組合はあなたを歓迎します

新入職員の皆さん新入職員の皆さん
https://www.zenkouro.org/
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労働組合労働組合
労働者が自主的に集まって、自分たちの労働条件や職場環
境を改善し、より良い職場にしていく組織です。

　職場で悩みや問題点があっても一人では通らないようなことが、仲間
が集まった「労働組合」では、使用者と対等平等に交渉することができ
ます。また労働組合では、部署を超えての交流や、さらには病院や地域

（県）の枠を超えて交流することができます。
　仕事で困ったとき、職場でハラスメントがある、実は家庭で心配事が
あって…。そんなときに何でも相談できる、話し合える、お互いに助け
合うことができるのが労働組合です。
　労働組合の中には、看護師が集まって独自の課
題を話し合う看護委員会や、同世代での出会いや
交流イベントを行う青年委員会、また女性ならで
はの「癒やし」の企画や権利について話し合う女
性委員会などもあります。

私たちの賃金（給与）や手当の金額アップ、労働時間
や休暇、人員確保などです。

　他にも職員駐車場のことや転勤についてなど、地域や職場によっ
て要求することは様々です。労働組合では執行委員会やアンケート
調査などで職場の労働者の「声」を集めて、要求内容を決めています。
　全厚労の「22春闘統
一要求書」では、厚生
連全職員の賃上げ、年
休取得100％に向けた
計画の策定などを求め
ています。より良い職
場づくりのため、自分
たちの要求をしっかり
交渉していきましょう。

　広厚労（広島県厚生連労働組合）では、統一行動日として、全組合員でワッ
ペン着用を決めました。
　コロナ禍であり接触を避けるという観点からも多くの賛同を得られ、今年は
新たに広島支部も増え、3病院での実施となりました。
　組合員の一体感を高めるために着用期間も統一行動日に限らず、3月いっぱ
い着用とし多くの人の目に触れることが
できました。組合員からは「実施しやす
い」「負担が少ない」「自分も参加してい
る」と前向きな意見が多く聞かれました。
今後もワッペンの活用を含め組合一体と
なり行動できることを行っていきます。

（広厚労・田邊　将寛）

　
体
験
で
は
、
実
家
生
活
な
の

で
食
費
を
減
ら
そ
う
と
試
み
ま

し
た
。
し
か
し
食
事
の
回
数
を

減
ら
す
こ
と
で
一
回
の
支
出
を

減
ら
す
こ
と
は
出
来
ま
し
た
が
、

体
調
を
崩
し
、
か
え
っ
て
支
出

が
増
え
る
悪
循
環
に
な
っ
て
い

た
ん
だ
な
と
今
に
な
っ
て
感
じ

ま
す
。
自
ら
の
首
を
締
め
る
生

活
だ
っ
た
の
で
、
ち
ょ
っ
と
し

た
出
費
に
も
最
賃
を
意
識
す
る

こ
と
が
す
ご
く
ス
ト
レ
ス
で
し

た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
ま
り
外
出

で
き
な
い
中
で
の
体
験
だ
っ
た

の
で
、
も
う
少
し
出
費
が
増
え

る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

　
今
回
こ
う
し
て
生
活
を
意
識

す
る
こ
と
で
、
不
必
要
な
出
費

に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
、
体
験

が
終
わ
っ
て
か
ら
の
生
活
に
も

活
か
す
こ
と
が
出
来
る
と
感
じ

て
い
ま
す
。
ま
た
今
回
の
体
験

が
、「
や
っ
て
み
て
」
で
終
わ

る
の
で
は
な
く
、
最
賃
ア
ッ
プ

の
一
人
の
声
明
と
し
て
、
力
に

な
る
こ
と
が
で
き
た
ら
な
と
感

じ
て
い
ま
す
。

自
分
の
体
験
か
ら
要
求
へ

自
分
の
体
験
か
ら
要
求
へ

　
２
月
、
医
労
連
青
年
協
で
全
国
一
斉
で
行
わ
れ
た
「
最
低
賃
金
生
活
体
験
」

に
全
厚
労
か
ら
も
９
県
21
名
の
青
年
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
生
活
体
験
は
、
各
県
そ
れ
ぞ
れ
の
最
賃
月
額
か
ら
家
賃
・
水
光
熱
費
・
税
社

会
保
険
料
相
当
分
を
除
き
、
一
ヵ
月
使
え
る
金
額
を
算
出
。
そ
の
金
額
を
も
と

に
日
々
の
出
費
の
記
録
を
つ
け
て
生
活
を
行
い
ま
し
た
。

　
生
活
体
験
の
感
想
は
青
年
委
員
会
で
共
有
し
、
体
験
レ
ポ
ー
ト
を
書
い
て
頂

き
ま
し
た
。
一
部
紹
介
い
た
し
ま
す
。

　４月３日に行われた、医労連「最低賃金生活体験報告
会」では、「自分は月給だから関係ない」と思っていた
感覚が、体験を通して視野が広がり、問題意識に繋がっ
たと多くの青年から報告がありました。今後も、体験で
感じたことを自分の言葉で語り、「実感に基づく組合運
動」につなげる取り組みにしていきます。

節
約
が
食
生
活
を
乱
す
結
果
に

最
賃
で
暮
ら
せ
る
と
思
っ
て
い
た
が…

大分
藤田祐大さん
（看護師）

徳島
岡本みさきさん
（看護師）

　
今
回
の
最
低
賃
金
生
活
体
験

の
参
加
に
あ
た
っ
て
私
は
あ
え

て
普
段
の
生
活
を
心
が
け
て
い

ま
し
た
。
私
は
ゲ
ー
ム
を
す
る

事
が
好
き
な
の
で
ゲ
ー
ム
用
品

の
購
入
な
ど
あ
ま
り
我
慢
を
す

る
事
は
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
食

費
は
、
田
舎
あ
る
あ
る
で
す
が

職
場
の
人
や
実
家
か
ら
野
菜
を

く
れ
る
事
が
多
く
、
費
用
は
あ

ま
り
か
か
ら
な
い
の
で
（
月
１

万
円
程
度
で
済
む
と
き
も
あ
り

ま
す
）
最
低
賃
金
の
生
活
も
あ

ま
り
困
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま

し
た
。

　
し
か
し
引
っ
越
し
が
２
月
に

決
ま
り
一
気
に
赤
字
と
な
っ
て

し
ま
い
ま
し
た
。
最
低
賃
金
生

活
を
体
験
し
て
み
て
身
を
も
っ

最低賃金
算出額から
218,936円
オーバー

て
わ
か
っ
た
事
な
の
で
す
が
、

突
発
的
な
出
費
に
全
く
対
応
で

き
な
い
で
す
。
今
回
私
は
引
っ

越
し
と
い
う
イ
ベ
ン
ト
で
し
た

が
、
怪
我
や
病
気
、
物
の
破
損

に
よ
る
修
理
費
な
ど
突
発
的
な

出
費
は
少
な
か
ら
ず
あ
る
と
思

い
ま
す
。
せ
っ
か
く
少
し
ず
つ

貯
金
し
て
い
て
も
生
活
が
一
気

に
成
り
立
た
な
く
な
っ
て
し
ま

う
の
で
は
生
活
の
や
り
よ
う
が

な
い
と
感
じ
ま
し
た
。
実
際
に

体
験
し
て
み
て
分
か
っ
た
事
な

の
で
、
今
回
参
加
し
て
良
か
っ

た
と
思
い
ま
し
た
。

「労働組合」ってなに？Q団体交渉でなにを
要求しているの？

Q

A

労働環境の悪化、権利が行使できなくなることも
　労働組合がないと残業代が支払われない、年次有給休暇が使

えないなど、職場の「おかしい」に一人でたたかうことに…。いち労働
者が権利を主張しても、個人では使用者は取り合って
くれない可能性があります。一方で、労働組合は憲法
や法律によって団体交渉が保障されており、使用者は
正当な理由がなく、団体交渉を拒否することは出来ま
せん。職場の不満やハラスメントも、ひとりでたたか
わず、「職場の要求」として労働組合で交渉しましょう。

組合がなかったらどうなるの？Q

A

実は…Twitterをやっています！
　労働組合が情報を発信することで、私たち

の社会的な要求をアピールしています。春闘の統一行
動日３月10日にはTwitterデモが行われ、日本医労連
での統一ハッシュタグ「＃医労連統一行動　＃こんな
低賃金じゃやってられない」に、全厚労独自で「＃コ
ロナ補助金が私たちに届かない　＃協同組合らしい医
療をしたい」をつけてツイート。組合員から上がった
リアルな声や実態をつぶやいています。

SNSやってる？Q

A

A

新年度の４月に向けて、労働組合が労働条件に
ついて要求し、使用者（経営者）と交渉するこ
とです。

　春闘は「春季闘争」の略で、最近は「春季生活闘争」と
も呼ばれています。それぞれの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、
春闘で全国規模、一斉に交渉を行うことによって労働組合の「共闘体制」を作り、
要求を前進させる相乗効果をもたらしています。今年の春闘では３月10日を「統一
行動日」とし、各地でストライキや、宣伝行動などが取り組まれました。全厚労で
は春闘ワッペンを作成し、職場で着用、春闘アピールに役立てています。

春闘ってなに？Q

A

最賃＝最低賃金は、賃金の最低基準額のことです。
　最低賃金は国が定める賃金（給与）の最低額の

ことで、正社員やアルバイト、パートの区別なく適用さ
れます。最低賃金の最高額は東京都1041円で、最低額は
高知・沖縄の820円。学生の頃、アルバイトをして「時給」
として気にされた方も多いはず。月給で
働いている方も、時給に換算すると最低
賃金に近い金額になっていることがあり
ます。医療・福祉の職場でも最低賃金で
の時給や月給で働いている仲間がいます。
最低賃金をあげて、労働者全体の賃金の
底上げを目指しましょう。

サイチンってなに？Q

A

A

必ず申請してください。
　新人であっても労働者。決められた時間（所

定労働時間）を超えて仕事をするようなことがあれば、時
間外労働として割増賃金（25％以
上、条件による）が支払われます。

「業務命令」があった場合が基本で
すが、やむなく時間外となっても

「黙示の指示」として扱われること
もあります。また新人研修など必
ず受けなければいけない「研修」
も時間外手当の対象になります。

残業代（時間外手当）って
申請していいの？

Q

A

職場環境の改善、賃金について使用者（経
営者）と対等に交渉できる！

　労働組合の活動は、日本国憲法（28条）「労働三権（団
結権、団体交渉権、団体行動権）」によって、保障さ
れています。
　「団結権」は、労働者が労働組合を作る権利。「団体
交渉権」は労働組合が使用者（経営者）と労働条件な
どを交渉することができる権利。「団体行動権」は、
交渉がまとまらなかった場合などに「ストライキ」等
の争議ができる権利です。
　これら「労働三権」をフル活用して、労働組合は使
用者と対等な立場で交渉しています。

労働組合のメリットは？Q

A

年休は法律で定められた労働者の権利で、管理者が「あげた
り」、労働者が「もらう」ものではない。権利を使っていこう！

　年休（年次有給休暇）の取得は労働基準法で、半年以上８割の出勤率が
あれば、週労働時間に応じて、年休の権利が発生します。働き続けていく
ほど「年休」の数は増えていきます（表参照）。

　年休を使う理由は自由で、管理者に理由を問われること
もない。「看護基準が取れないから」、一般的に「人が足り
ないから」では年休取得は妨げられません。年休の取得時
効は２年なので、職場の人たちとも話し合って、みんなが「お
互い様」の気持ちで取得できるようにしたいですね。

（参考資料：日本看護協会「はたらくナースの時間・相談窓口」より）

新人は年休を使ったらダメ？Q

青年集会「K’s station in秋田」のようす

春闘ワッペンで団結

年休の付与日数（通常の労働者の場合）

 勤続年数 半年 1年半 2年半 3年半 4年半 5年半 6年半
        以上
 付与日数 10 11 12 14 16 18 20

最
低
賃
金
で
生
活

最
低
賃
金
で
生
活

最低賃金
算出額から
約２万円
オーバー

青
年 組合の学習会で団体交渉の練習（模擬団交）

知っとこ！知っとこ！で

家計簿

（3） 2022年４月20日 第500号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2022年４月20日 第500号全 厚 労 ニ ュ ー ス



労働組合労働組合
労働者が自主的に集まって、自分たちの労働条件や職場環
境を改善し、より良い職場にしていく組織です。

　職場で悩みや問題点があっても一人では通らないようなことが、仲間
が集まった「労働組合」では、使用者と対等平等に交渉することができ
ます。また労働組合では、部署を超えての交流や、さらには病院や地域

（県）の枠を超えて交流することができます。
　仕事で困ったとき、職場でハラスメントがある、実は家庭で心配事が
あって…。そんなときに何でも相談できる、話し合える、お互いに助け
合うことができるのが労働組合です。
　労働組合の中には、看護師が集まって独自の課
題を話し合う看護委員会や、同世代での出会いや
交流イベントを行う青年委員会、また女性ならで
はの「癒やし」の企画や権利について話し合う女
性委員会などもあります。

私たちの賃金（給与）や手当の金額アップ、労働時間
や休暇、人員確保などです。

　他にも職員駐車場のことや転勤についてなど、地域や職場によっ
て要求することは様々です。労働組合では執行委員会やアンケート
調査などで職場の労働者の「声」を集めて、要求内容を決めています。
　全厚労の「22春闘統
一要求書」では、厚生
連全職員の賃上げ、年
休取得100％に向けた
計画の策定などを求め
ています。より良い職
場づくりのため、自分
たちの要求をしっかり
交渉していきましょう。

　広厚労（広島県厚生連労働組合）では、統一行動日として、全組合員でワッ
ペン着用を決めました。
　コロナ禍であり接触を避けるという観点からも多くの賛同を得られ、今年は
新たに広島支部も増え、3病院での実施となりました。
　組合員の一体感を高めるために着用期間も統一行動日に限らず、3月いっぱ
い着用とし多くの人の目に触れることが
できました。組合員からは「実施しやす
い」「負担が少ない」「自分も参加してい
る」と前向きな意見が多く聞かれました。
今後もワッペンの活用を含め組合一体と
なり行動できることを行っていきます。

（広厚労・田邊　将寛）

　
体
験
で
は
、
実
家
生
活
な
の

で
食
費
を
減
ら
そ
う
と
試
み
ま

し
た
。
し
か
し
食
事
の
回
数
を

減
ら
す
こ
と
で
一
回
の
支
出
を

減
ら
す
こ
と
は
出
来
ま
し
た
が
、

体
調
を
崩
し
、
か
え
っ
て
支
出

が
増
え
る
悪
循
環
に
な
っ
て
い

た
ん
だ
な
と
今
に
な
っ
て
感
じ

ま
す
。
自
ら
の
首
を
締
め
る
生

活
だ
っ
た
の
で
、
ち
ょ
っ
と
し

た
出
費
に
も
最
賃
を
意
識
す
る

こ
と
が
す
ご
く
ス
ト
レ
ス
で
し

た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
ま
り
外
出

で
き
な
い
中
で
の
体
験
だ
っ
た

の
で
、
も
う
少
し
出
費
が
増
え

る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

　
今
回
こ
う
し
て
生
活
を
意
識

す
る
こ
と
で
、
不
必
要
な
出
費

に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
、
体
験

が
終
わ
っ
て
か
ら
の
生
活
に
も

活
か
す
こ
と
が
出
来
る
と
感
じ

て
い
ま
す
。
ま
た
今
回
の
体
験

が
、「
や
っ
て
み
て
」
で
終
わ

る
の
で
は
な
く
、
最
賃
ア
ッ
プ

の
一
人
の
声
明
と
し
て
、
力
に

な
る
こ
と
が
で
き
た
ら
な
と
感

じ
て
い
ま
す
。

自
分
の
体
験
か
ら
要
求
へ

自
分
の
体
験
か
ら
要
求
へ

　
２
月
、
医
労
連
青
年
協
で
全
国
一
斉
で
行
わ
れ
た
「
最
低
賃
金
生
活
体
験
」

に
全
厚
労
か
ら
も
９
県
21
名
の
青
年
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
生
活
体
験
は
、
各
県
そ
れ
ぞ
れ
の
最
賃
月
額
か
ら
家
賃
・
水
光
熱
費
・
税
社

会
保
険
料
相
当
分
を
除
き
、
一
ヵ
月
使
え
る
金
額
を
算
出
。
そ
の
金
額
を
も
と

に
日
々
の
出
費
の
記
録
を
つ
け
て
生
活
を
行
い
ま
し
た
。

　
生
活
体
験
の
感
想
は
青
年
委
員
会
で
共
有
し
、
体
験
レ
ポ
ー
ト
を
書
い
て
頂

き
ま
し
た
。
一
部
紹
介
い
た
し
ま
す
。

　４月３日に行われた、医労連「最低賃金生活体験報告
会」では、「自分は月給だから関係ない」と思っていた
感覚が、体験を通して視野が広がり、問題意識に繋がっ
たと多くの青年から報告がありました。今後も、体験で
感じたことを自分の言葉で語り、「実感に基づく組合運
動」につなげる取り組みにしていきます。

節
約
が
食
生
活
を
乱
す
結
果
に

最
賃
で
暮
ら
せ
る
と
思
っ
て
い
た
が…

大分
藤田祐大さん
（看護師）

徳島
岡本みさきさん
（看護師）

　
今
回
の
最
低
賃
金
生
活
体
験

の
参
加
に
あ
た
っ
て
私
は
あ
え

て
普
段
の
生
活
を
心
が
け
て
い

ま
し
た
。
私
は
ゲ
ー
ム
を
す
る

事
が
好
き
な
の
で
ゲ
ー
ム
用
品

の
購
入
な
ど
あ
ま
り
我
慢
を
す

る
事
は
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
食

費
は
、
田
舎
あ
る
あ
る
で
す
が

職
場
の
人
や
実
家
か
ら
野
菜
を

く
れ
る
事
が
多
く
、
費
用
は
あ

ま
り
か
か
ら
な
い
の
で
（
月
１

万
円
程
度
で
済
む
と
き
も
あ
り

ま
す
）
最
低
賃
金
の
生
活
も
あ

ま
り
困
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま

し
た
。

　
し
か
し
引
っ
越
し
が
２
月
に

決
ま
り
一
気
に
赤
字
と
な
っ
て

し
ま
い
ま
し
た
。
最
低
賃
金
生

活
を
体
験
し
て
み
て
身
を
も
っ

最低賃金
算出額から
218,936円
オーバー

て
わ
か
っ
た
事
な
の
で
す
が
、

突
発
的
な
出
費
に
全
く
対
応
で

き
な
い
で
す
。
今
回
私
は
引
っ

越
し
と
い
う
イ
ベ
ン
ト
で
し
た

が
、
怪
我
や
病
気
、
物
の
破
損

に
よ
る
修
理
費
な
ど
突
発
的
な

出
費
は
少
な
か
ら
ず
あ
る
と
思

い
ま
す
。
せ
っ
か
く
少
し
ず
つ

貯
金
し
て
い
て
も
生
活
が
一
気

に
成
り
立
た
な
く
な
っ
て
し
ま

う
の
で
は
生
活
の
や
り
よ
う
が

な
い
と
感
じ
ま
し
た
。
実
際
に

体
験
し
て
み
て
分
か
っ
た
事
な

の
で
、
今
回
参
加
し
て
良
か
っ

た
と
思
い
ま
し
た
。

「労働組合」ってなに？Q団体交渉でなにを
要求しているの？

Q

A

労働環境の悪化、権利が行使できなくなることも
　労働組合がないと残業代が支払われない、年次有給休暇が使

えないなど、職場の「おかしい」に一人でたたかうことに…。いち労働
者が権利を主張しても、個人では使用者は取り合って
くれない可能性があります。一方で、労働組合は憲法
や法律によって団体交渉が保障されており、使用者は
正当な理由がなく、団体交渉を拒否することは出来ま
せん。職場の不満やハラスメントも、ひとりでたたか
わず、「職場の要求」として労働組合で交渉しましょう。

組合がなかったらどうなるの？Q

A

実は…Twitterをやっています！
　労働組合が情報を発信することで、私たち

の社会的な要求をアピールしています。春闘の統一行
動日３月10日にはTwitterデモが行われ、日本医労連
での統一ハッシュタグ「＃医労連統一行動　＃こんな
低賃金じゃやってられない」に、全厚労独自で「＃コ
ロナ補助金が私たちに届かない　＃協同組合らしい医
療をしたい」をつけてツイート。組合員から上がった
リアルな声や実態をつぶやいています。

SNSやってる？Q

A

A

新年度の４月に向けて、労働組合が労働条件に
ついて要求し、使用者（経営者）と交渉するこ
とです。

　春闘は「春季闘争」の略で、最近は「春季生活闘争」と
も呼ばれています。それぞれの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、
春闘で全国規模、一斉に交渉を行うことによって労働組合の「共闘体制」を作り、
要求を前進させる相乗効果をもたらしています。今年の春闘では３月10日を「統一
行動日」とし、各地でストライキや、宣伝行動などが取り組まれました。全厚労で
は春闘ワッペンを作成し、職場で着用、春闘アピールに役立てています。

春闘ってなに？Q

A

最賃＝最低賃金は、賃金の最低基準額のことです。
　最低賃金は国が定める賃金（給与）の最低額の

ことで、正社員やアルバイト、パートの区別なく適用さ
れます。最低賃金の最高額は東京都1041円で、最低額は
高知・沖縄の820円。学生の頃、アルバイトをして「時給」
として気にされた方も多いはず。月給で
働いている方も、時給に換算すると最低
賃金に近い金額になっていることがあり
ます。医療・福祉の職場でも最低賃金で
の時給や月給で働いている仲間がいます。
最低賃金をあげて、労働者全体の賃金の
底上げを目指しましょう。

サイチンってなに？Q

A

A

必ず申請してください。
　新人であっても労働者。決められた時間（所

定労働時間）を超えて仕事をするようなことがあれば、時
間外労働として割増賃金（25％以
上、条件による）が支払われます。

「業務命令」があった場合が基本で
すが、やむなく時間外となっても

「黙示の指示」として扱われること
もあります。また新人研修など必
ず受けなければいけない「研修」
も時間外手当の対象になります。

残業代（時間外手当）って
申請していいの？

Q

A

職場環境の改善、賃金について使用者（経
営者）と対等に交渉できる！

　労働組合の活動は、日本国憲法（28条）「労働三権（団
結権、団体交渉権、団体行動権）」によって、保障さ
れています。
　「団結権」は、労働者が労働組合を作る権利。「団体
交渉権」は労働組合が使用者（経営者）と労働条件な
どを交渉することができる権利。「団体行動権」は、
交渉がまとまらなかった場合などに「ストライキ」等
の争議ができる権利です。
　これら「労働三権」をフル活用して、労働組合は使
用者と対等な立場で交渉しています。

労働組合のメリットは？Q

A

年休は法律で定められた労働者の権利で、管理者が「あげた
り」、労働者が「もらう」ものではない。権利を使っていこう！

　年休（年次有給休暇）の取得は労働基準法で、半年以上８割の出勤率が
あれば、週労働時間に応じて、年休の権利が発生します。働き続けていく
ほど「年休」の数は増えていきます（表参照）。

　年休を使う理由は自由で、管理者に理由を問われること
もない。「看護基準が取れないから」、一般的に「人が足り
ないから」では年休取得は妨げられません。年休の取得時
効は２年なので、職場の人たちとも話し合って、みんなが「お
互い様」の気持ちで取得できるようにしたいですね。

（参考資料：日本看護協会「はたらくナースの時間・相談窓口」より）

新人は年休を使ったらダメ？Q

青年集会「K’s station in秋田」のようす

春闘ワッペンで団結

年休の付与日数（通常の労働者の場合）

 勤続年数 半年 1年半 2年半 3年半 4年半 5年半 6年半
        以上
 付与日数 10 11 12 14 16 18 20

最
低
賃
金
で
生
活

最
低
賃
金
で
生
活

最低賃金
算出額から
約２万円
オーバー

青
年 組合の学習会で団体交渉の練習（模擬団交）

知っとこ！知っとこ！で

家計簿
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締め切り：2022年５月末日　消印有効
あて先：〒110－0013　東京都台東区入谷１－９－５－６F　全厚労　ニュース係

当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
２
月
号
の
答
え
は

「
シ
ャ
オ
ン
カ
イ
」
で
、
当
選
倍
率
は
３
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

頑張る仲間

　福島県厚生連で薬剤師として働いていま
す。昨年度より中央執行委員として組合活
動を行っております。組合役員になり、薬
剤師としての問題だけでなく、病院全体や
福厚労全体の問題について考えるようにな
りました。自分が動くことで少しでも変わ
ることがあると良いなと思いながら、日々
活動を頑張っています。
　昨年の秋に山登りを始め、プライベート
も楽しんでいます。秋の山しか登ったこと
が無いので、春の山や夏の山に登ることを
楽しみにしています。
　労組活動も山登りも始めたばかりですが、頑張っていきたいと思います。

　岐阜からは最先端の脳卒中治
療を提供している脳卒中センタ
ーに勤務する脳卒中リハビリテ
ーション看護認定看護師の大脇
真弓主任を紹介します。
　第一印象は「年齢不詳の美魔
女♡」。話し方も上品で人事交
流してきた後輩を気にかける心
の余裕もある魅力的な人です。
患者のために作成した日常生活

パンフレットはわかりやすいと評判です。ググれば何でもわかる世の中でも、
山本五十六の「やってみせ」を座右の銘に自らの実践を通して役割モデル
となり、脳卒中看護の楽しさや喜びを私たちに気づかせてくれる大脇主任
をマジリスペクトです！                （紹介者：土岐市立総合病院　曽我和美）

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第173回は福島と岐阜にお願い
しました。

福島　　斎藤裕さん

岐阜　大脇真弓さん

　
３
月
16
日
の
地
震
で

福
島
第
一
原
発
２
号
機

の
使
用
済
み
核
燃
料
プ

ー
ル
の
冷
却
が
止
ま
り

約
７
時
間
後
に
再
開
と

い
う
ニ
ュ
ー
ス
を
耳
に

し
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
の

話
題
は
少
な
く
な
り
、

最
前
線
で
頑
張
っ
て
い

る
医
療
従
事
者
の
こ
と

は
忘
れ
、
得
意
の
Ｇ
ｏ 

Ｔｏ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
始

ま
る
。
ロ
シ
ア
の
軍
事

侵
攻
に
よ
り
、破
壊
さ

れ
た
街
と
涙
を
流
し
て

い
る
人
々
の
映
像
が
目

に
飛
び
込
ん
で
く
る
。ど
れ
も
こ
れ

も
人
災
。ま
た
、同
じ
失
敗
を
繰
り

返
す
の
か
。
心
の
底
か
ら「
馬
鹿
な

の
か
」と
思
っ
て
し
ま
っ
た
。の
ど
元

過
ぎ
れ
ば
、熱
さ
忘
れ
る
で
は
先
が

見
え
て
し
ま
う
。私
た
ち
が
や
ら
な

け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
は
、学
ぶ
こ

と
か
も
し
れ
な
い
。            （
Ｈ
Ｔ
）

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　や
っ
と
私
の
住
む
県
も
ま
ん
延
防
止

措
置
が
終
わ
り
に
な
り
そ
う
な
の
で
、

こ
れ
で
少
し
だ
け
行
動
で
き
る
範
囲
が

広
が
り
そ
う
で
す
。
暖
か
く
な
っ
て
く

る
か
ら
、
こ
ど
も
と
公
園
に
行
っ
た
り
、

お
弁
当
を
も
っ
て
出
掛
け
た
り
し
た
い

で
す
。
マ
ス
ク
生
活
は
続
き
ま
す
が
、

行
動
が
制
限
さ
れ
な
い
だ
け
で
も
あ
り

が
た
い
と
感
じ
ま
す
。           

（
長
野
）

―
―
こ
ど
も
と一緒
に
お
弁
当
を
食
べ
て

い
る
と
こ
ろ
を
想
像
し
た
だ
け
で
も

微
笑
ま
し
い
で
す
。は
や
く
お
出
か

け
で
き
る
と
い
い
で
す
ね
。（
Ｏ
Ｇ
）

　昔
か
ら
当
院
に
通
っ
て
い
る
患
者
様

に
、
長
く
勤
め
て
る
よ
ね
？
偉
い
ね
と

褒
め
ら
れ
ま
し
た
。
覚
え
て
く
だ
さ
っ

た
の
も
嬉
し
い
し
、
褒
め
ら
れ
る
と
思

っ
て
い
な
く
、
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
で

す
。                             

（
北
海
道
）

―
―
仕
事
を
評
価
し
て
く
れ
る
の
は
患

者
さ
ん
で
す
ね
。お
互
い
に
照
れ
る

感
じ
が
伝
わ
っ
て
き
ま
し
た
の
で

「
ほ
ん
わ
か
賞
」で
す
。　   （
Ｈ
Ｔ
）

　年
々
賃
金
の
安
さ
が
浮
き
彫
り
に
な

り
、
全
国
的
に
厳
し
い
現
状
の
中
、
一

致
団
結
し
て
取
り
組
む
私
た
ち
は
改
め

て
す
ご
い
と
思
い
ま
し
た
。    

（
富
山
）

―
―
診
療
報
酬
改
定
で
さ
ら
に
厳
し
い

状
況
が
続
き
そ
う
で
す
。プ
ラ
ス
改

定
に
し
て
も
ら
わ
な
い
と
賃
上
げ

な
ん
て
夢
の
ま
た
夢
。全
厚
労
に
も

一致
団
結
し
て
、厚
労
省
交
渉
で
現

状
を
訴
え
、プ
ラ
ス
改
定
を
目
指

し
ま
し
ょ
う
！                （
Ｋ
Ｕ
）

　ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
を
目
の

当
た
り
に
し
て
、
戦
争
は
実
際
に
起
こ

る
も
の
な
の
だ
と
実
感
し
ま
し
た
。
昔

は
こ
れ
が
日
本
で
も
起
こ
っ
て
い
た
の

か
と
思
う
と
と
て
も
怖
く
、
そ
し
て
悲

し
い
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。
早
く
平
和

な
世
に
な
る
こ
と
を
祈
り
ま
す
。

　

（
長
野
）

―
―
今
は
ネ
ッ
ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
で
現
場
の

状
況
が
ほ
ぼ
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
世
界

に
伝
わ
り
ま
す
。私
た
ち
も
諦
め
ず

に
反
戦・平
和
を
願
う
声
を
世
界
に

広
げ
て
い
く
こ
と
が
大
事
な
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。           （
Ｍ
Ｔ
）

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

大脇主任と北島副院長兼脳卒中センター長

万が一の
「備え」は

　コロナウイルス感染にともなう給付、ありがとうござ
いました。休業中の給与の変化はなかったものの、消毒・
食料品・ペーパー類など費用がかさんでしまったため、
とても助かりました。助け合いからはじまった共済。も
っと皆に知ってもらい活用して頂きたいです。

医労連共済は、医療・介護で働く仲
間でつくる助け合いの制度です。生
命・医療・交通災害・火災・自動車
の分野で、安い掛金で充実した保障
をつくっています。

新生活スタート！

共済加入者の声

OK？OK？
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