
　権利学習会では、５月20日までの中間結果を
報告。生理アンケート（176人）では、生理休暇（生
休）制度の存在を「知らない」人が４人に一人以
上で、生理休暇を取得したことがある人は、１割
に過ぎませんでした。
　また生理不調で、生休ではなく年休等を利用し
た人が７％、「生理痛が酷いことを男性上司に信
じてもらえず、年休扱いにされた」などの回答も。
労基法68条では、生理日の就業が著しく困難な
女性が休暇を請求したときは、使用者は就業させ
てはならず、厳密な証明は必要ありません。請求
の拒否は「30万円以下の罰金」に処せられる法
違反です。
　なお年休（年次有給休暇）は、労働者が「請求
する時季に与えなければならない」とするもので
使用者が勝手に決めるのも（一部の例外を除い
て）違法です。
　しっかりと権利を学び、行使していきましょう。
母性保護ポスターもチェックしてみて下さい。
　母性保護アンケートは7月末まで取り組みます。
ぜひご協力ください。

「生理痛が信じてもらえない」」「生理痛が信じてもらえない」「生理痛が信じてもらえない」
アンケート中間結果

講師
滑川友理さん

男性も多く参加し、最後に記念撮影

介
護
福
祉
士
の

経
験
か
ら

　
学
習
講
演
で
は
「
今
、
知
る

べ
き
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
」
と
題
し
、

水
戸
市
議
会
議
員
で
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

を
含
む
す
べ
て
の
人
が
あ
り
の

ま
ま
の
自
分
で
暮
ら
せ
る
地
域

社
会
を
め
ざ
す
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
レ

イ
ン
ボ
ー
茨
城
代
表
の
滑
川
友

理
さ
ん
を
、
お
招
き
し
ま
し
た
。

　
滑
川
さ
ん
は
市
議
会
議
員
の

ほ
か
、Ｄ
Ｊ
、
現
役
の
介
護
福

祉
士
と
し
て
勤
務
さ
れ
て
い
ま

す
。
学
生
時
代
は
レ
ズ
ビ
ア
ン

で
あ
る
自
身
へ
の
差
別
・
偏
見

に
対
し
、
強
さ
を
は
き
違
え
て

見
た
目
や
態
度
で
現
わ
し
て
い

た
と
い
い
ま
す
。

　
し
か
し
専
門
学
校
を
卒
業
し

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
に
就
職

し
て
ま
も
な
い
頃
、
利
用
者
さ

ん
が
目
の
前
で
心
停
止
さ
れ
た

際
、
心
臓
マ
ッ
サ
ー
ジ
を
泣
き

な
が
ら
行
っ
た
経
験
か
ら
「
生

き
る
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
、
死
ぬ

っ
て
な
ん
だ
ろ
う
」
と
感
じ
、

本
当
に
強
い
人
間
と
は
自
分
が

つ
ら
く
て
も
手
を
差
し
伸
べ
た

り
、
価
値
観
が
違
く
て
も
尊
重

す
る
こ
と
だ
と
気
づ
き
、
介
護

を
通
じ
て
沢
山
の
学
び
と
愛
を

も
ら
っ
た
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

セ
ク
シ
ャ
リ
テ
ィ
は

人
そ
れ
ぞ
れ

　「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
」
と
い
う
呼

称
は
「
い
な
い
と
さ
れ
て
い
た

人
た
ち
が
可
視
化
さ
れ
認
識
が

広
ま
っ
た
こ
と
は
良
い
こ
と
で

す
が
、
当
事
者
と
当
事
者
で
は

な
い
方
で
分
け
ら
れ
て
し
ま

う
」
と
し
て
、
全
て
の
人
に
関

わ
り
の
あ
る
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ（
ソ
ジ

も
し
く
は
ソ
ギ
）、
が
自
治
体

で
使
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
紹
介
。

　
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
と
は
、「
ど
ん
な

性
別
を
好
き
に
な
る
の
か
」「
自

分
自
身
を
ど
う
い
う
性
だ
と
認

識
し
て
い
る
の
か
」
と
い
う
言

葉
で
、
体
と
心
の
性
が
一
致
し

て
お
り
異
性
が
好
き
、
と
い
う

人
も
含
め
全
て
の
人
が
持
っ
て

い
る
も
の
で
す
。

　
滑
川
さ
ん
は
「
セ
ク
シ
ャ
リ

テ
ィ
は
人
そ
れ
ぞ
れ
、
今
日
参

加
さ
れ
た
皆
さ
ん
の
人
数
通
り

あ
る
」
と
、
差
別
と
は
自
分
の

物
差
し
を
相
手
に
も
押
し
付
け

る
こ
と
で
、
相
手
を
異
性
愛
者

と
決
め
つ
け
「
彼
氏
（
彼
女
）

い
る
の
？
」
と
話
す
こ
と
は
当

事
者
に
と
っ
て
、
異
性
愛
者
だ

け
の
認
識
が
無
意
識
に
ひ
ろ
が

っ
て
い
る
こ
と
が
居
心
地
悪
く

傷
つ
く
こ
と
に
な
る
、「
好
き

な
人
い
る
の
？
」
も
し
く
は

「
恋
人
・
付
き
合
っ
て
い
る
人

い
る
の
？
」
で
十
分
だ
と
話
さ

れ
ま
し
た
。

意
識
し
、
身
近
に

感
じ
て
ほ
し
い

　
日
本
人
の
10
〜
13
人
の
内
ひ

と
り
は
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
当
事
者
と

い
い
ま
す
。
う
ち
の
職
場
に
は

い
な
い
、
組
織
に
は
い
な
か
っ

た
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

滑
川
さ
ん
は
「
い
な
い
の
で
は

な
く
『
あ
な
た
に
言
わ
な
か
っ

た
だ
け
』
で
、
誰
に
言
う
か
は

本
人
が
決
め
る
こ
と
」、
当
事

者
は
い
な
い
と
決
め
つ
け
る
の

で
な
く
、
す
ご
く
身
近
な
こ
と

だ
と
考
え
る
こ
と
が
必
要
と
話

さ
れ
ま
し
た
。

　
本
人
の
了
承
を
得
ず
に
性
的

指
向
や
性
自
認
に
つ
い
て
公

開
・
暴
露
し
て
し
ま
う
「
ア
ウ

テ
ィ
ン
グ
」
は
絶
対
に
行
わ
な

い
よ
う
に
注
意
さ
れ
、Ｌ
Ｇ
Ｂ

Ｔ
当
事
者
の
８
割
の
人
が
誰
に

も
言
え
て
い
な
い
中
で
、
こ
の

人
に
だ
っ
た
ら
話
せ
そ
う
と
カ

ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
さ
れ
た
時
は

「
な
ぜ
私
に
言
っ
て
く
れ
た
ん

だ
ろ
う
」
と
真
剣
に
考
え
て
み

る
こ
と
で
、
間
違
っ
た
軽
率
な

行
動
に
は
な
ら
な
い
と
話
さ
れ

ま
し
た
。

す
べ
て
の
人
が

使
え
る
こ
と
が
大
切

　
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制

度
に
つ
い
て
、
現
在
２
０
０
以

上
の
自
治
体
が
導
入
し
て
い
ま

す
が
、
法
律
で
は
な
い
た
め
住

む
場
所
に
よ
っ
て
効
力
が
変
わ

っ
て
し
ま
い
、
法
整
備
が
必
要

で
す
。
ま
た
、
看
護
休
暇
や
介

護
休
暇
な
ど
が
同
性
カ
ッ
プ
ル

に
は
適
用
さ
れ
な
い
、
性
別
適

合
手
術
を
受
け
る
た
め
の
療
養

休
暇
が
と
れ
な
い
な
ど
で
、
会

社
を
や
め
る
事

例
が
あ
る
こ
と

を
紹
介
。「
若

い
人
は
性
別
で

制
服
を
分
け
て

い
る
会
社
は
真

っ
先
に
就
職
候

補
か
ら
外
し
て

い
る
。
人
材
不

足
で
悩
む
な
ら

改
善
し
て
み
て

は
」
と
話
さ
れ

ま
し
た
。

　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
だ

か
ら
と
考
え
る

の
で
な
く
、
す

べ
て
の
人
が
使

え
る
も
の
、
サ

ー
ビ
ス
を
考
え

る
の
が
大
切
で
、
セ
ク
シ
ャ
リ

テ
ィ
を
断
定
し
た
言
い
方
を
や

め
る
だ
け
で
も
意
識
し
て
み
て

ほ
し
い
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　
学
習
講
演
の
様
子
は
、
６
月

〜
７
月
の
母
性
保
護
月
間
限
定

で
、
組
合
員
専
用
ペ
ー
ジ
で
公

開
中
。
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　
女
性
委
員
会
は
６
月
３
日
「
ま
ず
は
知
ろ
う
！
権
利
学
習
会
」
を
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
開
催
、

13
県
50
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
集
会
で
は
学
習
講
演
の
ほ
か
、
各
県
女
性
部
の
活
動
紹
介
、

母
性
保
護
ア
ン
ケ
ー
ト
中
間
報
告
、ク
イ
ズ
大
会
、グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
な
ど
で
交
流
し
ま
し
た
。

厚
労
省
へ
現
場
か
ら
増
員
の
想
い
伝
え
る

厚
労
省
へ
現
場
か
ら
増
員
の
想
い
伝
え
る

厚
労
省
へ
現
場
か
ら
増
員
の
想
い
伝
え
る
3面
記事

生きやすい社会全ての人 生きやすい社会全ての人 生きやすい社会
まずは知ろう！権利学習会まずは知ろう！権利学習会＃権利はあなたを守ります＃権利はあなたを守ります
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https://www.zenkouro.org/

東京都台東区入谷
１－９－５
０３－３８７４－３５９１
０３－３８７４－３５９３

〒110-
0013
ＴＥＬ
ＦＡＸ

妊娠・出産・子育て
アンケート

生理休暇
アンケート

（7月末まで）

ご協力
お願い
します。

母性保護アンケート実施中！

（1） 2022年６月20日 第502号全 厚 労 ニ ュ ー ス



１．「看護処遇改善事業補助金」制度が、22年10月から診療報酬で手当され
るにあたり、特定の病院や限定した看護職のみを対象にするのではなく、
少なくとも全ての看護職に対して、一律の賃上げとなるような方策を取
ること。介護処遇改善事業補助対象にあたっても、介護施設に働く看護
職も医療機関と同様に賃上げが可能となる制度に改めること。また看護
職以外の医療従事者（事務等も含む）も対象として、賃上げとなるよう
な制度を構築すること。

２．医療安全のために、医療従事者の労働条件基準を満たすよう、診療報酬
制度の設計や下支えのための改善を行うこと。必要に応じて国の財政支
援を行うこと。

１）新型コロナ後の新興感染症対応を見据えた感染症病床の確保とともに、
十分な収入と支出への対応が見込める診療報酬体系を構築すること

２）看護職の人員配置基準を抜本的に改め、底上げを行うとともに入院基本
料の引き上げを行うこと。認知症患者等の増加に伴い、一般病床の最低
基準を7対1とすること。政府・厚労省として実態把握を行うため、医療
労働団体との共同調査・研究を含めて行うこと。

３）医療安全と看護職の労働条件確保を両立させるため、以下の基準を診療
報酬の要件に加えること。
①夜勤１回の勤務は原則8時間までとすること
②交替制シフトにおける時間外労働の限度時間を定めること
③夜勤交替制勤務者の法定週労働時間を32時間に規制することを目指し、
さしあたり常日勤労働者より短縮させる規制を導入すること
④夜勤日数の上限は個人で「月８日以内（３交替の場合、２交替の場合
は月４回）」とすること。夜勤時間は平均でなく一人につき64時間以
内とすること
⑤勤務と勤務の間隔（インターバル）を12時間以上とすること
⑥夜勤交替制労働者における最低年休取得率の規制を設けること。少な
くとも政府目標である最低70％を下回らないこと

22春・厚労省要請内容（概要）

　
要
請
に
は
、
厚
労
省
保
険
局
か

ら
３
名
の
担
当
官
に
対
応
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　
今
回
は
通
常
の
流
れ
と
変
え
て
、

ま
ず
要
請
側
で
あ
る
全
厚
労
参
加

者
か
ら
、
一
通
り
、
自
己
紹
介
も

兼
ね
て
、
現
場
の
実
態
や
政
府
へ

の
要
望
を
伝
え
た
上
で
、
担
当
官

か
ら
要
請
項
目
へ
の
回
答
を
も
ら

い
、
そ
の
後
、
さ
ら
に
具
体
的
に

意
見
を
述
べ
て
い
く
形
式
と
し
ま

し
た
。

　
結
果
的
に
は
全
て
の
参
加
者
が

政
府
・
厚
労
省
に
対
し
て
、
意
見

や
要
望
を
伝
え
ら
れ
、
対
応
し
た

担
当
官
に
も
し
っ
か
り
と
受
け
止

め
て
も
ら
え
た
要
請
に
な
っ
た
と

思
い
ま
す
。

賃
金
３
％
の
処
遇
改
善
評
価

「
見
え
る
化
」踏
ま
え
検
討

　
第
１
点
目
の
「
看
護
職
の
３
％

賃
上
げ
を
全
て
の
看
護
職
へ
」
の

要
望
に
つ
い
て
、
厚
労
省
は
、「
看

護
職
の
賃
金
水
準
が
全
産
業
平
均

よ
り
高
い
と
い
う
こ
と
を
踏
ま
え

て
、
よ
り
大
変
な
環
境
で
あ
る
病

院
を
対
象
に
す
る
制

限
を
設
け
た
。
診
療

報
酬
で
も
、
現
在
の

要
件
で
手
当
し
て
い

く
」
と
回
答
し
ま
し

た
。

　
要
請
団
は
、「
経

営
と
の
賃
金
交
渉
の

中
で
、
国
か
ら
ハ
シ

ゴ
を
外
さ
れ
る
の
で

は
な
い
か
と
、
本
来

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
要

件
に
し
て
い
る
補
助

金
が
、
手
当
と
し
て

し
か
出
さ
れ
て
い
な

い
。
恒
久
的
な
財
源

と
考
え
て
本
当
に
大
丈
夫
な
の

か
」
と
問
い
質
し
ま
し
た
。

　
担
当
官
は
、「
絶
対
に
大
丈
夫

と
は
言
え
な
い
が
、
仕
組
み
と
し

て
出
来
た
物
は
基
本
的
に
は
残
っ

て
い
き
な
が
ら
、
見
直
し
さ
れ
て

い
く
。
ま
ず
は
現
行
の
仕
組
み
で

の
賃
金
体
系
の
『
見
え
る
化
』
を

図
り
な
が
ら
、
人
材
確
保
の
状
況

を
踏
ま
え
て
、Ｒ
６
年
改
定
に
向

け
て
検
討
し
て
い
き
た
い
」
と
回

答
し
ま
し
た
。

　
全
厚
労
か
ら
は
「
誰
も
が
頑
張

っ
て
い
る
中
で
、
も
ら
え
る
も
ら

え
な
い
と
い
う
格
差
が
続
け
ば
、

さ
ら
に
不
平
不
満
も
増
し
、
地
域

医
療
を
支
え
て
い
る
中
小
や
慢
性

期
病
院
な
ど
で
の
人
材
不
足
を
招

き
か
ね
な
い
。
今
か
ら
で
も
再
検

討
す
べ
き
」
と
訴
え
ま
し
た
。

夜
勤
負
担
の
軽
減
は
課
題

少
し
ず
つ
で
も
改
善
策
を

　
２
点
目
の
「
人
員
配
置
基
準
の

引
き
上
げ
や
、
看
護
職
の
働
き
方

を
規
制
す
る
診
療
報
酬
制
度
」
の

要
求
に
対
し
て
は
、
全
て
の
参
加

者
か
ら
「
コ
ロ
ナ
禍
で
の
欠
員
で

日
勤
の
人
数
も
減
り
、
夜
勤
も
増

加
し
て
い
る
」「
厚
労
省
は
夜
勤

の
有
害
性
を
認
め
て
欲
し
い
。
身

近
な
人
も
癌
に
な
っ
て
い
る
」「
子

育
て
世
代
の
離
職
が
多
く
、
育
児

を
続
け
な
が
ら
働
け
る
よ
う
に
し

て
欲
し
い
。
人
手
不
足
で
勤
務
変

更
が
多
々
あ
っ
て
辛
い
状
況
」「
全

厚
労
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
妊
婦
が

ギ
リ
ギ
リ
ま
で
夜
勤
に
入
っ
て
い

る
実
態
が
露
わ
に
な
っ
て
い
る
」

「
認
知
症
対
応
で
は
通
常
の
４
倍

手
間
が
掛
か
っ
て
い
る
」
な
ど
と

訴
え
ま
し
た
。

　
担
当
官
は
、「
調
査
に
限
ら
ず
、

現
場
の
声
を
聞
け
る
の
は
あ
り
が

た
い
。
整
理
を
し
て
議
論
へ
反
映

さ
せ
て
頂
き
た
い
」
と
答
え
る
と

と
も
に
、「
看
護
職
の
負
担
軽
減

策
は
、
診
療
報
酬
の
検
証
調
査
を

行
っ
て
対
応
し
て
い
る
。Ｒ
４
年

改
定
で
は
、
夜
勤
配
置
加
算
と
夜

勤
補
助
加
算
の
引
き
上
げ
や
、
業

務
管
理
等
に
つ
い
て
、
11
時
間
以

上
の
勤
務
間
隔
の
確
保
又
は
連
続

す
る
夜
勤
回
数
が
２
回
以
下
、
の

い
ず
れ
か
を
満
た
す
こ
と
を
必
須

化
し
て
い
る
の
が
大
き
な
点
」
と

し
て
、
厚
労
省
と
し
て
重
点
課
題

と
し
て
い
る
と
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

　
全
厚
労
か
ら
は
、「
労
働
組
合

と
し
て
も
情
報
提
供
や
具
体
的
な

提
案
は
今
後
と
も
や
っ
て
い
き
た

い
。
引
き
続
き
、
こ
の
よ
う
な
意

見
交
換
の
場
を
持
っ
て
い
き
た

い
」
と
お
願
い
し
て
、
要
請
を
終

え
ま
し
た
。

　
６
月
17
日
、
全
厚
労
は
四

役
会
議
に
合
わ
せ
、
日
本
看

護
協
会
と
の
懇
談
を
東
京
・

表
参
道
の
協
会
本
部
ビ
ル
で

行
い
ま
し
た
。
リ
ア
ル
に
会

っ
て
の
意
見
交
換
は
、
19
年

７
月
以
来
３
年
ぶ
り
の
開
催

で
し
た
。
協
会
か
ら
は
、
森

内
担
当
常
任
理
事
の
他
、
労

働
政
策
部
の
２
名
に
対
応
頂

き
ま
し
た
。

　
冒
頭
、
岩
本
委
員
長
は
、

「
協
会
か
ら
労
働
組
合
の
要

求
を
大
き
く
超
え
る
７
万
円

の
賃
上
げ
が
必
要
と
の
意
見

を
出
し
て
頂
き
、
限
定
さ
れ

た
が
月
４
千
円
の
賃
上
げ
と

10
月
か
ら
さ
ら
に
８
千
円
水

準
の
引
き
上
げ
が
な
さ
れ
る
こ
と

と
な
っ
た
こ
と
に
感
謝
し
た
い
。

我
々
も
今
後
、
全
て
の
看
護
職
、

医
療
従
事
者
へ
の
処
遇
改
善
と
な

る
よ
う
奮
闘
す
る
」
と
決
意
表
明

し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
参
加
者
よ

り
実
態
や
課
題
等
を
発
言
。

　「
人
員
不
足
に
対
応
す
る
た
め
、

徹
底
し
て
業
務
量
の
見
直
し
を
し

て
い
る
」「
介
護
機
器
を
使
う
こ

と
で
身
体
負
担
を
減
ら
し
、
一
方

で
看
護
の
質
を
高
め
て
い
る
」「
新

人
の
負
担
を
減
ら
す
た
め
教
育
シ

ス
テ
ム
変
更
を
協
議
中
」「
人
員

確
保
し
、
年
休
消
化
や
諸
権
利
が

行
使
で
き
る
よ
う
な
労
働
条
件
の

診
療
報
酬
要
件
化
を
目
指
し
て
い

る
」
な
ど
労
組
の
取
り
組
み
を
紹

介
し
ま
し
た
。

　
協
会
か
ら
は
、「
21
年
３
月
に

『
就
業
継
続
が
可
能
な
看
護
職
の

働
き
方
の
提
案
』
を
出
し
た
が
、

夜
勤
負
担
軽
減
と
時
間
外
労
働
削

減
に
加
え
、
新
た
に
『
仕
事
の
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
感
』
を
持
て
る
よ
う

進
め
て
い
る
」、「
様
々
な
先
行
事

例
を
集
め
て
紹
介
し
、
広
め
て
い

る
。
若
年
労
働
者
は
他
産
業
と
も

争
奪
戦
に
な
る
。
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー

ス
（
60
歳
以
上
の
看
護
師
）
活
用

促
進
に
向
け
、
生
涯
現
役
の
看
護

師
と
し
て
生
き
が
い
を
持
て
る
働

き
方
も
提
案
し
て
い
る
」
と
説
明

さ
れ
ま
し
た
。

　
１
時
間
の
中
で
、
な
か
な
か
細

か
い
と
こ
ろ
ま
で
踏
み
込
ん
だ
話

は
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
引
き

続
き
、
共
通
課
題
で
の
運
動
推
進

や
現
場
の
改
善
に
向
け
て
情
報
交

換
を
進
め
て
い
く
こ
と
を
お
願
い

し
て
懇
談
を
終
え
ま
し
た
。

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
で
共
同
を

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
で
共
同
を

表参道の看護協会本部ビルにて、顔を合わせての懇談

全
厚
労
四
役
と
日
本
看
護
協
会
リ
ア
ル
懇
談

全員に賃上げ・増員できる制度設計を
　
６
月
10
日
、
全
厚
労
は
看
護
委
員
会
の
２
日
目
に
、
春
の
厚
生

労
働
省
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
今
回
は
、
診
療
報
酬
関
連
の
要
請

項
目（
別
表
）に
絞
り
、約
１
時
間
、保
険
局
と
の
話
し
合
い
を
行
い

ま
し
た
。
交
渉
に
は
看
護
委
員
始
め
、
10
県
19
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

22春・厚労省交渉  診療報酬の課題に絞って要請

わ
せ
53
名
に
な
り
ま
す
。
今

後
も
意
見
交
換
や
情
報
提
供

を
進
め
、
国
会
で
の
質
問
や

政
府
へ
の
働
き
か
け
な
ど
に

協
力
を
求
め
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

同
者
32
名
（
49
名
の
内
、
21

年
総
選
挙
当
選
議
員
）
と
合

り
ま
し
た
。

　
今
年
の
参
議
院
議
員
の

賛
同
者
は
21
名
と
な
り
ま

し
た
。
21
年
春
に
行
っ
た
衆

議
院
議
員
要
請
行
動
で
の
賛

憲
）、
玉
木
雄
一
郎
議
員

（
香
川
・
国
民
）、
本
村

伸
子
議
員
（
共
産
）、
岩

渕
友
議
員
（
共
産
）
で
、

そ
れ
ぞ
れ
丁
寧
な
対
応

を
頂
き
ま
し
た
。
ま
た

秘
書
対
応
で
も
し
っ
か

り
と
話
を
聞
い
て
も
ら

い
、「
医
療
問
題
は
引
き

続
き
重
視
し
て
い
く
」

（
小
川
克
巳
事
務
所
）、「
政

調
会
長
と
し
て
今
後
と
も
意

見
交
換
を
」（
小
川
淳
也
事

務
所
）
な
ど
の
対
話
や
、
本

村
議
員
か
ら
は
「
ケ
ア
労
働

者
の
賃
上
げ
に
関
し
て
の
委

員
会
議
事
録
」
の
提
供
が
あ

　
５
月
26
日
、
４
月
の
要
請

行
動
に
引
き
続
き
、
全
厚
労

「
22
春
５
・
26
国
会
議
員
要

請
行
動
」
を
行
い
、
６
県
10

名
が
参
加
。
こ
の
日
は
、
全

労
連
や
中
央
社
保
協
な
ど
が

主
催
す
る
「
い
の
ち
・
く
ら

し
・
社
会
保
障
立
て
直
せ
一

斉
行
動
」
の
署
名
提
出
行
動

に
合
流
し
て
の
取
り
組
み
で

し
た
。

　
当
日
は
、
前
回
行
動
の
４

月
28
日
以
降
に
賛
同
し
て
頂

い
た
参
議
院
議
員
と
、
21
年

春
に
行
っ
た
衆
議
院
議
員
要

請
行
動
で
の
賛
同
議
員
の
う

ち
、
昨
年
秋
の
総
選
挙
で
当

選
し
た
議
員
32
名
を
訪
問
し
、

賛
同
へ
の
お
礼
と
今
後
の
協

力
の
お
願
い
の
手
紙
と
と
も

に
、
全
厚
労
の
取
り
組
み
を

紹
介
す
る
た
め
に
、
こ
の
数

年
間
で
作
成
し
た
各
種
グ
ッ

ズ
（
女
性
の
ポ
テ
ッ
カ
ー
、

看
護
の
ポ
ケ
ッ
ト
マ
ニュ
ア
ル
、

春
闘
ワ
ッペン
な
ど
）
を
手
渡

し
ま
し
た
。

　
行
動
で
は
４
班
に
分
か
れ

て
、
42
名
の
議
員
事
務
所
を

訪
問
。
川
田
龍
平
（
立
憲
・

厚
労
理
事
）
議
員
と
は
ア
ポ

を
取
り
、
岩
本
執
行
委
員
長

含
め
４
名
で
約
20
分
懇
談
し

ま
し
た
。
議
員
と
は
、
診
療

報
酬
の
歪
み
や
医
療
の
あ
り

方
等
に
つ
い
て
幅
広
く
意
見

交
換
を
行
う
こ
と
が
出
来
ま

し
た
。

　
議
員
と
直
接
会
え
た
の
は
、

宮
口
治
子
議
員
（
広
島
・
立

昨年春賛同衆議院議員と合わせ53名に昨年春賛同衆議院議員と合わせ53
21名の参議院議員が賛同

昨年春賛同衆議院議員と合わせ53名に
22年春  全厚労５・26国会議員要請行動

21年要請書22年要請書

21名の参議院議員が賛同
第２弾

茨厚労新キャラクター
「厚労ペンギン」

22年春　参議院要請行動 21年春　衆議院要請行動（の内、21年総選挙当選議員）

※「○」＝賛同、「●」＝一部賛同

選挙区 氏名 22春賛同 新いのち 会派
北海道 徳永　エリ ○ ○ 立憲
秋田 寺田　静 ○ ○ 無
比例 岩渕　友 ○ ○ 共産
長野 羽田　次郎 ○ ○ 立憲
長野 杉尾　秀哉 ○ ○ 立憲
埼玉 伊藤　岳 ○ ○ 共産
神奈川 真山　勇一 ○ ○ 立憲
広島 宮口　治子 ○ ○ 立憲
香川 三宅　伸吾 ○ 自民
大分 足立　信也 ○ 民主
比例 石田　昌宏 ● 自民
比例 井上　哲士 ○ ○ 共産
広島 宮沢　洋一 ○ 自民
比例 小川　克巳 ○ 自民
比例 紙　智子 ○ ○ 共産
比例 川田　龍平 ○ ○ 立憲
比例 武田　良介 ○ ○ 共産
比例 田村　智子 ○ ○ 共産
比例 福島　みずほ ○ ○ 立憲
比例 舩後　靖彦 ○ ○ れ新
比例 吉田　忠智 ○ 立憲

選挙区 氏名 21春賛同 いのち 会派
(比)東北 寺田　　　学 ○ ○ 立民
福島4 小熊　　慎司 ○ ○ 立民
(比)東北 菅家　　一郎 ○ 自民
(比)東北 高橋　千鶴子 ○ ○ 共産
(比)北海道 神谷　　　裕 ○ ○ 立民
北海道1 道下　　大樹 ○ ○ 立民
北海道11 石川　　香織 ○ ○ 立民
秋田2 緑川　　貴士 ○ ○ 立民
(比)東海 本村　　伸子 ○ ○ 共産
長野2 下条　　みつ ○ ○ 立民

(比)北陸信越 篠原　　　孝 ○ 立民
静岡8 源馬　謙太郎 ○ 立民
(比)東海 中川　　正春 ○ 立民
三重3 岡田　　克也 ○ 立民
(比)東海 牧　　　義夫 ○ ○ 立民
静岡7 城内　　　実 ○ 自民
広島6 佐藤　　公治 ○ 立民
(比)東海 宮澤　　博行 ○ 自民
(比)北関東 石川　　昭政 ○ 自民
(比)北陸信越 泉田　　裕彦 ○ 自民
(比)北関東 塩川　　鉄也 ○ ○ 共産
大分1 吉良　　州司 ○ ○ 有志
(比)九州 吉川　　　元 ○ ○ 立民
(比)北関東 青山　　大人 ○ ○ 立民
(比)南関東 義家　　弘介 ○ 自民
(比)南関東　　志位　　和夫 ○ ○ 共産
香川2 玉木　雄一郎 ○ 国民
茨城5 浅野　　　哲 ○ 国民
北海道9 山岡　　達丸 ○ 立民
香川1 小川　　淳也 ○ ○ 立民
新潟4 菊田　真紀子 ○ ○ 立民

(比)北陸信越 鷲尾　英一郎 ○ 自民

　茨城県厚生連では、組合要求である「ハラスメント防止対策」について21秋闘団交で確認し、令和４
年１月１日付で「JA茨城県厚生連ハラスメント撲滅宣言」を発出。1月～３月末を「職場のハラスメント撲
滅キャンペーン」と定め、各部署や職員食堂・更衣室等へのハラスメント撲滅宣言ポスターの掲示、部署
内でのチラシ配布、茨城県厚生連ホームページへの宣言文書の掲示、動画配信による「ハラスメント対策
セミナー」の実施など、集中的な周知・啓蒙活動を展開しました。代表理事理事長名で「ハラスメントは
断じて許しません」と宣言されたポスターおよびホームページでは、①様々なハラスメント行為の例示、
②ハラスメントに関する相談窓口の案内、③ハラスメント行為者への対応方針（ハラスメント防止内規に
基づく）が明記されています。
　ハラスメント撲滅宣言は、20年６月より「働き方改革」関連の一環として、職場におけるパワーハラス
メント防止のため、事業主が必要な措置を講じることが義務化され、全厚労が全厚連との懇談の中で、ハ
ラスメント撲滅へのトップメッセージを出すよう要求。20年12月３日に全厚連が各県厚生連に対して、「『ハ
ラスメント撲滅宣言（例）』の送付について」とする通知を発出しました。その後、
「ハラスメント撲滅宣言」は、福島・長野・静岡・三重・広島で発出されています。
　また茨厚労では、６～７月の母性保護月間の取り組みとして、厚生連代
表理事理事長や６病院病院長宛てに要求書、各職場長への文書配布、ポス
ター掲示やアンケート実施、グッズ作成など、様々な取り組みを行っています。
その中で今年は、茨厚労新キャラクターを募集し、16作品の応募の中から「厚
労ペンギン」が選ばれました。作品のコンセプトは「ジェンダーに敏感な時代と
なり、あえて人間的なキャラクターはやめて皇帝ペンギンとかけた『厚労ペンギ
ン』」とのことです。親しみやすいキャラクターで、さっそく母性保護月間関連グ
ッズでデビューとのこと。今後の活躍に期待です！

　5月号2面の「賛同議員と
JA厚生連へのメッセージ」
の中で、徳永エリ議員の所
属政党を「国民」と表記し
ていましたが、「立憲」の間
違いでした。訂正して深く
お詫びいたします。

【訂正とお詫び】

母性保護月間の取り組み母性保護月間の取り組み茨厚労
ハラスメント撲滅キャンペーンハラスメント撲滅キャンペーン

メイン会場とハイブリッド形式で、全国の看護委員と繋いで訴えました

川田龍平議員と広島・香川

岩渕友議員と秋田・福島

宮口治子議員と広島

（3） 2022年６月20日 第502号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2022年６月20日 第502号全 厚 労 ニ ュ ー ス



１．「看護処遇改善事業補助金」制度が、22年10月から診療報酬で手当され
るにあたり、特定の病院や限定した看護職のみを対象にするのではなく、
少なくとも全ての看護職に対して、一律の賃上げとなるような方策を取
ること。介護処遇改善事業補助対象にあたっても、介護施設に働く看護
職も医療機関と同様に賃上げが可能となる制度に改めること。また看護
職以外の医療従事者（事務等も含む）も対象として、賃上げとなるよう
な制度を構築すること。

２．医療安全のために、医療従事者の労働条件基準を満たすよう、診療報酬
制度の設計や下支えのための改善を行うこと。必要に応じて国の財政支
援を行うこと。

１）新型コロナ後の新興感染症対応を見据えた感染症病床の確保とともに、
十分な収入と支出への対応が見込める診療報酬体系を構築すること

２）看護職の人員配置基準を抜本的に改め、底上げを行うとともに入院基本
料の引き上げを行うこと。認知症患者等の増加に伴い、一般病床の最低
基準を7対1とすること。政府・厚労省として実態把握を行うため、医療
労働団体との共同調査・研究を含めて行うこと。

３）医療安全と看護職の労働条件確保を両立させるため、以下の基準を診療
報酬の要件に加えること。
①夜勤１回の勤務は原則8時間までとすること
②交替制シフトにおける時間外労働の限度時間を定めること
③夜勤交替制勤務者の法定週労働時間を32時間に規制することを目指し、
さしあたり常日勤労働者より短縮させる規制を導入すること
④夜勤日数の上限は個人で「月８日以内（３交替の場合、２交替の場合
は月４回）」とすること。夜勤時間は平均でなく一人につき64時間以
内とすること
⑤勤務と勤務の間隔（インターバル）を12時間以上とすること
⑥夜勤交替制労働者における最低年休取得率の規制を設けること。少な
くとも政府目標である最低70％を下回らないこと

22春・厚労省要請内容（概要）

　
要
請
に
は
、
厚
労
省
保
険
局
か

ら
３
名
の
担
当
官
に
対
応
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　
今
回
は
通
常
の
流
れ
と
変
え
て
、

ま
ず
要
請
側
で
あ
る
全
厚
労
参
加

者
か
ら
、
一
通
り
、
自
己
紹
介
も

兼
ね
て
、
現
場
の
実
態
や
政
府
へ

の
要
望
を
伝
え
た
上
で
、
担
当
官

か
ら
要
請
項
目
へ
の
回
答
を
も
ら

い
、
そ
の
後
、
さ
ら
に
具
体
的
に

意
見
を
述
べ
て
い
く
形
式
と
し
ま

し
た
。

　
結
果
的
に
は
全
て
の
参
加
者
が

政
府
・
厚
労
省
に
対
し
て
、
意
見

や
要
望
を
伝
え
ら
れ
、
対
応
し
た

担
当
官
に
も
し
っ
か
り
と
受
け
止

め
て
も
ら
え
た
要
請
に
な
っ
た
と

思
い
ま
す
。

賃
金
３
％
の
処
遇
改
善
評
価

「
見
え
る
化
」踏
ま
え
検
討

　
第
１
点
目
の
「
看
護
職
の
３
％

賃
上
げ
を
全
て
の
看
護
職
へ
」
の

要
望
に
つ
い
て
、
厚
労
省
は
、「
看

護
職
の
賃
金
水
準
が
全
産
業
平
均

よ
り
高
い
と
い
う
こ
と
を
踏
ま
え

て
、
よ
り
大
変
な
環
境
で
あ
る
病

院
を
対
象
に
す
る
制

限
を
設
け
た
。
診
療

報
酬
で
も
、
現
在
の

要
件
で
手
当
し
て
い

く
」
と
回
答
し
ま
し

た
。

　
要
請
団
は
、「
経

営
と
の
賃
金
交
渉
の

中
で
、
国
か
ら
ハ
シ

ゴ
を
外
さ
れ
る
の
で

は
な
い
か
と
、
本
来

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
要

件
に
し
て
い
る
補
助

金
が
、
手
当
と
し
て

し
か
出
さ
れ
て
い
な

い
。
恒
久
的
な
財
源

と
考
え
て
本
当
に
大
丈
夫
な
の

か
」
と
問
い
質
し
ま
し
た
。

　
担
当
官
は
、「
絶
対
に
大
丈
夫

と
は
言
え
な
い
が
、
仕
組
み
と
し

て
出
来
た
物
は
基
本
的
に
は
残
っ

て
い
き
な
が
ら
、
見
直
し
さ
れ
て

い
く
。
ま
ず
は
現
行
の
仕
組
み
で

の
賃
金
体
系
の
『
見
え
る
化
』
を

図
り
な
が
ら
、
人
材
確
保
の
状
況

を
踏
ま
え
て
、Ｒ
６
年
改
定
に
向

け
て
検
討
し
て
い
き
た
い
」
と
回

答
し
ま
し
た
。

　
全
厚
労
か
ら
は
「
誰
も
が
頑
張

っ
て
い
る
中
で
、
も
ら
え
る
も
ら

え
な
い
と
い
う
格
差
が
続
け
ば
、

さ
ら
に
不
平
不
満
も
増
し
、
地
域

医
療
を
支
え
て
い
る
中
小
や
慢
性

期
病
院
な
ど
で
の
人
材
不
足
を
招

き
か
ね
な
い
。
今
か
ら
で
も
再
検

討
す
べ
き
」
と
訴
え
ま
し
た
。

夜
勤
負
担
の
軽
減
は
課
題

少
し
ず
つ
で
も
改
善
策
を

　
２
点
目
の
「
人
員
配
置
基
準
の

引
き
上
げ
や
、
看
護
職
の
働
き
方

を
規
制
す
る
診
療
報
酬
制
度
」
の

要
求
に
対
し
て
は
、
全
て
の
参
加

者
か
ら
「
コ
ロ
ナ
禍
で
の
欠
員
で

日
勤
の
人
数
も
減
り
、
夜
勤
も
増

加
し
て
い
る
」「
厚
労
省
は
夜
勤

の
有
害
性
を
認
め
て
欲
し
い
。
身

近
な
人
も
癌
に
な
っ
て
い
る
」「
子

育
て
世
代
の
離
職
が
多
く
、
育
児

を
続
け
な
が
ら
働
け
る
よ
う
に
し

て
欲
し
い
。
人
手
不
足
で
勤
務
変

更
が
多
々
あ
っ
て
辛
い
状
況
」「
全

厚
労
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
妊
婦
が

ギ
リ
ギ
リ
ま
で
夜
勤
に
入
っ
て
い

る
実
態
が
露
わ
に
な
っ
て
い
る
」

「
認
知
症
対
応
で
は
通
常
の
４
倍

手
間
が
掛
か
っ
て
い
る
」
な
ど
と

訴
え
ま
し
た
。

　
担
当
官
は
、「
調
査
に
限
ら
ず
、

現
場
の
声
を
聞
け
る
の
は
あ
り
が

た
い
。
整
理
を
し
て
議
論
へ
反
映

さ
せ
て
頂
き
た
い
」
と
答
え
る
と

と
も
に
、「
看
護
職
の
負
担
軽
減

策
は
、
診
療
報
酬
の
検
証
調
査
を

行
っ
て
対
応
し
て
い
る
。Ｒ
４
年

改
定
で
は
、
夜
勤
配
置
加
算
と
夜

勤
補
助
加
算
の
引
き
上
げ
や
、
業

務
管
理
等
に
つ
い
て
、
11
時
間
以

上
の
勤
務
間
隔
の
確
保
又
は
連
続

す
る
夜
勤
回
数
が
２
回
以
下
、
の

い
ず
れ
か
を
満
た
す
こ
と
を
必
須

化
し
て
い
る
の
が
大
き
な
点
」
と

し
て
、
厚
労
省
と
し
て
重
点
課
題

と
し
て
い
る
と
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

　
全
厚
労
か
ら
は
、「
労
働
組
合

と
し
て
も
情
報
提
供
や
具
体
的
な

提
案
は
今
後
と
も
や
っ
て
い
き
た

い
。
引
き
続
き
、
こ
の
よ
う
な
意

見
交
換
の
場
を
持
っ
て
い
き
た

い
」
と
お
願
い
し
て
、
要
請
を
終

え
ま
し
た
。

　
６
月
17
日
、
全
厚
労
は
四

役
会
議
に
合
わ
せ
、
日
本
看

護
協
会
と
の
懇
談
を
東
京
・

表
参
道
の
協
会
本
部
ビ
ル
で

行
い
ま
し
た
。
リ
ア
ル
に
会

っ
て
の
意
見
交
換
は
、
19
年

７
月
以
来
３
年
ぶ
り
の
開
催

で
し
た
。
協
会
か
ら
は
、
森

内
担
当
常
任
理
事
の
他
、
労

働
政
策
部
の
２
名
に
対
応
頂

き
ま
し
た
。

　
冒
頭
、
岩
本
委
員
長
は
、

「
協
会
か
ら
労
働
組
合
の
要

求
を
大
き
く
超
え
る
７
万
円

の
賃
上
げ
が
必
要
と
の
意
見

を
出
し
て
頂
き
、
限
定
さ
れ

た
が
月
４
千
円
の
賃
上
げ
と

10
月
か
ら
さ
ら
に
８
千
円
水

準
の
引
き
上
げ
が
な
さ
れ
る
こ
と

と
な
っ
た
こ
と
に
感
謝
し
た
い
。

我
々
も
今
後
、
全
て
の
看
護
職
、

医
療
従
事
者
へ
の
処
遇
改
善
と
な

る
よ
う
奮
闘
す
る
」
と
決
意
表
明

し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
参
加
者
よ

り
実
態
や
課
題
等
を
発
言
。

　「
人
員
不
足
に
対
応
す
る
た
め
、

徹
底
し
て
業
務
量
の
見
直
し
を
し

て
い
る
」「
介
護
機
器
を
使
う
こ

と
で
身
体
負
担
を
減
ら
し
、
一
方

で
看
護
の
質
を
高
め
て
い
る
」「
新

人
の
負
担
を
減
ら
す
た
め
教
育
シ

ス
テ
ム
変
更
を
協
議
中
」「
人
員

確
保
し
、
年
休
消
化
や
諸
権
利
が

行
使
で
き
る
よ
う
な
労
働
条
件
の

診
療
報
酬
要
件
化
を
目
指
し
て
い

る
」
な
ど
労
組
の
取
り
組
み
を
紹

介
し
ま
し
た
。

　
協
会
か
ら
は
、「
21
年
３
月
に

『
就
業
継
続
が
可
能
な
看
護
職
の

働
き
方
の
提
案
』
を
出
し
た
が
、

夜
勤
負
担
軽
減
と
時
間
外
労
働
削

減
に
加
え
、
新
た
に
『
仕
事
の
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
感
』
を
持
て
る
よ
う

進
め
て
い
る
」、「
様
々
な
先
行
事

例
を
集
め
て
紹
介
し
、
広
め
て
い

る
。
若
年
労
働
者
は
他
産
業
と
も

争
奪
戦
に
な
る
。
プ
ラ
チ
ナ
ナ
ー

ス
（
60
歳
以
上
の
看
護
師
）
活
用

促
進
に
向
け
、
生
涯
現
役
の
看
護

師
と
し
て
生
き
が
い
を
持
て
る
働

き
方
も
提
案
し
て
い
る
」
と
説
明

さ
れ
ま
し
た
。

　
１
時
間
の
中
で
、
な
か
な
か
細

か
い
と
こ
ろ
ま
で
踏
み
込
ん
だ
話

は
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
引
き

続
き
、
共
通
課
題
で
の
運
動
推
進

や
現
場
の
改
善
に
向
け
て
情
報
交

換
を
進
め
て
い
く
こ
と
を
お
願
い

し
て
懇
談
を
終
え
ま
し
た
。

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
で
共
同
を

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
で
共
同
を

表参道の看護協会本部ビルにて、顔を合わせての懇談

全
厚
労
四
役
と
日
本
看
護
協
会
リ
ア
ル
懇
談
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６
月
10
日
、
全
厚
労
は
看
護
委
員
会
の
２
日
目
に
、
春
の
厚
生

労
働
省
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
今
回
は
、
診
療
報
酬
関
連
の
要
請

項
目（
別
表
）に
絞
り
、約
１
時
間
、保
険
局
と
の
話
し
合
い
を
行
い

ま
し
た
。
交
渉
に
は
看
護
委
員
始
め
、
10
県
19
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

22春・厚労省交渉  診療報酬の課題に絞って要請

わ
せ
53
名
に
な
り
ま
す
。
今

後
も
意
見
交
換
や
情
報
提
供

を
進
め
、
国
会
で
の
質
問
や

政
府
へ
の
働
き
か
け
な
ど
に

協
力
を
求
め
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

同
者
32
名
（
49
名
の
内
、
21

年
総
選
挙
当
選
議
員
）
と
合

り
ま
し
た
。

　
今
年
の
参
議
院
議
員
の

賛
同
者
は
21
名
と
な
り
ま

し
た
。
21
年
春
に
行
っ
た
衆

議
院
議
員
要
請
行
動
で
の
賛

憲
）、
玉
木
雄
一
郎
議
員

（
香
川
・
国
民
）、
本
村

伸
子
議
員
（
共
産
）、
岩

渕
友
議
員
（
共
産
）
で
、

そ
れ
ぞ
れ
丁
寧
な
対
応

を
頂
き
ま
し
た
。
ま
た

秘
書
対
応
で
も
し
っ
か

り
と
話
を
聞
い
て
も
ら

い
、「
医
療
問
題
は
引
き

続
き
重
視
し
て
い
く
」

（
小
川
克
巳
事
務
所
）、「
政

調
会
長
と
し
て
今
後
と
も
意

見
交
換
を
」（
小
川
淳
也
事

務
所
）
な
ど
の
対
話
や
、
本

村
議
員
か
ら
は
「
ケ
ア
労
働

者
の
賃
上
げ
に
関
し
て
の
委

員
会
議
事
録
」
の
提
供
が
あ

　
５
月
26
日
、
４
月
の
要
請

行
動
に
引
き
続
き
、
全
厚
労

「
22
春
５
・
26
国
会
議
員
要

請
行
動
」
を
行
い
、
６
県
10

名
が
参
加
。
こ
の
日
は
、
全

労
連
や
中
央
社
保
協
な
ど
が

主
催
す
る
「
い
の
ち
・
く
ら

し
・
社
会
保
障
立
て
直
せ
一

斉
行
動
」
の
署
名
提
出
行
動

に
合
流
し
て
の
取
り
組
み
で

し
た
。

　
当
日
は
、
前
回
行
動
の
４

月
28
日
以
降
に
賛
同
し
て
頂

い
た
参
議
院
議
員
と
、
21
年

春
に
行
っ
た
衆
議
院
議
員
要

請
行
動
で
の
賛
同
議
員
の
う

ち
、
昨
年
秋
の
総
選
挙
で
当

選
し
た
議
員
32
名
を
訪
問
し
、

賛
同
へ
の
お
礼
と
今
後
の
協

力
の
お
願
い
の
手
紙
と
と
も

に
、
全
厚
労
の
取
り
組
み
を

紹
介
す
る
た
め
に
、
こ
の
数

年
間
で
作
成
し
た
各
種
グ
ッ

ズ
（
女
性
の
ポ
テ
ッ
カ
ー
、

看
護
の
ポ
ケ
ッ
ト
マ
ニュ
ア
ル
、

春
闘
ワ
ッペン
な
ど
）
を
手
渡

し
ま
し
た
。

　
行
動
で
は
４
班
に
分
か
れ

て
、
42
名
の
議
員
事
務
所
を

訪
問
。
川
田
龍
平
（
立
憲
・

厚
労
理
事
）
議
員
と
は
ア
ポ

を
取
り
、
岩
本
執
行
委
員
長

含
め
４
名
で
約
20
分
懇
談
し

ま
し
た
。
議
員
と
は
、
診
療

報
酬
の
歪
み
や
医
療
の
あ
り

方
等
に
つ
い
て
幅
広
く
意
見

交
換
を
行
う
こ
と
が
出
来
ま

し
た
。

　
議
員
と
直
接
会
え
た
の
は
、

宮
口
治
子
議
員
（
広
島
・
立

昨年春賛同衆議院議員と合わせ53名に
21名の参議院議員が賛同

昨年春賛同衆議院議員と合わせ53名に
22年春  全厚労５・26国会議員要請行動

21年要請書22年要請書

21名の参議院議員が賛同
第２弾

茨厚労新キャラクター
「厚労ペンギン」

22年春　参議院要請行動 21年春　衆議院要請行動（の内、21年総選挙当選議員）

※「○」＝賛同、「●」＝一部賛同

選挙区 氏名 22春賛同 新いのち 会派
北海道 徳永　エリ ○ ○ 立憲
秋田 寺田　静 ○ ○ 無
比例 岩渕　友 ○ ○ 共産
長野 羽田　次郎 ○ ○ 立憲
長野 杉尾　秀哉 ○ ○ 立憲
埼玉 伊藤　岳 ○ ○ 共産
神奈川 真山　勇一 ○ ○ 立憲
広島 宮口　治子 ○ ○ 立憲
香川 三宅　伸吾 ○ 自民
大分 足立　信也 ○ 民主
比例 石田　昌宏 ● 自民
比例 井上　哲士 ○ ○ 共産
広島 宮沢　洋一 ○ 自民
比例 小川　克巳 ○ 自民
比例 紙　智子 ○ ○ 共産
比例 川田　龍平 ○ ○ 立憲
比例 武田　良介 ○ ○ 共産
比例 田村　智子 ○ ○ 共産
比例 福島　みずほ ○ ○ 立憲
比例 舩後　靖彦 ○ ○ れ新
比例 吉田　忠智 ○ 立憲

選挙区 氏名 21春賛同 いのち 会派
(比)東北 寺田　　　学 ○ ○ 立民
福島4 小熊　　慎司 ○ ○ 立民
(比)東北 菅家　　一郎 ○ 自民
(比)東北 高橋　千鶴子 ○ ○ 共産
(比)北海道 神谷　　　裕 ○ ○ 立民
北海道1 道下　　大樹 ○ ○ 立民
北海道11 石川　　香織 ○ ○ 立民
秋田2 緑川　　貴士 ○ ○ 立民
(比)東海 本村　　伸子 ○ ○ 共産
長野2 下条　　みつ ○ ○ 立民

(比)北陸信越 篠原　　　孝 ○ 立民
静岡8 源馬　謙太郎 ○ 立民
(比)東海 中川　　正春 ○ 立民
三重3 岡田　　克也 ○ 立民
(比)東海 牧　　　義夫 ○ ○ 立民
静岡7 城内　　　実 ○ 自民
広島6 佐藤　　公治 ○ 立民
(比)東海 宮澤　　博行 ○ 自民
(比)北関東 石川　　昭政 ○ 自民
(比)北陸信越 泉田　　裕彦 ○ 自民
(比)北関東 塩川　　鉄也 ○ ○ 共産
大分1 吉良　　州司 ○ ○ 有志
(比)九州 吉川　　　元 ○ ○ 立民
(比)北関東 青山　　大人 ○ ○ 立民
(比)南関東 義家　　弘介 ○ 自民
(比)南関東　　志位　　和夫 ○ ○ 共産
香川2 玉木　雄一郎 ○ 国民
茨城5 浅野　　　哲 ○ 国民
北海道9 山岡　　達丸 ○ 立民
香川1 小川　　淳也 ○ ○ 立民
新潟4 菊田　真紀子 ○ ○ 立民

(比)北陸信越 鷲尾　英一郎 ○ 自民

　茨城県厚生連では、組合要求である「ハラスメント防止対策」について21秋闘団交で確認し、令和４
年１月１日付で「JA茨城県厚生連ハラスメント撲滅宣言」を発出。1月～３月末を「職場のハラスメント撲
滅キャンペーン」と定め、各部署や職員食堂・更衣室等へのハラスメント撲滅宣言ポスターの掲示、部署
内でのチラシ配布、茨城県厚生連ホームページへの宣言文書の掲示、動画配信による「ハラスメント対策
セミナー」の実施など、集中的な周知・啓蒙活動を展開しました。代表理事理事長名で「ハラスメントは
断じて許しません」と宣言されたポスターおよびホームページでは、①様々なハラスメント行為の例示、
②ハラスメントに関する相談窓口の案内、③ハラスメント行為者への対応方針（ハラスメント防止内規に
基づく）が明記されています。
　ハラスメント撲滅宣言は、20年６月より「働き方改革」関連の一環として、職場におけるパワーハラス
メント防止のため、事業主が必要な措置を講じることが義務化され、全厚労が全厚連との懇談の中で、ハ
ラスメント撲滅へのトップメッセージを出すよう要求。20年12月３日に全厚連が各県厚生連に対して、「『ハ
ラスメント撲滅宣言（例）』の送付について」とする通知を発出しました。その後、
「ハラスメント撲滅宣言」は、福島・長野・静岡・三重・広島で発出されています。
　また茨厚労では、６～７月の母性保護月間の取り組みとして、厚生連代
表理事理事長や６病院病院長宛てに要求書、各職場長への文書配布、ポス
ター掲示やアンケート実施、グッズ作成など、様々な取り組みを行っています。
その中で今年は、茨厚労新キャラクターを募集し、16作品の応募の中から「厚
労ペンギン」が選ばれました。作品のコンセプトは「ジェンダーに敏感な時代と
なり、あえて人間的なキャラクターはやめて皇帝ペンギンとかけた『厚労ペンギ
ン』」とのことです。親しみやすいキャラクターで、さっそく母性保護月間関連グ
ッズでデビューとのこと。今後の活躍に期待です！

　5月号2面の「賛同議員と
JA厚生連へのメッセージ」
の中で、徳永エリ議員の所
属政党を「国民」と表記し
ていましたが、「立憲」の間
違いでした。訂正して深く
お詫びいたします。

【訂正とお詫び】

母性保護月間の取り組み母性保護月間の取り組み茨厚労
ハラスメント撲滅キャンペーンハラスメント撲滅キャンペーン

メイン会場とハイブリッド形式で、全国の看護委員と繋いで訴えました

川田龍平議員と広島・香川

岩渕友議員と秋田・福島

宮口治子議員と広島

（3） 2022年６月20日 第502号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2022年６月20日 第502号全 厚 労 ニ ュ ー ス
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
４
月
号
の
答
え
は
「
チ
ャ
ツ
ミ
ウ
タ
」
で
、

当
選
倍
率
は
３
・
６
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

頑張る仲間

　富山県からは、今期の滑川支部事務
局長である金川（かながわ）和史君をご
紹介します。
　金川君は、３交替勤務の病棟看護師
でありながら、支部組合活動の船頭役
である事務局長を務めています。
　見た目とは裏腹に、持ち前の真面目
さと責任感の強さで日々の業務と組合
活動に奮闘してくれています。オシャ
レでスキンケアに関心があり女子力高
めな割に、体型に似合わない意外な食
欲を見せてくれる、男らしい一面もあ
ります。少し奥手な性格が玉に瑕ですが、頼りがいのある好青年です。

　自分の時間ができはじめた３年前？
に当時の富永書記長から組合執行部加
入を勧められ、現書記長（職場　：子
ども２人は成人となり、夫と２人暮らし。
趣味は散歩）に至っています。
　看護師として就職と同時に組合員と
して20年以上、恥ずかしながら組合の
ことは何も知らない状況で役員が務ま
るのか不安でした。組合で共に活動す
る仲間との出会いや学びが自信となり、
今は書記長を引き受けてよかったかな

と思っています。これからも高本支部長をはじめ執行役員の助けを
借りて組合員が安心して長く働ける環境改善の活動をします。

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第175回は富山と広島にお願い
しました。

富山　金川和史さん

広島　徳本美由紀さん

宣
伝
！

教
宣
部
で
は
昨
年
度

全
厚
労
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
新
た
に
作
成
し
ま

し
た
。ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
は
色
々
な
情
報
を

発
信
し
て
い
ま
す
の
で
、

ま
だ一
度
も
閲
覧
し
た

こ
と
な
い
人
は
是
非

〝
全
厚
労
〞で
検
索
し

て
下
さ
い
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で

は
t
w
i
t
t
e
r
も

始
め
て
い
ま
す
。ま
た

全
厚
労
ニ
ュ
ー
ス
も
全

面
フ
ル
カ
ラ
ー
版
で
掲
載
し
て
お

り
以
前
の
モ
ノ
ク
ロ
版
よ
り
も
ず

っ
と
見
や
す
く
な
っ
て
い
ま
す
。
今

後
も
教
宣
部
と
し
て
は
改
革
を
進

め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す

の
で
、よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

（
Ｏ
Ｇ
）

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
毎
日
の
仕
事
が
事
務

的
に
な
っ
て
い
く
中
、
先
日
患
者
さ

ん
に
労
い
の
言
葉
を
頂
き
、
初
心
に

も
ど
り
ま
し
た
。
い
つ
か
必
ず
打
ち

勝
つ
日
が
来
る
こ
と
を
信
じ
て
が
ん

ば
り
ま
す
。
　
　
　
　
　
　（
愛
知
）

―
―
私
は
、
何
も
で
き
な
い
自
分
に

負
け
そ
う
に
な
る
。
で
も
、
周

り
に
仲
間
が
い
る
限
り
、
踏
ん

張
る
。類
（
組
合
）は
友
を
呼
ぶ
。

（
Ｈ
Ｔ
）

　「
Ｑ
＆
Ａ
で
知
っ
と
こ
！
労
働
組

合
」
自
分
は
ア
ン
ケ
ー
ト
に
答
え
て

い
る
だ
け
で
あ
ま
り
よ
く
知
っ
て
い

な
い
な…

と
改
め
て
痛
感
。
自
分
の

こ
と
に
な
る
、
そ
の
こ
と
を
し
っ
か

り
知
っ
て
、
取
り
組
む
姿
勢
も
ち
ゃ

ん
と
し
た
い
!!
と
思
い
ま
し
た
。

（
静
岡
）

―
―
法
律
や
就
業
規
則
を
知
ら
ず
に

働
い
て
い
る
人
っ
て
案
外
多
い

で
す
。
み
ん
な
で
学
び
労
働
条

件
の
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
っ

て
大
事
だ
よ
ね
。
　
　（
Ｏ
Ｇ
）

　
最
低
賃
金
生
活
に
ト
ラ
イ
し
た
記

事
に
驚
き
ま
し
た
。お
金
っ
て
や
っ
ぱ

り
少
し
は
余
裕
な
い
と
き
つ
い
で
す

よ
ね
。精
神
的
に
も
追
い
込
ま
れ
る

ん
だ
ろ
う
な
と
思
い
ま
す
。み
ん
な

が
働
い
た
分
を
し
っ
か
り
賃
金
と
し

て
も
ら
え
て
、納
得
し
て
働
け
る
社

会
に
な
っ
て
ほ
し
い
で
す
。  

（
長
野
）

―
―
最
低
賃
金
生
活
は
自
分
一
人
が

生
活
す
る
の
が
精
一
杯
で
、
と

て
も
じ
ゃ
な
い
け
ど
家
族
を
養

う
な
ど
考
え
ら
れ
な
い
金
額
で

す
。
低
賃
金
労
働
者
が
増
え
る

こ
と
は
、
少
子
化
に
な
る
原
因

の
一
つ
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。賃
上
げ
し
た
い
。   （
Ｋ
Ｕ
）

　
夫
も
同
じ
厚
生
連
で
す
。
夫
は
な

か
な
か
休
み
が
取
れ
ず
（
取
ら
せ
て

も
ら
え
ず
）
業
務
は
増
え
、
賃
金
は

低
い
ま
ま
で
や
り
が
い
を
失
い
か
け

て
い
ま
す
。
男
性
育
休
等
の
取
得
は

も
っ
て
の
ほ
か
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、

み
な
さ
ん
の
力
で
変
え
て
ほ
し
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　（
秋
田
）

―
―
「
権
利
の
上
に
眠
る
も
の
は
保
護

に
値
せ
ず
」（
ロ
ー
マ
法
）で
す
。

自
ら
で
一
歩
踏
み
出
し
、休
み
を

取
得
す
る
と
こ
ろ
か
ら
。私
も
生

ま
れ
た
ら
取
り
ま
す
。（
Ｍ
Ｔ
）

医労連共済は、医療・介護で働く
仲間でつくる助け合いの制度です。
生命・医療・交通災害・火災・自
動車の分野で、安い掛金で充実し
た保障をつくっています。

　３月中旬に自分がコロナ感
染し、その後小学生の子ども
にも感染。16日間自宅療養と
なり、缶詰の生活は精神的に
も金銭的にも辛い日々でした。

　そんな時に、医労連共済の給付金を受けられると聞い
て、とても安心しました。手続きの書類も面倒なことは
なく、スムーズに申請できてよかったです。あらためて、
入ってて良かった医労連共済でした(^^♪

万が一の「備え」はOK？万が一の「備え」はOK？万が一の「備え」はOK？

入っててよかった入っててよかった入っててよかった入っててよかった入っててよかった
医労連共済医労連共済医労連共済
入っててよかった
医労連共済
入っててよかった
医労連共済

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやきつぶやきの

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！
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