
何でも話せる仲間づくりを

　
10
月
25
日
、
中
央
四
役
会
議
と

連
動
し
て
、
全
厚
連
へ
の
22
秋
闘

要
請
行
動
を
行
い
ま
し
た
。
全
厚

労
は
四
役
８
名
、
全
厚
連
か
ら
は

前
田
審
査
役
、

滝
沢
経
営
支
援

部
長
ら
３
名
で

対
応
し
て
頂
き

ま
し
た
。

　
全
厚
労
は
、

「
補
助
金
や
評

価
料
の
最
大
限

活
用
含
め
て
、

全
て
の
医
療
労

働
者
へ
の
賃
上

げ
、
労
働
条
件

改
善
に
よ
る
人

員
確
保
、
医
療

現
場
の
法
令
遵

守
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
対
策
、
医

師
の
働
き
方
改

革
へ
の
対
応
や

考
え
方
」
等
に

つ
い
て
、
全
厚

連
の
考
え
や
取

り
組
み
に
つ
い
て
質
し
ま
し
た
。

※

要
請
書
の
内
容

は
、以
下
の
Ｑ
Ｒ

コ
ー
ド
か
ら

　
前
田
審
査
役
は
、
最
初
に
「
コ

ロ
ナ
最
前
線
で
働
く
皆
さ
ん
方
、

医
療
従
事
者
の
奮
闘
あ
っ
て
こ
そ
、

厚
生
連
が
成
り
立
っ
て
い
る
こ
と

に
感
謝
し
て
い
る
」
と
述
べ
る
と

と
も
に
、「
議
員
や
政
府
に
要
請

に
行
く
度
に
『
地
域
で
頑
張
っ
て

い
る
厚
生
連
病
院
だ

ね
』
と
声
を
掛
け
て

も
ら
え
る
よ
う
に
な

っ
た
。
励
ま
し
だ
け

で
な
く
、
財
政
的
に

も
医
療
機
関
を
支
え
て
も
ら
う
よ

う
強
く
言
っ
て
い
る
。
公
的
医
療

３
団
体
（
厚
生
連
、
赤
十
字
、
済

生
会
）
で
、
コ
ロ
ナ
患
者
の
約
１

割
を
受
け
入
れ
て
い
る
中
、
３
団

体
が
ま
と
ま
っ
て
き
た
こ
と
も
力

に
な
っ
て
い
る
」
な
ど
と
取
り
組

み
の
状
況
を
話
さ
れ
ま
し
た
。

　
岩
本
委
員
長
は
、「
コ
ロ

ナ
禍
の
中
で
労
働
者
は
使
命

感
を
持
っ
て
働
い
て
き
た
。

補
助
金
等
で
決
算
は
黒
字
に

な
っ
て
い
る
。
経
営
の
将
来

不
安
や
備
え
も
必
要
だ
が
、

い
ま
こ
そ
人
に
手
当
し
て
い

く
こ
と
が
経
営
者
の
役
目
で

は
な
い
か
。
離
職
が
進
ん
で

は
元
も
子
も
な
い
。
し
っ
か

り
と
力
を
尽
く
し
て
欲
し
い
」
と

訴
え
ま
し
た
。

　
前
田
氏
は
「
想
い
は
一
緒
。
評

価
料
の
問
題
や
足
り
な
い
部
分
も

引
き
続
き
力
を
強
め
て
い
き
た

い
」
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

６
月
厚
労
省
交
渉
に
続
き

診
療
報
酬
を
中
心
に
要
請

　
11
月
２
日
に
は
、
全
厚
労
中
執

会
議
の
中
で
、
厚
労
省
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。
６
月
に
看
護
委
員
会

で
行
っ
た
診
療
報
酬
の
引
き
上
げ

や
労
働
条
件
規
制
の
要
望
に
加
え

て
、
評
価
料
の
差
別
的
支
給
の
問

題
、
地
域
に
お
け
る
医
師
確
保
や

地
域
医
療
構
想
の
問
題
に
つ
い
て
、

厚
労
省
の
姿
勢
を
問
い
ま
し
た
。

　
全
厚
労
は
、
コ
ロ
ナ
以
前
か
ら
厳
し
い
医
療
現
場
の
労

働
条
件
改
善
と
、
人
員
確
保
を
求
め
て
、
経
営
者
要
請
行

動
や
政
府
交
渉
に
毎
年
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
今
年
は
２

年
半
ぶ
り
に
対
面
で
全
厚
連
へ
出
向
い
た
一方
、
厚
労
省

は
オ
ン
ラ
イ
ン
交
渉
の
継
続
と
な
り
ま
し
た
。

待っています

※

要
請
書
の
内
容
は
、以

下
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら

　
冒
頭
で
、
参
加
者
一
人

ひ
と
り
が
自
己
紹
介
し
、

今
回
ど
う
し
て
も
言
い
た

い
一
言
を
話
し
て
も
ら
っ

て
か
ら
、
担
当
者
か
ら
の

回
答
を
受
け
て
や
り
取
り

し
ま
し
た
。

　
参
加
者
か
ら
一
番
多
く

上
が
っ
た
声
は
、
10
月
か

ら
始
ま
っ
た
「
看
護
職
員

処
遇
改
善
評
価
料
」
が
、
対
象
病

院
が
年
間
救
急
受
け
入
れ
２
０
０

件
以
上
の
救
急
病
院
な
ど
に
限
ら

れ
、
そ
の
中
で
も
看
護
職
が
算
定

対
象
で
あ
る
こ
と
。
コ
メ
デ
ィ
カ

ル
に
も
配
分
可
能
で
あ
る
が
、
そ

の
際
に
は
想
定
さ
れ
る
金
額
を
下

回
っ
て
し
ま
う

な
ど
、
不
公
平

感
が
あ
る
。
チ

ー
ム
医
療
を
進

め
る
上
で
も
問

題
で
、
早
急
な
改
善
を
お
願
い
し

た
い
」
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　
保
険
局
の
担
当
官
は
、「
現
場

か
ら
の
貴
重
な
意
見
と
し
て
承
り

た
い
」
と
は
す
る
も
の
の
、
制
度

の
説
明
に
留
ま
り
、「
今
後
の
改

定
に
つ
い
て
は
、
様
々
な
意
見
を

踏
ま
え
て
、
中
医
協
で
議
論
し
て

い
き
た
い
」
と
回
答
す
る
に
留
ま

り
ま
し
た
。

　
交
渉
団
か
ら
は
、「
政
府
が
賃

上
げ
の
制
度
を
作
っ
た
こ
と
に
は

感
謝
す
る
が
、
現
場
は
制
度
の
矛

盾
に
振
り
回
さ
れ
て
い
る
。
24
年

改
定
待
ち
で
な
く
、
い
ま
現
場
が

直
面
す
る
問
題
に
率
直
に
向
き
合

っ
て
欲
し
い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

　
ま
た
「
厚
労
省
と
労
働
組
合
の

共
同
調
査
を
行
う
こ
と
」
と
の
要

請
に
は
、
担
当
者
は
、「
共
同
調

査
と
は
行
か
な
い
が
、
労
組
で
の

貴
重
な
調
査
等
に
つ
い
て
は
、
資

料
提
供
頂
け
れ
ば
参
考
に
し
て
い

き
た
い
」
と
回
答
。
改
め
て
部
局

と
の
懇
談
を
要
請
し
て
い
く
こ
と

と
し
ま
し
た
。

新経営支援部長へ要請書を手渡す

2年半ぶりに対面での全厚連秋闘要請

6月に続いてのオンライン交渉に

紙面へのご意見・要望

（4面）
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　「
生
理
休
暇
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
」
は
、
13
県
４
６
８
人

に
ご
協
力
を
頂
き
ま
し
た
。
ア

ン
ケ
ー
ト
で
は
、
生
理
休
暇
を

取
得
し
た
こ
と
が
な
い
人
が
４

２
６
人
（
91
％
）
と
、
全
労
連

女
性
部
の
男
女
平
等
・
健
康
実

態
調
査
内
で
の
「
生
理
休
暇
を

取
っ
て
い
な
い
83
・
９
％
」
を

越
え
て
し
ま
う
結
果
と
な
り
ま

し
た
。

　
生
理
休
暇
を
「
取
っ
て
い
な

い
」
と
答
え
た
方
の
う
ち
、「
生

理
休
暇
を
取
る
雰
囲
気
が
職
場

に
な
い
」
が
56
・
３
％
、
次
い

で
「
人
手
不
足
で
休
暇
が
取
れ

な
い
」
は
41
・
７
％
と
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

　
生
理
に
関
す
る
症
状
で
困
っ

て
い
る
こ
と
や
悩
み
（
複
数
回

答
）
で
は
、「
仕
事
の
効
率
が

低
下
す
る
」38
・
６
％
が
ト
ッ
プ
。

次
に
「
Ｐ
Ｍ
Ｓ（
月
経
前
症
候

群
）が
つ
ら
い
」36
・
１
％
、「
ト

イ
レ
に
行
け
な
い
と
不
安
」

34
・
４
％
、「
体
調
が
悪
く
て

も
上
司
や
同
僚
に
伝
え
に
く
く

我
慢
し
て
し
ま
う
」33
・
７
％
と
、

多
く
の
女
性
労
働
者
が
生
理
症

状
に
よ
っ
て
仕
事
の
効
率
低
下

や
体
調
面
で
の
不
安
を
抱
え
な

が
ら
働
い
て
い
る
こ
と
が
分
か

り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
更

年
期
症
状
に
よ
る
、
集
中
力
の

低
下
・
仕
事
へ
の
影
響
も
あ
げ

ら
れ
ま
し
た
。
医
労
連
女
性
協

が
取
り
組
ん
だ
３
休
ア
ン
ケ
ー

ト
で
も
、
年
休
・
生
休
・
連
休

以
外
で
特
に
必
要
だ
と
思
う
休

暇
制
度
に
つ
い
て
、
１
１
４
７

人
（
42
・
５
％
）
が
「
更
年
期

休
暇
」
と
回
答
し
た
結
果
が
発

表
さ
れ
ま
し
た
。
理
由
と
し
て
、

「
生
理
よ
り
辛
く
治
療
中
」「
生

理
休
暇
と
同
様
に
、
女
性
の
身

体
の
変
化
に
伴
う
休
暇
が
必

要
」
と
の
意
見
や
、
若
い
世
代

か
ら
も
「
更
年
期
症
状
を
見
て

い
て
辛
そ
う
」「
休
暇
が
あ
れ

ば
安
心
で
き
る
」
な
ど
の
声
が

あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
全
厚
労
で
は
、
今
後
も
生
理

休
暇
取
得
だ
け
で
な
く
更
年
期

症
状
や
男
女
と
も
に
と
れ
る

「
健
康
管
理
休
暇
（
セ
ル
フ
ケ

ア
休
暇
）」
の
創
設
を
求
め
て

い
き
ま
す
。

 

　「
妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
に

関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
は
、

10
県
２
４
７
人
が
回
答
。
妊
産

婦
の
時
間
外
労
働
の
免
除
に
つ

い
て
、「
免
除
で
き
る
こ
と
を

知
ら
な
か
っ
た
」25
・
９
％
、「
多

忙
・
人
員
不
足
で
請
求
し
な
か

っ
た
」
24
・
６
％
、
の
回
答
が

多
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

　
妊
産
婦
の
権
利
で
あ
る
通
院

休
暇
に
つ
い
て
も
「
通
院
休
暇

を
知
ら
な
か
っ
た
」
42
・
５
％

と
多
く
、
妊
産
婦
の
夜
勤
免
除

と
あ
わ
せ
て
職
場
で
の
権
利
周

知
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
意
見
・
要
望
欄
で
は
、「
妊

産
婦
が
夜
勤
を
ぎ
り
ぎ
り
ま
で

行
っ
て
い
る
」「
走
っ
た
り
重

い
も
の
を
持
っ
た
り
と
変
わ
ら

な
い
仕
事
量
を
何
と
か
し
て
欲

し
い
」
と
い
っ
た
声
が
あ
り
、

人
員
不
足
に
よ
る
危
険
な
職
場

の
状
況
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
子
ど
も
の
急
病
な
ど

に
対
応
で
き
る
だ
け
の
安
心
し

　
全
厚
労
は
10
月
24
日
に
第
１
回
女
性
委
員
会
を
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
で
開
催
し
ま
し
た
。

　
委
員
会
で
は
今
年
６
月
〜
７
月
の
母
性
保
護
月
間
中
に
行
っ
た
、
生
理
休
暇
と
妊
娠
・
出
産
・

子
育
て
に
関
わ
る
２
つ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
総
括
、
権
利
学
習
会
に
つ
い
て
の
振
り
返
り
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
同
月
間
中
に
募
集
を
行
っ
た
「
医
療
・
介
護
に
は
た
ら
く
み
ん
な
の
川
柳
」

14
首
の
中
か
ら
最
優
秀
作
品
１
首
・
優
秀
作
品
２
首
を
選
考
し
ま
し
た
。

た
人
員
確
保
を
し
て
ほ
し
い
と

い
っ
た
声
も
多
く
、
子
育
て
世

代
の
次
世
代
育
成
支
援
の
た
め

に
も
増
員
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

　
全
厚
労
で
は
２
つ
の
ア
ン
ケ

ー
ト
の
結
果
も
使
い
な
が
ら
、

い
の
ち
を
守
る
医
療
・
介
護
福

祉
職
場
か
ら
使
用
者
・
行
政
に

対
し
、
母
性
保
護
の
観
点
か
ら

も
労
働
者
が
休
暇
・
権
利
を
取

得
で
き
る
よ
う
人
員
体
制
の
拡

充
を
求
め
て
い
き
ま
す
。
あ
わ

せ
て
母
性
保
護
月
間
で
は
、
申

入
れ
書
や
月
間
ポ
ス
タ
ー
を
使

い
生
理
休
（
労
働
基
準
法
第
68

条
）
や
女
性
の
権
利
の
周
知
徹

底
、
休
暇
取
得
に
よ
る
不
利
益

の
撤
廃
を
目
指
し
ま
す
。

生
理
休
暇

取
得
な
し
91
％

ゆ
と
り
あ
る
職
場
を

Ａ
．休
憩
時
間
に
働
い
た
45
分

は
時
間
外
労
働
と
し
て
請
求

で
き
ま
す
。休
憩
時
間
に
働
い

て
い
た
こ
と
で
労
働
時
間
が
増

え
た
場
合
は
、使
用
者
は
時
間

外
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

―
―

労
基
法
第
34
条
で
は
、

休
憩
時
間
の
位
置
に
つ
い
て

「
労
働
時
間
の
途
中
に
与
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て

い
ま
す
。「
定
時
後
に
休
ん
で

帰
る
」
は
、
休
憩
時
間
を
与

え
た
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
使
用
者
は
、
１
日
の
労
働

時
間
が
６
時
間
を
越
え
る
場

合
に
は
45
分
間
、
８
時
間
を

越
え
る
と
き
に
は
少
な
く
と

も
１
時
間
を
休
憩
時
間
と
し

て
与
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

休
憩
時
間
に
働
い
て
い
た
分

は
、
所
定
時
間
外
労
働
と
し

て
賃
金
を
支
払
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
時
間
外
手

当
を
支
払
っ
た
こ
と
で
休
憩
付

与
の
義
務
が
免
除
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
く
、
労
働
時
間
の

途
中
に
別
途
決
め
ら
れ
た
時

間
分
の
休
憩
を
与
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
休
憩
時
間
を

労
働
の
開
始
直
前
や
、
終
了

後
に
設
け
る
こ
と
は
認
め
ら

れ
て
い
ま
せ
ん
。
必
要
な
休

憩
時
間
が
与
え
ら
れ
て
い
な

い
場
合
は
、
労
基
法
34
条
違

反
で
６
ヶ
月
以
下
の
懲
役
又
は

30
万
円
以
下
の
罰
金
で
、
重

い
罰
則
が
科
せ
ら
れ
ま
す
。

管
理
者
は
ま
ず
休
憩
時
間
を

取
れ
る
よ
う
に
時
間
管
理
を

行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

休
憩
が
15
分
し
か
取
れ
な
か
っ
た
で
す
。

休
憩
が
15
分
し
か
取
れ
な
か
っ
た
で
す
。

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法
第
９
回

Ｑ
．
お
昼
休
憩
（
１
時
間
）
の
間
に
ナ
ー
ス
コ
ー
ル
対
応

な
ど
で
休
憩
が
15
分
し
か
取
れ
な
い
時
が
あ
り
ま
す
。
働

い
た
分
の
45
分
は
給
料
で
貰
え
る
の
で
し
ょ
う
か
。
休
憩

が
取
れ
な
か
っ
た
分
は
定
時
後
に
45
分
休
ん
で
帰
っ
て
ね

と
言
わ
れ
ま
す
。
早
く
帰
り
た
い
で
す
。

加
盟
国
38
ヵ
国
の
平
均
で
９
・

６
％
も
上
昇
。
長
年
２
〜
３
％

前
後
で
推
移
し
て
き
た
こ
と
か

ら
す
る
と
急
激
な
物
価
上
昇
で

す
。

　
こ
の
１
年
の
急
激
な
物
価
高

の
原
因
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る

ロ
ッ
ク
ダ
ウ
ン
と
閉
鎖
措
置
、

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
切
断
に

よ
る
世
界
生
産
の
停
滞
、
加
え

て
ロ
シ
ア
・
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争

に
よ
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
食
糧
不

足
が
追
い
打
ち
と
な
っ
て
、
急

激
な
イ
ン
フ
レ
が
発
生
し
た
こ

と
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
日
本
の
消
費
者
物
価
指
数
も
、

10
月
21
日
の
総
務
省
の
発
表
で

は
、
３
％
を
記
録
し
ま
し
た
。

日
本
銀
行
が
10
月
13
日
に
発
表

し
た
生
活
意
識
調
査
で
は
１
年

前
と
比
べ
、
現
在
の
物
価
が
何

％
程
度
変
化
し
た
か
と
思
う
か

の
問
い
へ
の
回
答
は
、
平
均

10
・
３
％
も
の
上
昇
で
し
た
。

こ
れ
を
上
回
る
賃
上
げ
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
経
団
連
の
十
倉
雅
和
会
長
は

７
日
の
記
者
会
見
で
、
23
年
春

闘
に
向
け
、
基
本
給
を
一
律
に

引
き
上
げ
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

（
ベ
ア
）
を
中
心
に
積
極
的
な

賃
上
げ
を
会
員
企
業
に
呼
び
掛

け
る
考
え
を
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。
ベ
ア
と
定
期
昇
給
分
を
合

わ
せ
て
５
％
程
度
の
賃
上
げ
を

求
め
る
連
合
の
方
針
に
は
「
驚

き
は
な
い
」
と
し
、
物
価
高
騰

で
目
減
り
す
る
実
質
賃
金
の
底

上
げ
を
図
り
、
景
気
の
回
復
に

つ
な
げ
る
考
え
を
示
し
て
い
ま

す
。Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
で
は
、
６

％
賃
上
げ
を
求
め
て
い
ま
す
。

　
全
厚
労
で
は
こ
の
間
、
春
闘

方
針
と
し
て
「
賃
上
げ
要
求
月

額
平
均
４
万
円
以
上
」
を
掲
げ

て
い
ま
す
。
約
１
万
を
集
約
し

た
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
や
、

産
別
（
日
本
医
労
連
）
の
掲
げ

る
「
月
額
平
均
４
万
円
以
上
」

の
統
一
要
求
に
結
集
し
た
も
の

で
す
。

　「
み
ず
ほ
リ
サ
ー
チ
＆
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
ズ
」で
は
、10
月
以
降
、

円
相
場
が
１
ド
ル
＝
１
５
０
円

程
度
で
推
移
し
た
場
合
の
影
響

に
つ
い
て
、
家
計
へ
の
負
担
が

年
間
で
平
均
８
万
６
０
０
０
円

あ
ま
り
増
え
る
と
試
算
し
ま
し

た
。

　
組
合
員
の
生
活
と
権
利
を
守

り
、「
誰
も
が
８
時
間
働
け
ば

ま
と
も
に
暮
ら
せ
る
賃
金
」
の

獲
得
へ
、
少
な
く
と
も
物
価
高

で
減
っ
た
実
質
賃
金
を
補
う
よ

う
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
や
、
そ
れ

を
保
証
で
き
る
だ
け
の
診
療
報

酬
改
定
を
強
く
求
め
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

　
来
年
の
春
闘
に
向
け
、
全
厚

労
中
央
執
行
委
員
会
や
加
盟
組

織
で
要
求
討
論
が
始
ま
っ
て
い

ま
す
。
今
、
世
界
各
国
で
は
、

深
刻
な
物
価
高
と
な
っ
て
い
て
、

経
済
協
力
開
発
機
構
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
）
に
よ
れ
ば
、
５
月
の
消
費

者
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）は
、

れ
を
持
ち
帰
り
、
そ
れ
を
実
現

す
る
た
め
に
交
渉
を
し
ま
す
。

支
部
ご
と
に
状
況
は
違
う
の
で

同
じ
結
果
に
は
な
ら
な
い
場
合

が
多
い
で
す
が
、
以
前
よ
り
は

良
い
状
況
に
な
る
の
で
、
と
て

も
良
い
事
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
支
部
で
の
取
り
組
み
の
中

で
困
っ
た
こ
と
を
、
本
部
で
対

応
し
て
も
ら
っ
た
り
す
る
こ
と

も
あ
り
、
み
ん
な
で
頑
張
っ
て

い
る
感
じ
が
と
て
も
い
い
な
と

思
っ
て
い
ま
す
。
と
に
か
く
、

何
か
疑
問
に
思
っ
た
り
、不
満
・

不
安
に
思
う
こ
と
が
あ
れ
ば
組

合
に
相
談
し
、
み
ん
な
で
対
応

策
を
考
え
て
い
け
ば
、
自
然
に

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
繋

が
っ
て
い
く
な
と
実
感
し
て
い

ま
す
。

（
広
厚
労
吉
田
支
部

　
支
部
長
　
高
本 

奉
彦
）

　
皆
さ
ん
お
疲
れ
様
で
す
。
広

厚
労
・
吉
田
支
部
の
紹
介
を
し

ま
す
。

　
当
院
で
は
各
職
場
か

ら
院
内
の
様
々
な
問
題

（
小
さ
な
こ
と
か
ら
大
き

な
こ
と
ま
で
）
を
持
ち

寄
っ
て
も
ら
い
、
そ
の

問
題
解
決
に
向
け
て
毎

月
定
期
的
に
支
部
団
体

交
渉
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
最
近
の
話
で
は
、
施

設
の
老
朽
化
で
、
床
面

が
め
く
れ
、
歩
く
と
き

に
職
員
も
患
者
も
つ
ま

ず
く
場
所
が
あ
り
、
放

置
さ
れ
た
ま
ま
に
な
っ

て
い
た
こ
と
を
取
り
上

げ
、
早
急
に
補
修
対
応

を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　
他
に
も
各
病
棟
で
夜

勤
協
定
が
守
れ
て
い
な
い
現
状

を
訴
え
、
夜
勤
協
定
が
守
れ
る

人
員
配
置
が
で

き
る
よ
う
に
採

用
人
員
に
つ
い

て
要
求
し
た

り
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
案
件
が
発

生
す
れ
ば
、
加

害
者
と
な
っ
て

い
る
ス
タ
ッ
フ

に
対
し
て
の
対

応
を
病
院
側
に

求
め
た
り
し
て

い
ま
す
。
過
去

に
は
病
棟
で
誤

飲
防
止
の
た
め

に
患
者
に
対

し
、
お
茶
に
と

ろ
み
を
つ
け
る

た
め
の
ツ
ル
リ

ン
コ
の
購
入
・

配
置
に
つ
い
て

や
、
お
茶
ゼ
リ

ー
の
配
膳
に
つ
い
て
ど

の
よ
う
に
対
応
す
る
の

が
最
善
な
の
か
と
い
う

２
点
に
つ
い
て
２
年
以

上
を
か
け
て
各
科
の
対

応
方
法
も
含
め
、
看
護

師
さ
ん
が
働
き
や
す
く

す
る
た
め
に
は
ど
の
よ

う
な
方
法
が
最
善
な
の

か
を
検
討
し
、
解
決
さ

せ
た
り
し
ま
し
た
。

　
本
来
、
各
職
場
で
対

応
出
来
た
り
、
病
院
全

体
で
情
報
共
有
す
れ
ば

労
組
が
対
応
す
る
必
要

の
な
い
事
ば
か
り
で
す

が
、
上
長
に
訴
え
て
も

解
決
し
な
か
っ
た
案
件

ば
か
り
で
す
。
組
合
員

も
職
場
内
で
起
こ
っ
た

不
満
や
不
安
に
つ
い
て
、

組
合
に
相
談
す
れ
ば
何
か
し
て

も
ら
え
る
と
思
って
く
れ
て
い
る

の
か
、
些
細
な
こ
と
か
ら
大
き

な
事
ま
で
、
情
報
を
集
め
て
く

れ
ま
す
。
し
か
し
、
支
部
の
力

で
は
ど
う
に
も
で
き
な
い
問
題

も
あ
り
、そ
う
い
っ
た
場
合
は
、

広
厚
労
本
部
の
力
を
借
り
て
解

決
さ
せ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　
広
厚
労
で
は
、
各
支
部
長
が

広
厚
労
副
執
行
委
員
長
を
兼
任

す
る
シ
ス
テ
ム
な
の
で
、
広
厚

労
本
部
と
各
支
部
の
連
携
が
取

り
や
す
く
、
非
常
に
あ
り
が
た

い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
広
厚
労

本
部
で
は
毎
月
１
回
執
行
委
員

会
を
開
き
、
各
支
部
の
状
況
報

告
や
広
厚
労
で
の
今
後
の
取
り

組
み
な
ど
に
つ
い
て
協
議
し
て

い
ま
す
。
各
支
部
が
頑
張
り
、

ど
こ
か
の
支
部
で
良
い
取
り
組

み
を
す
れ
ば
ほ
か
の
支
部
も
そ

全
厚
労

医
療・介
護
に
は
た
ら
く
み
ん
な
の
川
柳

　
素
敵
な
作
品
の
ご
応
募
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！

　
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
最
優
秀
・

優
秀
作
品
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
も
掲
載

さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま
す
。
ぜ
ひ

そ
ち
ら
も
ご
覧
く
だ
さ
い
。

「
マ
ス
ク
な
く
　
笑
い
合
え
る
日
　
す
ぐ
そ
こ
に
」 

つ
る
ば
み
（
事
務
員
）

「
忘
れ
て
も
　
正
座
の
淑
女
に
　
襟
正
し
」　
花
唄
庵 

（
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
）

「
か
な
え
た
い
　
面
会
で
き
ぬ
　
子
の
思
い
（
こ
の
思
い
）」

 

み
か
ん
畑
（
看
護
師
）

最
優
秀
賞

優
秀
賞

総務省「2020年基準　消費者物価指数　全国　2022年（令和4年）9月分」より作成
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 品目 去年同月比
 食用油 37.6％↑
 食パン 14.6％↑
 からあげ 11.3％↑
 焼き魚 18.8％↑
 ポテトチップス 14.2％↑
 マヨネーズ 14.2％↑
 あんパン 11.3％↑
 チョコレート 8.6％↑
 「エネルギー」
 全体 16.9％↑

 電気代 21.5％↑
 ガス代 19.4％↑
 ルームエアコン 14.4％↑
 ドラム式
 電気洗濯機 32.1％↑

消費者物価指数
（生鮮食品の除く総合・前年同月比）

生理に関する症状で、どんなことで困ったり、悩んだりします（複数回答）

2022年
3.0％

①日常生活に支障が出るほど体調が悪い
②体調が悪くても相談できる人がいない

③体調が悪くても上司や同僚に伝えにくく我慢してしまう
④体調が悪く休みたくても上司や同僚の理解が得られない

⑤仕事の効率が低下する
⑥周囲へのイライラを抑えるのに苦労する

⑦トイレに行けないと不安
⑧PMS（月経前症候群）がつらい
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金
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Ｐ
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広厚労吉田支部
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生理の悩み「仕事の効率が低下する」38.6％でトップ生理の悩み「仕事の効率が低下する」38.6％でトップ
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　「
生
理
休
暇
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
」
は
、
13
県
４
６
８
人

に
ご
協
力
を
頂
き
ま
し
た
。
ア

ン
ケ
ー
ト
で
は
、
生
理
休
暇
を

取
得
し
た
こ
と
が
な
い
人
が
４

２
６
人
（
91
％
）
と
、
全
労
連

女
性
部
の
男
女
平
等
・
健
康
実

態
調
査
内
で
の
「
生
理
休
暇
を

取
っ
て
い
な
い
83
・
９
％
」
を

越
え
て
し
ま
う
結
果
と
な
り
ま

し
た
。

　
生
理
休
暇
を
「
取
っ
て
い
な

い
」
と
答
え
た
方
の
う
ち
、「
生

理
休
暇
を
取
る
雰
囲
気
が
職
場

に
な
い
」
が
56
・
３
％
、
次
い

で
「
人
手
不
足
で
休
暇
が
取
れ

な
い
」
は
41
・
７
％
と
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

　
生
理
に
関
す
る
症
状
で
困
っ

て
い
る
こ
と
や
悩
み
（
複
数
回

答
）
で
は
、「
仕
事
の
効
率
が

低
下
す
る
」38
・
６
％
が
ト
ッ
プ
。

次
に
「
Ｐ
Ｍ
Ｓ（
月
経
前
症
候

群
）が
つ
ら
い
」36
・
１
％
、「
ト

イ
レ
に
行
け
な
い
と
不
安
」

34
・
４
％
、「
体
調
が
悪
く
て

も
上
司
や
同
僚
に
伝
え
に
く
く

我
慢
し
て
し
ま
う
」33
・
７
％
と
、

多
く
の
女
性
労
働
者
が
生
理
症

状
に
よ
っ
て
仕
事
の
効
率
低
下

や
体
調
面
で
の
不
安
を
抱
え
な

が
ら
働
い
て
い
る
こ
と
が
分
か

り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
更

年
期
症
状
に
よ
る
、
集
中
力
の

低
下
・
仕
事
へ
の
影
響
も
あ
げ

ら
れ
ま
し
た
。
医
労
連
女
性
協

が
取
り
組
ん
だ
３
休
ア
ン
ケ
ー

ト
で
も
、
年
休
・
生
休
・
連
休

以
外
で
特
に
必
要
だ
と
思
う
休

暇
制
度
に
つ
い
て
、
１
１
４
７

人
（
42
・
５
％
）
が
「
更
年
期

休
暇
」
と
回
答
し
た
結
果
が
発

表
さ
れ
ま
し
た
。
理
由
と
し
て
、

「
生
理
よ
り
辛
く
治
療
中
」「
生

理
休
暇
と
同
様
に
、
女
性
の
身

体
の
変
化
に
伴
う
休
暇
が
必

要
」
と
の
意
見
や
、
若
い
世
代

か
ら
も
「
更
年
期
症
状
を
見
て

い
て
辛
そ
う
」「
休
暇
が
あ
れ

ば
安
心
で
き
る
」
な
ど
の
声
が

あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
全
厚
労
で
は
、
今
後
も
生
理

休
暇
取
得
だ
け
で
な
く
更
年
期

症
状
や
男
女
と
も
に
と
れ
る

「
健
康
管
理
休
暇
（
セ
ル
フ
ケ

ア
休
暇
）」
の
創
設
を
求
め
て

い
き
ま
す
。

　「
妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
に

関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
は
、

10
県
２
４
７
人
が
回
答
。
妊
産

婦
の
時
間
外
労
働
の
免
除
に
つ

い
て
、「
免
除
で
き
る
こ
と
を

知
ら
な
か
っ
た
」25
・
９
％
、「
多

忙
・
人
員
不
足
で
請
求
し
な
か

っ
た
」
24
・
６
％
、
の
回
答
が

多
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

　
妊
産
婦
の
権
利
で
あ
る
通
院

休
暇
に
つ
い
て
も
「
通
院
休
暇

を
知
ら
な
か
っ
た
」
42
・
５
％

と
多
く
、
妊
産
婦
の
夜
勤
免
除

と
あ
わ
せ
て
職
場
で
の
権
利
周

知
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
意
見
・
要
望
欄
で
は
、「
妊

産
婦
が
夜
勤
を
ぎ
り
ぎ
り
ま
で

行
っ
て
い
る
」「
走
っ
た
り
重

い
も
の
を
持
っ
た
り
と
変
わ
ら

な
い
仕
事
量
を
何
と
か
し
て
欲

し
い
」
と
い
っ
た
声
が
あ
り
、

人
員
不
足
に
よ
る
危
険
な
職
場

の
状
況
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
子
ど
も
の
急
病
な
ど

に
対
応
で
き
る
だ
け
の
安
心
し

　
全
厚
労
は
10
月
24
日
に
第
１
回
女
性
委
員
会
を
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
で
開
催
し
ま
し
た
。

　
委
員
会
で
は
今
年
６
月
〜
７
月
の
母
性
保
護
月
間
中
に
行
っ
た
、
生
理
休
暇
と
妊
娠
・
出
産
・

子
育
て
に
関
わ
る
２
つ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
総
括
、
権
利
学
習
会
に
つ
い
て
の
振
り
返
り
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
同
月
間
中
に
募
集
を
行
っ
た
「
医
療
・
介
護
に
は
た
ら
く
み
ん
な
の
川
柳
」

14
首
の
中
か
ら
最
優
秀
作
品
１
首
・
優
秀
作
品
２
首
を
選
考
し
ま
し
た
。

た
人
員
確
保
を
し
て
ほ
し
い
と

い
っ
た
声
も
多
く
、
子
育
て
世

代
の
次
世
代
育
成
支
援
の
た
め

に
も
増
員
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

　
全
厚
労
で
は
２
つ
の
ア
ン
ケ

ー
ト
の
結
果
も
使
い
な
が
ら
、

い
の
ち
を
守
る
医
療
・
介
護
福

祉
職
場
か
ら
使
用
者
・
行
政
に

対
し
、
母
性
保
護
の
観
点
か
ら

も
労
働
者
が
休
暇
・
権
利
を
取

得
で
き
る
よ
う
人
員
体
制
の
拡

充
を
求
め
て
い
き
ま
す
。
あ
わ

せ
て
母
性
保
護
月
間
で
は
、
申

入
れ
書
や
月
間
ポ
ス
タ
ー
を
使

い
生
理
休
（
労
働
基
準
法
第
68

条
）
や
女
性
の
権
利
の
周
知
徹

底
、
休
暇
取
得
に
よ
る
不
利
益

の
撤
廃
を
目
指
し
ま
す
。

生
理
休
暇

取
得
な
し
91
％

ゆ
と
り
あ
る
職
場
を

Ａ
．休
憩
時
間
に
働
い
た
45
分

は
時
間
外
労
働
と
し
て
請
求

で
き
ま
す
。休
憩
時
間
に
働
い

て
い
た
こ
と
で
労
働
時
間
が
増

え
た
場
合
は
、使
用
者
は
時
間

外
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

―
―

労
基
法
第
34
条
で
は
、

休
憩
時
間
の
位
置
に
つ
い
て

「
労
働
時
間
の
途
中
に
与
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て

い
ま
す
。「
定
時
後
に
休
ん
で

帰
る
」
は
、
休
憩
時
間
を
与

え
た
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
使
用
者
は
、
１
日
の
労
働

時
間
が
６
時
間
を
越
え
る
場

合
に
は
45
分
間
、
８
時
間
を

越
え
る
と
き
に
は
少
な
く
と

も
１
時
間
を
休
憩
時
間
と
し

て
与
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

休
憩
時
間
に
働
い
て
い
た
分

は
、
所
定
時
間
外
労
働
と
し

て
賃
金
を
支
払
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
時
間
外
手

当
を
支
払
っ
た
こ
と
で
休
憩
付

与
の
義
務
が
免
除
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
く
、
労
働
時
間
の

途
中
に
別
途
決
め
ら
れ
た
時

間
分
の
休
憩
を
与
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
休
憩
時
間
を

労
働
の
開
始
直
前
や
、
終
了

後
に
設
け
る
こ
と
は
認
め
ら

れ
て
い
ま
せ
ん
。
必
要
な
休

憩
時
間
が
与
え
ら
れ
て
い
な

い
場
合
は
、
労
基
法
34
条
違

反
で
６
ヶ
月
以
下
の
懲
役
又
は

30
万
円
以
下
の
罰
金
で
、
重

い
罰
則
が
科
せ
ら
れ
ま
す
。

管
理
者
は
ま
ず
休
憩
時
間
を

取
れ
る
よ
う
に
時
間
管
理
を

行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

休
憩
が
15
分
し
か
取
れ
な
か
っ
た
で
す
。

休
憩
が
15
分
し
か
取
れ
な
か
っ
た
で
す
。

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法

Ｑ
＆
Ａ
で
学
ぶ
労
働
基
準
法
第
９
回

Ｑ
．
お
昼
休
憩
（
１
時
間
）
の
間
に
ナ
ー
ス
コ
ー
ル
対
応

な
ど
で
休
憩
が
15
分
し
か
取
れ
な
い
時
が
あ
り
ま
す
。
働

い
た
分
の
45
分
は
給
料
で
貰
え
る
の
で
し
ょ
う
か
。
休
憩

が
取
れ
な
か
っ
た
分
は
定
時
後
に
45
分
休
ん
で
帰
っ
て
ね

と
言
わ
れ
ま
す
。
早
く
帰
り
た
い
で
す
。

加
盟
国
38
ヵ
国
の
平
均
で
９
・

６
％
も
上
昇
。
長
年
２
〜
３
％

前
後
で
推
移
し
て
き
た
こ
と
か

ら
す
る
と
急
激
な
物
価
上
昇
で

す
。こ

の
１
年
の
急
激
な
物
価
高

の
原
因
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る

ロ
ッ
ク
ダ
ウ
ン
と
閉
鎖
措
置
、

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
切
断
に

よ
る
世
界
生
産
の
停
滞
、
加
え

て
ロ
シ
ア
・
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争

に
よ
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
食
糧
不

足
が
追
い
打
ち
と
な
っ
て
、
急

激
な
イ
ン
フ
レ
が
発
生
し
た
こ

と
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

日
本
の
消
費
者
物
価
指
数
も
、

10
月
21
日
の
総
務
省
の
発
表
で

は
、
３
％
を
記
録
し
ま
し
た
。

日
本
銀
行
が
10
月
13
日
に
発
表

し
た
生
活
意
識
調
査
で
は
１
年

前
と
比
べ
、
現
在
の
物
価
が
何

％
程
度
変
化
し
た
か
と
思
う
か

の
問
い
へ
の
回
答
は
、
平
均

10
・
３
％
も
の
上
昇
で
し
た
。

こ
れ
を
上
回
る
賃
上
げ
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

経
団
連
の
十
倉
雅
和
会
長
は

７
日
の
記
者
会
見
で
、
23
年
春

闘
に
向
け
、
基
本
給
を
一
律
に

引
き
上
げ
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

（
ベ
ア
）
を
中
心
に
積
極
的
な

賃
上
げ
を
会
員
企
業
に
呼
び
掛

け
る
考
え
を
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。
ベ
ア
と
定
期
昇
給
分
を
合

わ
せ
て
５
％
程
度
の
賃
上
げ
を

求
め
る
連
合
の
方
針
に
は
「
驚

き
は
な
い
」
と
し
、
物
価
高
騰

で
目
減
り
す
る
実
質
賃
金
の
底

上
げ
を
図
り
、
景
気
の
回
復
に

つ
な
げ
る
考
え
を
示
し
て
い
ま

す
。Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
で
は
、
６

％
賃
上
げ
を
求
め
て
い
ま
す
。

全
厚
労
で
は
こ
の
間
、
春
闘

方
針
と
し
て
「
賃
上
げ
要
求
月

額
平
均
４
万
円
以
上
」
を
掲
げ

て
い
ま
す
。
約
１
万
を
集
約
し

た
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
や
、

産
別
（
日
本
医
労
連
）
の
掲
げ

る
「
月
額
平
均
４
万
円
以
上
」

の
統
一
要
求
に
結
集
し
た
も
の

で
す
。

「
み
ず
ほ
リ
サ
ー
チ
＆
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
ズ
」で
は
、10
月
以
降
、

円
相
場
が
１
ド
ル
＝
１
５
０
円

程
度
で
推
移
し
た
場
合
の
影
響

に
つ
い
て
、
家
計
へ
の
負
担
が

年
間
で
平
均
８
万
６
０
０
０
円

あ
ま
り
増
え
る
と
試
算
し
ま
し

た
。組

合
員
の
生
活
と
権
利
を
守

り
、「
誰
も
が
８
時
間
働
け
ば

ま
と
も
に
暮
ら
せ
る
賃
金
」
の

獲
得
へ
、
少
な
く
と
も
物
価
高

で
減
っ
た
実
質
賃
金
を
補
う
よ

う
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
や
、
そ
れ

を
保
証
で
き
る
だ
け
の
診
療
報

酬
改
定
を
強
く
求
め
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

来
年
の
春
闘
に
向
け
、
全
厚

労
中
央
執
行
委
員
会
や
加
盟
組

織
で
要
求
討
論
が
始
ま
っ
て
い

ま
す
。
今
、
世
界
各
国
で
は
、

深
刻
な
物
価
高
と
な
っ
て
い
て
、

経
済
協
力
開
発
機
構
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
）
に
よ
れ
ば
、
５
月
の
消
費

者
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）は
、

れ
を
持
ち
帰
り
、
そ
れ
を
実
現

す
る
た
め
に
交
渉
を
し
ま
す
。

支
部
ご
と
に
状
況
は
違
う
の
で

同
じ
結
果
に
は
な
ら
な
い
場
合

が
多
い
で
す
が
、
以
前
よ
り
は

良
い
状
況
に
な
る
の
で
、
と
て

も
良
い
事
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
支
部
で
の
取
り
組
み
の
中

で
困
っ
た
こ
と
を
、
本
部
で
対

応
し
て
も
ら
っ
た
り
す
る
こ
と

も
あ
り
、
み
ん
な
で
頑
張
っ
て

い
る
感
じ
が
と
て
も
い
い
な
と

思
っ
て
い
ま
す
。
と
に
か
く
、

何
か
疑
問
に
思
っ
た
り
、不
満
・

不
安
に
思
う
こ
と
が
あ
れ
ば
組

合
に
相
談
し
、
み
ん
な
で
対
応

策
を
考
え
て
い
け
ば
、
自
然
に

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
繋

が
っ
て
い
く
な
と
実
感
し
て
い

ま
す
。

（
広
厚
労
吉
田
支
部

支
部
長

高
本
奉
彦
）

皆
さ
ん
お
疲
れ
様
で
す
。
広

厚
労
・
吉
田
支
部
の
紹
介
を
し

ま
す
。

当
院
で
は
各
職
場
か

ら
院
内
の
様
々
な
問
題

（
小
さ
な
こ
と
か
ら
大
き

な
こ
と
ま
で
）
を
持
ち

寄
っ
て
も
ら
い
、
そ
の

問
題
解
決
に
向
け
て
毎

月
定
期
的
に
支
部
団
体

交
渉
を
行
っ
て
い
ま
す
。

最
近
の
話
で
は
、
施

設
の
老
朽
化
で
、
床
面

が
め
く
れ
、
歩
く
と
き

に
職
員
も
患
者
も
つ
ま

ず
く
場
所
が
あ
り
、
放

置
さ
れ
た
ま
ま
に
な
っ

て
い
た
こ
と
を
取
り
上

げ
、
早
急
に
補
修
対
応

を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

他
に
も
各
病
棟
で
夜

勤
協
定
が
守
れ
て
い
な
い
現
状

を
訴
え
、
夜
勤
協
定
が
守
れ
る

人
員
配
置
が
で

き
る
よ
う
に
採

用
人
員
に
つ
い

て
要
求
し
た

り
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
案
件
が
発

生
す
れ
ば
、
加

害
者
と
な
っ
て

い
る
ス
タ
ッ
フ

に
対
し
て
の
対

応
を
病
院
側
に

求
め
た
り
し
て

い
ま
す
。
過
去

に
は
病
棟
で
誤

飲
防
止
の
た
め

に
患
者
に
対

し
、
お
茶
に
と

ろ
み
を
つ
け
る

た
め
の
ツ
ル
リ

ン
コ
の
購
入
・

配
置
に
つ
い
て

や
、
お
茶
ゼ
リ

ー
の
配
膳
に
つ
い
て
ど

の
よ
う
に
対
応
す
る
の

が
最
善
な
の
か
と
い
う

２
点
に
つ
い
て
２
年
以

上
を
か
け
て
各
科
の
対

応
方
法
も
含
め
、
看
護

師
さ
ん
が
働
き
や
す
く

す
る
た
め
に
は
ど
の
よ

う
な
方
法
が
最
善
な
の

か
を
検
討
し
、
解
決
さ

せ
た
り
し
ま
し
た
。

本
来
、
各
職
場
で
対

応
出
来
た
り
、
病
院
全

体
で
情
報
共
有
す
れ
ば

労
組
が
対
応
す
る
必
要

の
な
い
事
ば
か
り
で
す

が
、
上
長
に
訴
え
て
も

解
決
し
な
か
っ
た
案
件

ば
か
り
で
す
。
組
合
員

も
職
場
内
で
起
こ
っ
た

不
満
や
不
安
に
つ
い
て
、

組
合
に
相
談
す
れ
ば
何
か
し
て

も
ら
え
る
と
思
って
く
れ
て
い
る

の
か
、
些
細
な
こ
と
か
ら
大
き

な
事
ま
で
、
情
報
を
集
め
て
く

れ
ま
す
。
し
か
し
、
支
部
の
力

で
は
ど
う
に
も
で
き
な
い
問
題

も
あ
り
、そ
う
い
っ
た
場
合
は
、

広
厚
労
本
部
の
力
を
借
り
て
解

決
さ
せ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

広
厚
労
で
は
、
各
支
部
長
が

広
厚
労
副
執
行
委
員
長
を
兼
任

す
る
シ
ス
テ
ム
な
の
で
、
広
厚

労
本
部
と
各
支
部
の
連
携
が
取

り
や
す
く
、
非
常
に
あ
り
が
た

い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
広
厚
労

本
部
で
は
毎
月
１
回
執
行
委
員

会
を
開
き
、
各
支
部
の
状
況
報

告
や
広
厚
労
で
の
今
後
の
取
り

組
み
な
ど
に
つ
い
て
協
議
し
て

い
ま
す
。
各
支
部
が
頑
張
り
、

ど
こ
か
の
支
部
で
良
い
取
り
組

み
を
す
れ
ば
ほ
か
の
支
部
も
そ

全
厚
労

医
療・介
護
に
は
た
ら
く
み
ん
な
の
川
柳

　
素
敵
な
作
品
の
ご
応
募
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
最
優
秀
・

優
秀
作
品
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
も
掲
載

さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま
す
。
ぜ
ひ

そ
ち
ら
も
ご
覧
く
だ
さ
い
。

「
マ
ス
ク
な
く
　
笑
い
合
え
る
日
　
す
ぐ
そ
こ
に
」

つ
る
ば
み
（
事
務
員
）

「
忘
れ
て
も
　
正
座
の
淑
女
に
　
襟
正
し
」　
花
唄
庵
（
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
）

「
か
な
え
た
い
　
面
会
で
き
ぬ
　
子
の
思
い
（
こ
の
思
い
）」

み
か
ん
畑
（
看
護
師
）

最
優
秀
賞

優
秀
賞

総務省「2020年基準　消費者物価指数　全国　2022年（令和4年）9月分」より作成

0.0

1.0

2.0

3.0

9月8月7月6月5月4月3月2月1月12月11月10月9月

品目 去年同月比
食用油 37.6％↑
食パン 14.6％↑
からあげ 11.3％↑
焼き魚 18.8％↑

ポテトチップス 14.2％↑
マヨネーズ 14.2％↑
あんパン 11.3％↑
チョコレート 8.6％↑
「エネルギー」

全体 16.9％↑

電気代 21.5％↑
ガス代 19.4％↑

ルームエアコン 14.4％↑
ドラム式
電気洗濯機 32.1％↑

消費者物価指数
（生鮮食品の除く総合・前年同月比）

生理に関する症状で、どんなことで困ったり、悩んだりします（複数回答）

2022年
3.0％

①日常生活に支障が出るほど体調が悪い
②体調が悪くても相談できる人がいない

③体調が悪くても上司や同僚に伝えにくく我慢してしまう
④体調が悪く休みたくても上司や同僚の理解が得られない

⑤仕事の効率が低下する
⑥周囲へのイライラを抑えるのに苦労する

⑦トイレに行けないと不安
⑧PMS（月経前症候群）がつらい
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職場委員会で意見を持ち寄り

支部団交の様子

23
春
闘
に
向
け
て

23
春
闘
に
向
け
て

物
価
高
騰
！！
賃
金
Ｕ
Ｐ
を
！！

物
価
高
騰
！！
賃
金
Ｕ
Ｐ
を
！！

広厚労吉田支部

支部紹介チャンネル支部紹介チャンネル支部紹介チャンネル第１回第１回

生理の悩み「仕事の効率が低下する」38.6％でトップ生理の悩み「仕事の効率が低下する」38.6％でトップ
生理休暇・妊娠出産子育て生理休暇・妊娠出産子育て生理休暇・妊娠出産子育て 母性保護

アンケート お茶ゼリーで２年交渉お茶ゼリーで２年交渉
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
９
月
号
の
答
え
は
「
ス
イ
リ
ド
ラ
マ
」
で
、

当
選
倍
率
は
４
・
４
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

頑張る仲間

　夫共々、愛知県厚生連労働組合に入り、
それぞれ28年・29年の月日が経ちました。
子育てもほぼ終了し、趣味などに時間を
費やすことができる時間的余裕もできつ
つある毎日です。今までの組合員人生を
振り返ると、子育てと仕事に追われ、同
職種で働く夫と常に助け合いながら日々
の生活を送ってきたことを思い出します。
これからの組合員人生は（ややカウント
ダウンに入りつつあるかとも思います
が）、執行委員として、後輩が楽しく仕
事や日々の生活を送ることができるよう
に小さなことからコツコツと活動していきたいと思います。

　健診看護科の長野陽子です。執行委員
として少しでも役にたてればと思いま
す。頑張りますので宜しくお願いします。

（大厚労執行委員長・中野綾　談）いつ
も優しい笑顔で、患者さんからもスタッ
フのみなさんからも慕われてる長野主任
さん。腹囲測定のあと血圧があがってい
ても、一緒に深呼吸していただいて正常
血圧に導いてくださいます。頼もしい執
行委員さんを迎えることが出来て嬉しく
思います。

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第179回は愛知と大分にお願い
しました。

愛知　増山多輝子さん

大分　長野陽子さん

ネ
タ
バ
レ
注
意

　
今
年
は
「
読
書

の
秋
」
で
は
な
く

「
食
欲
の
秋
」に
終

わ
り
ま
し
た
が
、

毎
年
必
ず
東
野
圭

吾
の
作
品
に
没
頭

す
る
時
期
が
あ
り

ま
す
。
せ
っ
か
く

教
宣
部
の
つ
ぶ
や

き
を
担
当
し
た
の

で
個
人
的
で
は
あ

り
ま
す
が
医
療
現

場
に
は
「
人
魚
の
眠
る
家
」、

介
護
現
場
に
は「
ク
ス
ノ
キ

の
番
人
」を
お
薦
め
し
た
い

と
思
い
ま
す
。
共
感
し
て

頂
け
た
ら
幸
い
で
す
！

（
Ｉ
Ｃ
）

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　
少
し
前
ま
で
暑
か
っ
た
の
に
、
急

に
朝
晩
の
冷
え
込
み
が
き
つ
い
で
す
。

今
年
も
沢
山
着
込
ん
で
、
冬
の
訪
問

業
務
を
頑
張
り
た
い
で
す
。（
長
野
）

―
―
体
調
と
冬
の
路
面
に
気
を
付
け

な
が
ら
冬
の
業
務
、
が
ん
ば
って

く
だ
さ
い
。

（
Ｏ
Ｄ
）

　
最
近
医
療
職
Ⅱ
の
給
与
が
３
千
円

増
え
る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
。
ま

た
、
薬
剤
師
の
研
究
手
当
が
１
万
円

か
ら
３
万
円
に
増
え
ま
し
た
。
み
ん

な
喜
ん
で
い
ま
す
。
も
っ
と
人
が
増

え
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。
未

来
に
投
資
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

（
秋
田
）

―
―
素
晴
ら
し
い
事
で
す
。
労
働
組

合
の
力
が
発
揮
さ
れ
た
の
で
し
ょ

う
。
労
働
組
合
に
意
見
を
寄
せ

て
み
ん
な
で
闘
い
勝
ち
取
っ
て
い

き
ま
し
ょ
う
！

　（
Ｋ
Ｕ
）

　
異
動
が
あ
る
こ
と
は
採
用
試
験
で

も
言
わ
れ
て
い
た
こ
と
の
た
め
、
仕

方
な
い
と
思
い
つ
つ
も
、
い
ざ
そ
の

可
能
性
が
高
ま
る
と
、
異
動
後
に
、

ま
た
元
い
た
職
場
や
地
域
に
戻
る
こ

と
が
で
き
る
の
か
不
安
に
な
り
ま
す
。

特
に
、
元
い
た
職
場
が
今
後
も
残
っ

て
い
る
の
か
ど
う
か…

。
こ
う
い
っ

た
異
動
に
伴
う
不
安
を
、
み
な
さ
ん

い
か
に
処
理
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
？

（
福
島
）

―
―
転
勤
に
不
安
は
つ
き
も
の
で
す
が
、

新
た
な
職
場
や
地
域
に
慣
れ
て

し
ま
え
ば
意
外
と
良
い
も
の
で

す
よ
。
何
事
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
！

（
Ｏ
Ｇ
）

　
こ
の
夏
３
年
ぶ
り
に
竿
灯
ま
つ
り

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
街
中
に
活
気

が
あ
り
と
て
も
嬉
し
い
気
持
ち
に
な

り
ま
し
た
。
県
外
か
ら
来
た
と
思
わ

れ
る
方
に
道
を
尋
ね
ら
れ
た
時
、
こ

ん
な
経
験
も
３
年
ぶ
り
だ
と
思
う
と

な
ん
だ
か
感
激
し
て
し
ま
い
涙
が
出

ま
し
た
。
ま
だ
私
の
職
場
は
自
由
に

県
外
へ
行
く
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

早
く
自
由
に
出
か
け
ら
れ
る
生
活
に

戻
る
こ
と
を
期
待
し
つ
つ
、
日
々
の

業
務
に
取
り
組
み
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

（
秋
田
）

―
―
医
療
職
で
あ
る
が
故
の
縛
り
…
。

使
命
感
だ
け
で
現
状
が
続
く
に

は
限
り
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。
地

域
で
の
文
化
が
活
性
化
す
る
こ

と
…
期
待
し
た
い
で
す
ね
。（Ｈ

Ｄ
）

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

☆９月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　９月号で一番興味があった面は？
第70回定期大会についての１面が21票と最多。次いで４面が17票、
大会での討論内容についての２面が14票、３面が５票となりました。
質問２　新年度スタート！全厚労ニュースに期待すること
「医療をとりまく情勢」が26票と最多、次いで「各県労組の成果
や情報」が17票、「看護、青年層などに特化した内容」が12票
でした。その他の意見では「定年後の働き方について」がありま
した。頂いた結果については今後、教宣部で参考にさせて頂きます。

質問１　11月号で一番興味があった面は？
　　　　Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面
質問２　今号は初のデジタル号！
　　　　紙面の読みやすさについて
　　　　Ａ＝読みやすい　　Ｂ＝紙と変わらない
　　　　Ｃ＝読みにくい
　　　　Ｄ＝その他、ご意見等

　（その他欄に具体的に記入ください）

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー
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