
　
冒
頭
、
岩
本
一
宏
中
央
執
行
委

員
長
は
、
全
厚
労
ニ
ュ
ー
ス
新
年

号
１
面
の
「
新
年
の
抱
負
」
を
取

り
上
げ
て
、
主
催
者
あ
い
さ
つ
。

「
広
厚
労
尾
道
支
部
の
看
護
師
が

『
Ｓ
Ｄ
Ｎｓ
』
と
言
う
言
葉
を
創

作
し
た
。
サ
ス
テ
ィ
ナ
ブ
ル
・
デ

ィ
ベ
ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
・
ナ
ー
ス

（
持
続
可
能
な
発
展
す
る
看
護
師
）

と
い
う
意
味
だ
が
、
正
に
こ
の
通

り
の
ナ
ー
ス
を
つ
く
る
こ
と
が
、

労
働
組
合
の
役
割
だ
」
と
訴
え
ま

し
た
。

　
学
習
講
演
で
は
、「
心
理
的
安

全
性
で
成
長
し
あ
え
る
組
織
」
を

テ
ー
マ
に
岡
山
県
労
働
者
学
習
協

会
・
長
久
啓
太
事
務
局
長
に
話
し

て
も
ら
い
ま
し
た
。

　「
心
理
的
安
全
性
」と
は
、
組
織

行
動
学
を
研
究
す
る
エ
イ
ミ
ー
・

Ｃ
・
エ
ド
モ
ン
ド
ソ
ン
が
、
１
９

９
９
年
に
提
唱
し
た
心
理
学
用
語

で
、「
組
織
の
中
で
自
分
の
考
え

や
気
持
ち
を
誰
に
対
し
て
も
安
心

し
て
発
言
で
き
る
状
態
」
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
グ
ー
グ
ル
が
「
生
産

性
が
高
い
チ
ー
ム
は
心
理
的
安
全

性
が
高
い
」
と
の
研
究
結
果
を
発

表
し
た
こ
と
で
、
企
業
や
医
療
職

場
で
も
積
極
的
に
取
り
入
れ
よ
う

と
す
る
と
こ
ろ
が
増
え
て
い
ま
す
。

（
但
し
、
本
来
の
正
し
い
意
味
で

導
入
さ
れ
て
い
る
と
は
限
ら
な
い

の
で
注
意
も
必
要
で
す
）

　
労
働
組
合
に
お
け
る
「
心
理
的

安
全
性
」
も
、
会
議
で
の
発
言
が

一
部
の
役
員
に
偏
っ
て
い
な
い
か
、

経
験
の
浅
い
参
加
者
が
自
分
の
質

問
や
意
見
を
出
せ
る
雰
囲
気
に
な

っ
て
い
る
か
、
な
ど
改
善
課
題
が

あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
講
演
の
動

画
・
資
料
は
、
全
厚
労
Ｈ
Ｐ
・
組

合
員
専
用
ペ
ー
ジ
で
見
る
こ
と
が

で
き
ま
す
の
で
、
是
非
、
活
用
し

て
下
さ
い
。

　
相
次
ぐ
物
価
高
の
中
で
、
実
質

賃
金
が
低
下
す
る
中
、「
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
」
に
よ
る
大
幅
賃
上
げ
が

必
要
で
す
。
イ
ギ
リ
ス
や
ア
メ
リ

カ
で
は
、「
ス
ト
ラ
イ
キ
や
デ
モ

で
賃
上
げ
を
勝
ち
取
っ
て
い
る
」

こ
と
が
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
日

本
で
も
多
く
の
産
業
で
、
賃
上
げ

が
必
要
と
の
世
論
が
広
が
っ
て
い

ま
す
（
２
面
記
事
参
照
）。

　
来
年
度
は
診
療
報
酬
改
定
で
す

が
、
賃
上
げ
に
向
け
て
診
療
報
酬

緊
急
改
定
を
求
め
る
運
動
は
も
ち

ろ
ん
、
23
春
闘
で
具
体
的
に
賃
上

げ
を
行
う
こ
と
が
、
来
年
度
の
診

療
報
酬
引
き
上
げ
改
定
を
実
現
す

る
流
れ
を
作
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

全
厚
労
で
は
、
３
月
23
日
に
独
自

の
国
会
議
員
（
厚
労
委
員
）
要
請

行
動
を
実
施
し
ま
す
。

　全厚労では、春闘アンケート等で集ま
る要求に確信を持ち、経営者との交渉
とともに、統一回答日（３月８日）・統一
行動日（３月９日）に向けて、様々な行
動を行おうと意思統一しました。春闘ワ
ッペン（紙面左上）の活用や、独自の「ハ
ッシュタグ」を使って、３月９日にツイッ
ターデモを行うことを呼びかけています。

統一行動日にはツイッターデモ！
全厚労
ツイッター

ハッシュタグ
募集

3年ぶりに51名が会場にリアルに集まり、オンライン参加者ともども23春闘での前進を決意した

春闘討論集会開始までノンストップで議論した教宣部

春闘ワッペン

できました！

　妻が私と結婚した理由は「よくしゃべる」からです。妻が子
どもの質問に答えていました。
　１月の春闘討論集会前に行った教宣部会議で、11月号（デ
ジタル号）は「紙と比べ読者の声が少なかった」と報告があ
りました。部員は、「各県で周知したのかな」「紙に戻そうか」「も
うペーパーレスの時代だよ」「見たか調査しますか」「調査より
宣伝が先だと思う」などなど、約40分間意見を出し続け、デ
ジタル号を見てもらうためにチラシを作ることになりました。
　他の議題についても正午を過ぎてもしゃべり続けました。み
んな、熱い人たちなので止まりません。
　教宣部は、何を言ってもみんなが尊重してくれるので、職場
のお手本だと考えています。「一人一人がしゃべるヒーロー」です。
　家に帰り、「高〇さんが…、教宣部長の小△さんとか…」と
妻に様子を話していると、「うるさい。黙って」と小声で言わ
れました。でも、おいしいご飯が出てきたので安心しました。
何でもしゃべれるのは平和だと思いました。　（教宣部・は☆）

　
１
月
13
〜
14
日
、
全
厚
労
は
３
年
ぶ
り
に
京
都
山
科
ホ
テ
ル
山
楽
を
リ
ア
ル

会
場
に
、
23
春
闘
討
論
集
会
（
拡
大
中
央
委
員
会
）
を
、
現
地
51
名
・
オ
ン
ラ

イ
ン
42
名
の
計
93
名
の
参
加
で
開
催
し
ま
し
た
。
全
県
の
発
言
で
、「
大
幅
賃

上
げ
」
で
「
人
員
確
保
」
を
目
指
し
て
闘
う
決
意
を
新
た
に
し
ま
し
た
。

みんなで を上げみんなで を上げ声声

3面

賃上げ・増員でゆとり賃上げ・増員でゆとり
私
た
ち
の
要
求
額

私
た
ち
の
要
求
額

私
た
ち
の
要
求
額

近
年
最
高
額

近
年
最
高
額

近
年
最
高
額

は

に

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で

診
療
報
酬
引
き
上
げ

23
春闘

"熱い教宣部"が、止まらない！
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集
計
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
正

職
員
が
92
・
５
％
、
女
性
が

回
答
の
75
・
８
％
を
占
め
、

年
代
で
は
、
20
代
が
27
・
３

％
と
一
番
多
く
、
40
代
26
・

９
％
、
30
代
25
・
５
％
と
続

き
ま
す
。
組
合
は
あ
る
が
加

入
し
て
い
な
い
と
い
う
方
、

６
・
３
％
か
ら
も
ア
ン
ケ
ー

ト
を
集
約
し
て
い
ま
す
。

生
活
が「
苦
し
い
」と

考
え
る
人
が
半
数

　
生
活
が
「
か
な
り
苦
し
い
」

と
答
え
た
方
は
、
昨
年
か
ら

０
・
４
ポ
イ
ン
ト
増
え
て
、「
や

や
苦
し
い
」
と
合
わ
せ
て
53

％
と
な
り
、
過
半
数
が
生
活

の
苦
し
さ
を
訴
え
て
い
ま
す
。

昨
年
と
比
べ
、
さ
ら
な
る
物

価
高
で
食
費
や
光
熱
費
な
ど

が
上
が
り
、
家
計
へ
の
負
担

が
増
し
た
こ
と
が
影
響
し
て

い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

 

賃
金
不
足
額
も

「
４
万
円
」越
え
に

　
20
年
か
ら
の
コ
ロ
ナ
パ
ン

デ
ミ
ッ
ク
で
旅
行
な
ど
の
外

出
や
外
食
な
ど
の
消
費
支
出

が
減
り
、
不
足
額
は
21
年
に

か
け
減
少
。
し
か
し
、
ロ
シ

ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
略
戦
争

で
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
や
物
価

が
高
騰
。
そ
し
て
円
安
。「
生

活
が
苦
し
い
と
感
じ
る
」
の

回
答
と
同
様
、
不
足
額
は
増

加
し
、
４
万
１
千
円
を
超
え

て
い
ま
す
。

　
平
均
要
求
額
は
近
年
で
最

高
額
と
な
り
、
３
万
１
千
円

を
超
え
ま
し
た
。

過
労
死
ラ
イ
ン
越
え

早
急
に
改
善
し
よ
う

　
月
の
平
均
時
間
外
労
働

12
・
５
時
間
で
減
少
傾
向
で

す
。
脳
・
心
疾
患
の
発
症
と

の
関
係
性
が
強
ま
る
45
時
間

以
上
の
残
業
を
し
て
い
る
人

は
４
・
２
％
と
な
っ
て
い
ま

す
（
40
時
間
〜
50
時
間
未
満

含
）。
夜
勤
交
代
制
労
働
で

は
60
時
間
未
満
で
あ
っ
て
も

労
災
認
定
さ
れ
る
可
能
性
が

あ
る
こ
と
や
、
80
時
間
を
超

え
る
過
労
死
ラ
イ
ン
越
え
な

ど
危
険
な
長
時
間
労
働
は
早

急
に
改
善
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

不
払
い
労
働
は
違
法

請
求
し
実
質
賃
上
げ
に

　
月
の
平
均
賃
金
不
払
い
は

４
・
８
時
間
と
昨
年
に
比
べ

る
と
０
・
４
時

間
減
少
し
ま
し

た
が
、
経
年
で

見
れ
ば
横
ば
い

で
す
。
全
厚
労

平
均
賃
金
で
計

算
す
る
と
月
約

１
万
１
千
円
を

超
え
、
年
間
で

は
約
13
万
７
千

円
超
に
な
り
ま

す
。
請
求
し
や

す
い
環
境
や
仕

組
み
づ
く
り
、

声
掛
け
な
ど
を

通
し
て
不
払
い

労
働
を
一
掃
し

ま
し
ょ
う
。
時

間
外
労
働
を
請
求
す
る
こ
と

で
、
会
側
に
人
員
不
足
を
認

識
さ
せ
る
こ
と
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。

人
員
不
足
が
加
速

現
場
か
ら
声
を
あ
げ
よ
う

　「
職
場
で
不
満
を
感
じ
て

い
る
こ
と
に
つ
い
て
」
の
項

目
で
は
、
傾
向
は
変
わ
ら
ず
、

「
賃
金
が
安
い
」
と
い
う
の

が
半
数
以
上
で
、「
人
員
が

少
な
い
」
が
４
割
弱
、「
休

み
が
取
れ
な
い
・
少
な
い
」

が
２
割
強
と
な
っ
て
い
ま
す
。

特
に
「
人
員
が
少
な
い
」
は
、

こ
の
２
年
間
で
カ
ー
ブ
が
急

に
な
っ
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ

禍
で
の
療
養
期
間
や
、
ク
ラ

ス
タ
ー
、
夜
勤
勤
務
者
の
減

少
が
背
景
に
あ
る
と
思
い
ま

す
。
人
員
増
の
要
求
と
合
わ

せ
て
離
職
防
止
策
や
、「
社

会
的
役
割
に
見
合
っ
た
賃

金
」
が
必
要
で
す
。
23
春
闘

で
は
、
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
か
ら
現
場
の
実
態
と
要
求

を
掴
み
、
大
幅
賃
上
げ
要
求

に
確
信
を
持
ち
、
声
を
あ
げ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

★医療従事者は仕事を優先しているため、旅行支援などの恩恵も受けられず、コ
ロナになっている人も多い（患者からうつる）。医療従事者に特別な休み（１
週間）や一時金を是非ともお願いしたい。

★物価ばかり上昇していますが、給料は変化ないのは生活に負担を感じる。
★世間はコロナ共存の流れだが、病院職員はコロナ感染対策のためプライベート
が制限され、現場も対応・対策で業務が今まで以上に大変になっている。職員
の生活保障はどうなるのか。

★コロナ病床への補助金が病院の赤字の補填となっている。コロナ病棟で約２年
働き続けているが、コロナ病棟勤務手当もなくなりもう少し給料を上げてほし
い。世間はwithコロナで旅行等もしているが、スタッフが少ないので家族や自
身がコロナになるとコロナ病棟が回らなくなるのでコロナ病棟看護師は今でも
自ら自粛している。（本当は旅行に行きたいがいけない）

★税金が高い。給料が上がらないのに税金だけが上がる。
★物価上昇したので賃金を上げて欲しいし、消費税などの負担を軽減して欲しい。
★もともと少ない人員配置、コロナでさらに人手不足。現場の看護師は頑張って
いる。診療報酬が改定されない限り変わらない。大事な人材が退職していく。
毎回人手不足を訴えているのに、国の病床数減らす方針から解決せず。反対に
コロナ病棟増やしなさいと。医療・介護の現場が限界。

★看護師の負担が年々増していくなか、それに見合った賃金の増加は得られてい
ない。だから離職が増えていく、そして残された者の負担が増えていき負の連鎖。
この負の連鎖を断ち切る手立てを打たないと、看護師が世の中からいなくなる。

★子どもが成長していくにつれ、教育費がかかる。お給料がほんの少しずつ上が
っても、教育費や食費には、足りなさすぎる。将来の年金で、老後生活してい
くには足りなさすぎる。

（1）賃金が安い
59.0

56.0

53.0

50.0
％ 23年21年20年19年18年

（6）休暇が取れない・少ない
28.0

20.0

22.0

24.0

26.0

％ 23年21年20年19年18年

（9）人員が少ない
44.0

34.0
36.0
38.0
40.0
42.0

％ 23年21年20年19年18年

自由記載「政府への要望」から

設問２-（２）時間外労働 19年 20年 21年 22年 23年
　ほとんどない 12.8 12.4 14.2 13.9 13.3
　10時間未満 38.2 36.5 38.2 38.6 39.7
　10時間～20時間未満 25.8 26.4 26.0 25.7 26.5
　20時間～30時間未満 9.9 10.7 10.0 9.8 9.7
　30時間～40時間未満 5.3 5.7 4.9 5.3 4.5
　40時間～50時間未満 2.9 2.9 2.3 2.4 2.5
　50時間～80時間未満 1.9 1.7 1.4 1.5 1.2
　80時間以上 0.8 0.8 0.6 0.4 0.5
　月の時間外平均 13.6 13.9 12.8 12.8 12.5

設問２-（３） 19年 20年 21年 22年 23年
月の平均賃金不払い 5.0 5.4 4.9 5.4 4.8
平均不払い額目安 月　¥11,435 年間　¥137,222

19年

生活が苦しいと感じる
かなり苦しい

13.6

41.4

20年

13.1

42.5

21年
10.3

39.9

22年
11.1

39.8

23年
11.5

41.5

やや苦しい

¥43,000

¥42,000

¥41,000

¥40,000

¥39,000

¥32,000

¥31,000

¥30,000

¥29,000

¥28,000
19年

賃
金
不
足
額

賃金不足額

平均要求額

20年 21年 22年 23年

平
均
要
求
額

イギリス・アメリカでは、
大規模なデモ・ストライキ
で大幅賃上げと増員も！

イギリス・アメリカでは、
大規模なデモ・ストライキ
で大幅賃上げと増員も！

イギリス・アメリカでは、
大規模なデモ・ストライキ
で大幅賃上げと増員も！

23春闘で、賃上げ（ベア）今年こそ

　
イ
ギ
リ
ス
は
病
院
の
ほ
と
ん
ど

が
国
営
病
院
で
、
国
民
医
療
制
度

（
Ｎ
Ｈ
Ｓ
）で
運
営
さ
れ
て
い
ま
す
。

看
護
師
の
組
織
で
あ
る
王
立
看
護

協
会
（
Ｒ
Ｃ
Ｎ
）
は
、
昨
年
12
月

に
２
回
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
実
施
。

22
年
９
月
に
約
４
％
の
賃
上
げ
が

決
定
さ
れ
た
も
の
の
、
そ
の
後
も

物
価
高
に
よ
る
イ
ン
フ
レ
が
続
き
、

19
％
の
賃
上
げ
を
求
め
て
立
ち
上

が
っ
た
も
の
で
す
。
１
０
６
年
の

王
立
看
護
協
会
の
歴
史
の
中
で
、

ス
ト
ラ
イ
キ
は
初
め
て
の
こ
と
で
、

こ
れ
に
呼
応
し
た
交
通
機
関
や
郵

便
局
な
ど
の
職
員
も
ス
ト
ラ
イ
キ

に
立
ち
上
が
り
ま
し
た
。

　
ア
メ
リ
カ
・
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州

の
２
つ
の
病
院
で
は
、
賃
上
げ
と

増
員
を
求
め
て
当
局
と
交
渉
し
て

い
ま
し
た
が
、
妥
結
に
至
ら
ず
、

約
７
千
人
が
参
加
す
る
ス
ト
ラ
イ

キ
を
実
施
し
ま
し
た
。
ス
ト
ラ
イ

キ
を
背
景
に
し
た
交
渉
の
末
、
３

年
間
で
19
％
の
賃
上
げ
と
、
看
護

師
の
適
正
配
置
な
ど
１
７
０
人
の

増
員
で
暫
定
合
意
を
勝
ち
取
っ
て

い
ま
す
。

　
イ
ギ
リ
ス
看
護
協
会
の
交
渉
は
、

年
明
け
以
降
も
続
い
て
い
ま
す
が
、

い
ま
も
ス
ト
ラ
イ
キ
や
支
援
の
輪

が
拡
が
っ
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
も
物
価
高
に
よ
る
実
質

賃
金
低
下
は
、
厚
労
省
が
１
月
６

日
公
表
し
た
デ

ー
タ
で
は
、
22

年
11
月
で
前
年

比
３
・
８
％
、

８
ヶ
月
連
続
、

８
年
６
ヶ
月
ぶ

り
の
大
幅
マ
イ

ナ
ス
と
な
り
ま
し
た
。
帝
国
デ
ー

タ
バ
ン
ク
の
調
査
で
は
、
22
年
の

食
品
値
上
げ
が
年
間
累
計
２
万
１

千
品
目
弱
に
上
り
、
23
年
も
４
月

ま
で
の
予
定
で
、
７
３
９
０
品
目

に
上
り
、
前
年
同
期
比
で
58
％
増

に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
２
月

に
は
４
千
品
目
以
上
の
値
上
げ
も

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
例
年
の
定
期
昇
給
は
、２
〜
２
・

５
％
程
度
で
、
ベ
ア
（
基
本
給
の

引
き
上
げ
や
格
付
け
ア
ッ
プ
）
な

ど
月
例
賃
金
引
き
上
げ
な
し
に
は
、

実
質
生
活
水
準
が
下
が
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　
欧
米
の
闘
い
に
も
学
び
、
多
く

の
仲
間
で
「
大
幅
賃
上
げ
の
声
」

を
上
げ
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

物
価
高
に
見
合
う

大
幅
賃
上
げ
は
必
至

　コロナ禍でも取り組める平和運動として、今年も「ピースウ
ェーブ」を行います。昨年もたくさんの職場で取り組んでもら
ったピースフラッグを持っての集合写真で、平和の輪を繋ぐ
「フラッグリレー」は、平和の情勢が緊迫する中、スローガン
を刷新し作成します。10文字程度の「平和」に関するスロー
ガンを2月28日まで募集中です。採用者にはクオカード5千円
分を贈呈しますのでどしどし応募のこと（QRコード参照）。
　5月12～13日には、「福島原発視察ツアー」を開催。福島第一
原発施設内と廃炉資料館、放射性廃棄物等の中間貯蔵施設を
視察します。東日本大震災・福島原発事故から
12年余り。原発問題を風化させないため、学ん
でいきましょう（定員25名）。

　1月28日、第2回青年委員会を開催し、「ストライキ」のミニ
学習を行いました。日本医労連発行の「手引き」を読み合わせ、
イギリス・アメリカでの看護師ストライキのニュース動画を視聴、
茨城の青年から、茨厚労の半日スト（16年）の経験を話しても
らいました。感想交流で「ストライキは言葉しか知らなかった、
会側へ最終手段として伝えること、今回のように学習すること
でやりかたを知って、動けると思った」などと出されました。
　今後の企画として、5月21日13～16時に、「K’sオンライン」
開催を決定。学習講演と「ito」などのゲーム、グループワーク
で青年同士の交流を行います。今年8月の医労連青年集会「アク
トインサマー九州」や、24年夏の全厚労「K’s  station  in金沢」
にもみんなで集まりましょう♪

　１月27日、第2回女性委員会を開きました。各県からは、岐
阜で22年10月から生理休暇の名称が「セルフケア休暇」となり、
女性部でもニュース「レディース」で周知を図っていることや、
茨城でもこの４月から「健康管理休暇」と呼び名を変えるとと
もに、今後、更年期や男女問わない休暇へと拡げるよう検討す
ることになっています。

　６～７月の母性保護月間では、従来のポスターに代わり、
オリジナル「マグネットシート」の大きめサ
イズを作成予定です。それに使うイラスト
やキャッチフレーズを募集しています。詳細
は、右のＱＲコードから確認して下さい。

　23年11月、東京にて第40回医療研究集会を開催することに
なりました。１日目（金）はWEB参加をメインに開催し、２
～３日目（土～日）は、午後から東京会場での現地参加をメイ
ンにした企画を準備しています。過去の医療研究集会の学習講
演は全厚労HPから見ることができます。

　23年6月24～25日（土～日）には、山形県内にて、日本
医療総合研究所（日本医労連など）が主催する第50回医
療研究全国集会が開催されます。最新の医療情勢を学び、
全国の医療労働者と交流しませんか？

専門部情報

健康管理（セルフケア）
休暇で一歩前進！女性

5・21オンラインK’sを開催♪
学習と交流深めよう青年

11月、全厚労第40回医療
研究集会は東京で開催!!医療研

平和 4～7月に「ピースウェーブ」、
フラッグスローガン募集中

月間グッズのイラスト・キャッチフレーズ大募集

6月末には、医療研究全国集会in山形があります

ANNwesCH
チャンネルより
（約１分）

FCI NY
チャンネルより
（約２分）

※ニュース動画は、 検索すると色々出て
きますので探してみて下さい

訂正とお詫び
　全厚労ニュース508号（22年12
月・23年１月号）に次の間違いがあ
りましたので、ここにお詫びして訂
正します。
　３面・医療研の参加者インタビュ
ー記事で、最下段の「小西正規さん」
の参加分科会を「第３」から「第４」
に訂正します。
　５面・長野の取材記事で、２段目
写真のキャプション「長厚労青年部」
を「長厚労佐久支部青年部」に訂正
します。なおホームページ上のＰＤＦ
データは訂正されています。

イギリスやアメリカでの
看護師ストライキ報道
22年12月16日、 イギリスでの
ストのニュース

アメリカ・ ニューヨーク市看護師
7000人がストライキ

　
要
求
の
重
要
な
エ
ビ
デ
ン
ス
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
。
今
年
は
、
２

月
15
日
現
在
15
県
１
０
，１
０
６
名
分
が
集
ま
り
ま
し
た
。
現
場
実
態
を
つ
か
み
、
要
求
に
確

信
を
持
ち
23
春
闘
団
結
し
て
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
紹
介
し
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
看
護
職
を
始
め
と
す
る
ケ
ア
労
働
者
の
過
酷
な
実
態
は
、
世
界
的
に
も
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。ま
た
食
料
品
や
燃
料
等
の
物
価
上
昇
な
ど
、イ
ン
フ
レ
に
よ
っ
て
、

実
質
賃
金
が
落
ち
込
ん
で
い
る
の
は
世
界
共
通
で
す
。
こ
の
状
況
を
変
え
た
い
と
、
看
護

師
や
救
急
隊
員
な
ど
の
ス
ト
ラ
イ
キ
や
デ
モ
が
拡
が
っ
て
い
ま
す
。

物価高騰！実質賃金低下！物価高騰！実質賃金低下！
要求額は近年最高額に要求額は近年最高額に

23春闘アンケートで見える　    現場実態と私達の要求
（3） 2023年２月20日 第509号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2023年２月20日 第509号全 厚 労 ニ ュ ー ス

https://www.zenkouro.org/?p=1271
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQD7TjMkQNHyQ_-XxbMGbdUggPOfbfpFl9H-XFZWVgHGRFYA/viewform
https://youtu.be/K3uHqoMt2GI
https://youtu.be/BLHhBFkaEc4


　
集
計
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
正

職
員
が
92
・
５
％
、
女
性
が

回
答
の
75
・
８
％
を
占
め
、

年
代
で
は
、
20
代
が
27
・
３

％
と
一
番
多
く
、
40
代
26
・

９
％
、
30
代
25
・
５
％
と
続

き
ま
す
。
組
合
は
あ
る
が
加

入
し
て
い
な
い
と
い
う
方
、

６
・
３
％
か
ら
も
ア
ン
ケ
ー

ト
を
集
約
し
て
い
ま
す
。

生
活
が「
苦
し
い
」と

考
え
る
人
が
半
数

　
生
活
が
「
か
な
り
苦
し
い
」

と
答
え
た
方
は
、
昨
年
か
ら

０
・
４
ポ
イ
ン
ト
増
え
て
、「
や

や
苦
し
い
」
と
合
わ
せ
て
53

％
と
な
り
、
過
半
数
が
生
活

の
苦
し
さ
を
訴
え
て
い
ま
す
。

昨
年
と
比
べ
、
さ
ら
な
る
物

価
高
で
食
費
や
光
熱
費
な
ど

が
上
が
り
、
家
計
へ
の
負
担

が
増
し
た
こ
と
が
影
響
し
て

い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

 

賃
金
不
足
額
も

「
４
万
円
」越
え
に

　
20
年
か
ら
の
コ
ロ
ナ
パ
ン

デ
ミ
ッ
ク
で
旅
行
な
ど
の
外

出
や
外
食
な
ど
の
消
費
支
出

が
減
り
、
不
足
額
は
21
年
に

か
け
減
少
。
し
か
し
、
ロ
シ

ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
略
戦
争

で
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
や
物
価

が
高
騰
。
そ
し
て
円
安
。「
生

活
が
苦
し
い
と
感
じ
る
」
の

回
答
と
同
様
、
不
足
額
は
増

加
し
、
４
万
１
千
円
を
超
え

て
い
ま
す
。

　
平
均
要
求
額
は
近
年
で
最

高
額
と
な
り
、
３
万
１
千
円

を
超
え
ま
し
た
。

過
労
死
ラ
イ
ン
越
え

早
急
に
改
善
し
よ
う

　
月
の
平
均
時
間
外
労
働

12
・
５
時
間
で
減
少
傾
向
で

す
。
脳
・
心
疾
患
の
発
症
と

の
関
係
性
が
強
ま
る
45
時
間

以
上
の
残
業
を
し
て
い
る
人

は
４
・
２
％
と
な
っ
て
い
ま

す
（
40
時
間
〜
50
時
間
未
満

含
）。
夜
勤
交
代
制
労
働
で

は
60
時
間
未
満
で
あ
っ
て
も

労
災
認
定
さ
れ
る
可
能
性
が

あ
る
こ
と
や
、
80
時
間
を
超

え
る
過
労
死
ラ
イ
ン
越
え
な

ど
危
険
な
長
時
間
労
働
は
早

急
に
改
善
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

不
払
い
労
働
は
違
法

請
求
し
実
質
賃
上
げ
に

　
月
の
平
均
賃
金
不
払
い
は

４
・
８
時
間
と
昨
年
に
比
べ

る
と
０
・
４
時

間
減
少
し
ま
し

た
が
、
経
年
で

見
れ
ば
横
ば
い

で
す
。
全
厚
労

平
均
賃
金
で
計

算
す
る
と
月
約

１
万
１
千
円
を

超
え
、
年
間
で

は
約
13
万
７
千

円
超
に
な
り
ま

す
。
請
求
し
や

す
い
環
境
や
仕

組
み
づ
く
り
、

声
掛
け
な
ど
を

通
し
て
不
払
い

労
働
を
一
掃
し

ま
し
ょ
う
。
時

間
外
労
働
を
請
求
す
る
こ
と

で
、
会
側
に
人
員
不
足
を
認

識
さ
せ
る
こ
と
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。

人
員
不
足
が
加
速

現
場
か
ら
声
を
あ
げ
よ
う

　「
職
場
で
不
満
を
感
じ
て

い
る
こ
と
に
つ
い
て
」
の
項

目
で
は
、
傾
向
は
変
わ
ら
ず
、

「
賃
金
が
安
い
」
と
い
う
の

が
半
数
以
上
で
、「
人
員
が

少
な
い
」
が
４
割
弱
、「
休

み
が
取
れ
な
い
・
少
な
い
」

が
２
割
強
と
な
っ
て
い
ま
す
。

特
に
「
人
員
が
少
な
い
」
は
、

こ
の
２
年
間
で
カ
ー
ブ
が
急

に
な
っ
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ

禍
で
の
療
養
期
間
や
、
ク
ラ

ス
タ
ー
、
夜
勤
勤
務
者
の
減

少
が
背
景
に
あ
る
と
思
い
ま

す
。
人
員
増
の
要
求
と
合
わ

せ
て
離
職
防
止
策
や
、「
社

会
的
役
割
に
見
合
っ
た
賃

金
」
が
必
要
で
す
。
23
春
闘

で
は
、
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
か
ら
現
場
の
実
態
と
要
求

を
掴
み
、
大
幅
賃
上
げ
要
求

に
確
信
を
持
ち
、
声
を
あ
げ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

★医療従事者は仕事を優先しているため、旅行支援などの恩恵も受けられず、コ
ロナになっている人も多い（患者からうつる）。医療従事者に特別な休み（１
週間）や一時金を是非ともお願いしたい。

★物価ばかり上昇していますが、給料は変化ないのは生活に負担を感じる。
★世間はコロナ共存の流れだが、病院職員はコロナ感染対策のためプライベート
が制限され、現場も対応・対策で業務が今まで以上に大変になっている。職員
の生活保障はどうなるのか。

★コロナ病床への補助金が病院の赤字の補填となっている。コロナ病棟で約２年
働き続けているが、コロナ病棟勤務手当もなくなりもう少し給料を上げてほし
い。世間はwithコロナで旅行等もしているが、スタッフが少ないので家族や自
身がコロナになるとコロナ病棟が回らなくなるのでコロナ病棟看護師は今でも
自ら自粛している。（本当は旅行に行きたいがいけない）

★税金が高い。給料が上がらないのに税金だけが上がる。
★物価上昇したので賃金を上げて欲しいし、消費税などの負担を軽減して欲しい。
★もともと少ない人員配置、コロナでさらに人手不足。現場の看護師は頑張って
いる。診療報酬が改定されない限り変わらない。大事な人材が退職していく。
毎回人手不足を訴えているのに、国の病床数減らす方針から解決せず。反対に
コロナ病棟増やしなさいと。医療・介護の現場が限界。

★看護師の負担が年々増していくなか、それに見合った賃金の増加は得られてい
ない。だから離職が増えていく、そして残された者の負担が増えていき負の連鎖。
この負の連鎖を断ち切る手立てを打たないと、看護師が世の中からいなくなる。

★子どもが成長していくにつれ、教育費がかかる。お給料がほんの少しずつ上が
っても、教育費や食費には、足りなさすぎる。将来の年金で、老後生活してい
くには足りなさすぎる。

（1）賃金が安い
59.0

56.0

53.0

50.0
％ 23年21年20年19年18年

（6）休暇が取れない・少ない
28.0

20.0

22.0

24.0

26.0

％ 23年21年20年19年18年

（9）人員が少ない
44.0

34.0
36.0
38.0
40.0
42.0

％ 23年21年20年19年18年

自由記載「政府への要望」から

設問２-（２）時間外労働 19年 20年 21年 22年 23年
　ほとんどない 12.8 12.4 14.2 13.9 13.3
　10時間未満 38.2 36.5 38.2 38.6 39.7
　10時間～20時間未満 25.8 26.4 26.0 25.7 26.5
　20時間～30時間未満 9.9 10.7 10.0 9.8 9.7
　30時間～40時間未満 5.3 5.7 4.9 5.3 4.5
　40時間～50時間未満 2.9 2.9 2.3 2.4 2.5
　50時間～80時間未満 1.9 1.7 1.4 1.5 1.2
　80時間以上 0.8 0.8 0.6 0.4 0.5
　月の時間外平均 13.6 13.9 12.8 12.8 12.5

設問２-（３） 19年 20年 21年 22年 23年
月の平均賃金不払い 5.0 5.4 4.9 5.4 4.8
平均不払い額目安 月　¥11,435 年間　¥137,222

19年

生活が苦しいと感じる
かなり苦しい

13.6

41.4

20年

13.1

42.5

21年
10.3

39.9

22年
11.1

39.8

23年
11.5

41.5

やや苦しい

¥43,000

¥42,000

¥41,000

¥40,000

¥39,000

¥32,000

¥31,000

¥30,000

¥29,000

¥28,000
19年

賃
金
不
足
額

賃金不足額

平均要求額

20年 21年 22年 23年

平
均
要
求
額

イギリス・アメリカでは、
大規模なデモ・ストライキ
で大幅賃上げと増員も！

イギリス・アメリカでは、
大規模なデモ・ストライキ
で大幅賃上げと増員も！

イギリス・アメリカでは、
大規模なデモ・ストライキ
で大幅賃上げと増員も！

23春闘で、賃上げ（ベア）今年こそ

　
イ
ギ
リ
ス
は
病
院
の
ほ
と
ん
ど

が
国
営
病
院
で
、
国
民
医
療
制
度

（
Ｎ
Ｈ
Ｓ
）で
運
営
さ
れ
て
い
ま
す
。

看
護
師
の
組
織
で
あ
る
王
立
看
護

協
会
（
Ｒ
Ｃ
Ｎ
）
は
、
昨
年
12
月

に
２
回
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
実
施
。

22
年
９
月
に
約
４
％
の
賃
上
げ
が

決
定
さ
れ
た
も
の
の
、
そ
の
後
も

物
価
高
に
よ
る
イ
ン
フ
レ
が
続
き
、

19
％
の
賃
上
げ
を
求
め
て
立
ち
上

が
っ
た
も
の
で
す
。
１
０
６
年
の

王
立
看
護
協
会
の
歴
史
の
中
で
、

ス
ト
ラ
イ
キ
は
初
め
て
の
こ
と
で
、

こ
れ
に
呼
応
し
た
交
通
機
関
や
郵

便
局
な
ど
の
職
員
も
ス
ト
ラ
イ
キ

に
立
ち
上
が
り
ま
し
た
。

　
ア
メ
リ
カ
・
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州

の
２
つ
の
病
院
で
は
、
賃
上
げ
と

増
員
を
求
め
て
当
局
と
交
渉
し
て

い
ま
し
た
が
、
妥
結
に
至
ら
ず
、

約
７
千
人
が
参
加
す
る
ス
ト
ラ
イ

キ
を
実
施
し
ま
し
た
。
ス
ト
ラ
イ

キ
を
背
景
に
し
た
交
渉
の
末
、
３

年
間
で
19
％
の
賃
上
げ
と
、
看
護

師
の
適
正
配
置
な
ど
１
７
０
人
の

増
員
で
暫
定
合
意
を
勝
ち
取
っ
て

い
ま
す
。

　
イ
ギ
リ
ス
看
護
協
会
の
交
渉
は
、

年
明
け
以
降
も
続
い
て
い
ま
す
が
、

い
ま
も
ス
ト
ラ
イ
キ
や
支
援
の
輪

が
拡
が
っ
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
も
物
価
高
に
よ
る
実
質

賃
金
低
下
は
、
厚
労
省
が
１
月
６

日
公
表
し
た
デ

ー
タ
で
は
、
22

年
11
月
で
前
年

比
３
・
８
％
、

８
ヶ
月
連
続
、

８
年
６
ヶ
月
ぶ

り
の
大
幅
マ
イ

ナ
ス
と
な
り
ま
し
た
。
帝
国
デ
ー

タ
バ
ン
ク
の
調
査
で
は
、
22
年
の

食
品
値
上
げ
が
年
間
累
計
２
万
１

千
品
目
弱
に
上
り
、
23
年
も
４
月

ま
で
の
予
定
で
、
７
３
９
０
品
目

に
上
り
、
前
年
同
期
比
で
58
％
増

に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
２
月

に
は
４
千
品
目
以
上
の
値
上
げ
も

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
例
年
の
定
期
昇
給
は
、２
〜
２
・

５
％
程
度
で
、
ベ
ア
（
基
本
給
の

引
き
上
げ
や
格
付
け
ア
ッ
プ
）
な

ど
月
例
賃
金
引
き
上
げ
な
し
に
は
、

実
質
生
活
水
準
が
下
が
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　
欧
米
の
闘
い
に
も
学
び
、
多
く

の
仲
間
で
「
大
幅
賃
上
げ
の
声
」

を
上
げ
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

物
価
高
に
見
合
う

大
幅
賃
上
げ
は
必
至

　コロナ禍でも取り組める平和運動として、今年も「ピースウ
ェーブ」を行います。昨年もたくさんの職場で取り組んでもら
ったピースフラッグを持っての集合写真で、平和の輪を繋ぐ
「フラッグリレー」は、平和の情勢が緊迫する中、スローガン
を刷新し作成します。10文字程度の「平和」に関するスロー
ガンを2月28日まで募集中です。採用者にはクオカード5千円
分を贈呈しますのでどしどし応募のこと（QRコード参照）。
　5月12～13日には、「福島原発視察ツアー」を開催。福島第一
原発施設内と廃炉資料館、放射性廃棄物等の中間貯蔵施設を
視察します。東日本大震災・福島原発事故から
12年余り。原発問題を風化させないため、学ん
でいきましょう（定員25名）。

　1月28日、第2回青年委員会を開催し、「ストライキ」のミニ
学習を行いました。日本医労連発行の「手引き」を読み合わせ、
イギリス・アメリカでの看護師ストライキのニュース動画を視聴、
茨城の青年から、茨厚労の半日スト（16年）の経験を話しても
らいました。感想交流で「ストライキは言葉しか知らなかった、
会側へ最終手段として伝えること、今回のように学習すること
でやりかたを知って、動けると思った」などと出されました。
　今後の企画として、5月21日13～16時に、「K’sオンライン」
開催を決定。学習講演と「ito」などのゲーム、グループワーク
で青年同士の交流を行います。今年8月の医労連青年集会「アク
トインサマー九州」や、24年夏の全厚労「K’s  station  in金沢」
にもみんなで集まりましょう♪

　１月27日、第2回女性委員会を開きました。各県からは、岐
阜で22年10月から生理休暇の名称が「セルフケア休暇」となり、
女性部でもニュース「レディース」で周知を図っていることや、
茨城でもこの４月から「健康管理休暇」と呼び名を変えるとと
もに、今後、更年期や男女問わない休暇へと拡げるよう検討す
ることになっています。

　６～７月の母性保護月間では、従来のポスターに代わり、
オリジナル「マグネットシート」の大きめサ
イズを作成予定です。それに使うイラスト
やキャッチフレーズを募集しています。詳細
は、右のＱＲコードから確認して下さい。

　23年11月、東京にて第40回医療研究集会を開催することに
なりました。１日目（金）はWEB参加をメインに開催し、２
～３日目（土～日）は、午後から東京会場での現地参加をメイ
ンにした企画を準備しています。過去の医療研究集会の学習講
演は全厚労HPから見ることができます。

　23年6月24～25日（土～日）には、山形県内にて、日本
医療総合研究所（日本医労連など）が主催する第50回医
療研究全国集会が開催されます。最新の医療情勢を学び、
全国の医療労働者と交流しませんか？

専門部情報

健康管理（セルフケア）
休暇で一歩前進！女性

5・21オンラインK’sを開催♪
学習と交流深めよう青年

11月、全厚労第40回医療
研究集会は東京で開催!!医療研

平和 4～7月に「ピースウェーブ」、
フラッグスローガン募集中

月間グッズのイラスト・キャッチフレーズ大募集

6月末には、医療研究全国集会in山形があります

ANNwesCH
チャンネルより
（約１分）

FCI NY
チャンネルより
（約２分）

※ニュース動画は、 検索すると色々出て
きますので探してみて下さい

訂正とお詫び
　全厚労ニュース508号（22年12
月・23年１月号）に次の間違いがあ
りましたので、ここにお詫びして訂
正します。
　３面・医療研の参加者インタビュ
ー記事で、最下段の「小西正規さん」
の参加分科会を「第３」から「第４」
に訂正します。
　５面・長野の取材記事で、２段目
写真のキャプション「長厚労青年部」
を「長厚労佐久支部青年部」に訂正
します。なおホームページ上のＰＤＦ
データは訂正されています。

イギリスやアメリカでの
看護師ストライキ報道
22年12月16日、 イギリスでの
ストのニュース

アメリカ・ ニューヨーク市看護師
7000人がストライキ

　
要
求
の
重
要
な
エ
ビ
デ
ン
ス
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
。
今
年
は
、
２

月
15
日
現
在
15
県
１
０
，１
０
６
名
分
が
集
ま
り
ま
し
た
。
現
場
実
態
を
つ
か
み
、
要
求
に
確

信
を
持
ち
23
春
闘
団
結
し
て
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
紹
介
し
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
看
護
職
を
始
め
と
す
る
ケ
ア
労
働
者
の
過
酷
な
実
態
は
、
世
界
的
に
も
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。ま
た
食
料
品
や
燃
料
等
の
物
価
上
昇
な
ど
、イ
ン
フ
レ
に
よ
っ
て
、

実
質
賃
金
が
落
ち
込
ん
で
い
る
の
は
世
界
共
通
で
す
。
こ
の
状
況
を
変
え
た
い
と
、
看
護

師
や
救
急
隊
員
な
ど
の
ス
ト
ラ
イ
キ
や
デ
モ
が
拡
が
っ
て
い
ま
す
。

物価高騰！実質賃金低下！物価高騰！実質賃金低下！
要求額は近年最高額に要求額は近年最高額に

23春闘アンケートで見える　    現場実態と私達の要求
（3） 2023年２月20日 第509号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2023年２月20日 第509号全 厚 労 ニ ュ ー ス
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
11
月
号
の
答
え
は
「
ジ
ン
グ
ル
ベ
ル
」
で
、

当
選
倍
率
は
０
・
９
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

頑張る仲間

　９月より秋厚労雄勝支部の支部長
を務めることになりました。
　支部の執行委員の経験も少ない中、
支部長という大役を引き受けること
になり責任を感じています。分から
ない事ばかりですが役員の方々の協
力を得ながら頑張りたいと思います。
　現在はコロナ禍で組合活動が例年
通り開催できず、意見交換の場や楽
しい交流の場を持てず残念に思いま
す。コロナが５類へ移行することに
より、もっと活発な組合活動が出来
ることを期待しています。１年間という短い間ですが、より働き
やすい環境になるように努めていきたいと思います。

　三重県厚生連、松阪中央総
合病院で看護師として勤務し
ています。昨年度より三厚労
青年部の委員、今年度より全
厚労青年委員を務めさせてい
ただいております。コロナ禍
となり、なかなか思うように
活動できていませんでしたが、
自分たちにできることを考え

少しずつ活動ができるようになってきていることに喜びを感じてい
ます。他の青年委員の皆さんと協力して、より良い職場環境が作ら
れるように組合活動に励んでいきたいと思います。

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第181回は秋田と三重にお願い
しました。

秋田　林由樹さん

三重　平野吏貴さん

　

年
末
年
始
は
子

ど
も
た
ち
が
帰
省

し
て
久
し
ぶ
り
に

家
族
み
ん
な
が
揃

っ
た
が
、
こ
こ
数

年
の
行
動
制
限
の

た
め
正
月
も
特
別

な
も
の
と
あ
ま
り

感
じ
な
く
な
っ
た
。

こ
の
よ
う
な
退
屈

な
時
間
が
続
く
う

ち
に
子
ど
も
た
ち

が
就
職
で
地
元
を

離
れ
て
い
き
年
末
年
始
す

ら
家
族
が
揃
う
こ
と
も
な

く
な
っ
て
い
く
の
だ
ろ
う
か
。

な
ん
か
寂
し
い
気
持
ち
に

な
る
。
一
人
だ
け
で
も
地
元

に
残
っ
て
ほ
し
い
。（
Ｏ
Ｇ
）

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ
が
あ
り
大

学
生
、
高
校
生
の
息
子
２
人
と

サ
ッ
カ
ー
の
話
で
盛
り
上
が
り

ま
し
た
。
家
族
の
会
話
が
い
つ

も
よ
り
増
え
た
の
が
嬉
し
か
っ

た
で
す
。
　
　
　    
　（
茨
城
）

―
―
４
年
後
も
楽
し
み
で
す
ね
。

サ
ッ
カ
ー
も
成
長
し
た
息

子
さ
ん
と
の
会
話
も
。私
は

「
三
苫
の
１
ミ
リ
」が
心
に

残
り
ま
し
た
。     

（
Ｈ
Ｔ
）

　
あ
っ
と
い
う
間
に
１
年
が
終

わ
り
ま
し
た
。
ま
だ
ま
だ
制
限

だ
ら
け
の
追
わ
れ
る
日
々
で
し

た
。
来
年
は
身
も
心
も
余
裕
を

持
っ
た
日
々
を
送
っ
て
い
き
た

い
で
す
。
　
　
　        

（
富
山
）

―
―
新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
り
様
々

な
制
限
を
強
い
ら
れ
る
中
、

厚
生
連
医
療
に
従
事
し
て

く
だ
さ
り
本
当
に
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ま
だ

ま
だ
先
は
見
え
ま
せ
ん
が
、

身
も
心
も
余
裕
を
持
っ
た

日
々
が
訪
れ
た
ら
美
味
い

酒
で
も
交
わ
し
ま
し
ょ

う
！                （
Ｉ
Ｃ
）

　
休
憩
時
間
の
Ｑ
＆
Ａ
が
勉
強

に
な
り
ま
し
た
。
人
員
不
足
も

あ
り
、
何
年
間
も
１
時
間
の
お

昼
休
憩
を
取
っ
て
い
ま
せ
ん
。

医
療
は
そ
れ
が
当
然
と
思
っ
て

い
ま
し
た
が
、
声
を
あ
げ
よ
う

と
思
い
ま
し
た
。  

　
　（
長
野
）

―
―
休
憩
時
間
を
取
得
さ
せ
る

こ
と
は
事
業
者
の
義
務
と

な
っ
て
い
ま
す
。
し
っ
か

り
休
憩
で
き
る
よ
う
に
交

渉
し
て
く
だ
さ
い
。（Ｋ

Ｕ
）

　
今
年
の
冬
も
無
事
に
ボ
ー
ナ

ス
が
出
て
良
か
っ
た
で
す
。
こ

れ
も
ひ
と
え
に
団
交
を
し
て
く

だ
さ
っ
て
い
る
役
員
さ
ん
た
ち

の
お
か
げ
で
す
。
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
　
　
　
（
福
島
）

―
―
組
合
員
が
、
支
え
て
く
れ

て
い
る
か
ら
役
員
も
頑
張

れ
る
ん
で
す
よ
。
春
闘
も

共
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

（
Ｏ
Ｄ
）

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

☆11月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　11月号で一番興味があった面は？
22秋闘での全厚連要請行動と、看護委員会で行った厚労省交渉
の内容が載った１面が６票と最多。次いで３面・４面が３票で
同票。２面が２票となりました。
質問２　11月号は初のデジタル号！紙面の読みやすさについて
「紙と変わらない」が６票で最多。「読みやすい」が５票、「読
みにくい」は１票で、「その他」の意見では「読みやすいがク
ロスワードは紙の方がやりやすかったです」との回答を頂きま
した。11月号（デジタル号）では、読者からの「声」が減って
しまったため、今後の課題となります。

質問１　２月号で一番興味があった面は？
　　　　Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面
質問２　今号はデジタル号！
　　　　閲覧に利用しているメディアを教えてください
　　　　Ａ＝スマートフォン・携帯電話
　　　　Ｂ＝パソコン
　　　　Ｃ＝タブレット端末
　　　　Ｄ＝印刷した紙

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー

（4）2023年２月20日 第509号全 厚 労 ニ ュ ー ス

https://mobile.twitter.com/zenkouro
https://www.zenkouro.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_pD9cCoO4xeYQ4p-cP-hkCfoojzKKLSgKEk0XDo2f0Z_dng/viewform



