
　
全
厚
労
独
自
の
国
会
行
動
は
、

21
年
衆
議
院
、
22
年
参
議
院
に

続
い
て
３
度
目
。
当
日
は
５
つ

の
グ
ル
ー
プ
で
45
名
の
厚
労
委

員
に
総
当
た
り
し
ま
し
た
。
事

前
の
ア
ポ
で
は
、
秘
書
対
応
も

含
め
10
名
が
応
諾
、
６
名
の
議

員
と
は
直
接
会
い
、
そ
れ
ぞ
れ

30
分
程
度
、
話
が
出
来
ま
し
た
。

　
吉
田
統
彦
議
員
は
「
労
働
者

の
処
遇
上
げ
る
べ
き
」、
小
川

淳
也
議
員
は
「
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

型
の
社
会
保
障
国
家
を
目
指

す
」、
野
間
健
議
員
は
「
公
立

公
的
病
院
の
困
難
さ
は
理
解
し

て
い
る
」、田
中
健
議
員
は
「
病

院
も
訪
問
し
実
態
を
掴
み
た

い
」、
宮
本
徹
議
員
は
「
現
場

の
声
を
国
会
に
上
げ
て
い
く
」、

仁
木
博
文
議
員
は
「
現
場
の
頑

張
り
が
反
映
さ
れ
る
政
策
に
し

た
い
」
な
ど
、
今
後
も
情
報
提

供
や
懇
談
継
続
を
約
束
し
ま
し

た
。
そ
の
他
の
議
員
で
も
、
今

回
の
要
請
に
賛
同
し
て
頂
い
て

い
ま
す
。
詳
し
い
行
動
の
結
果

は
、Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
参
照
し

て
下
さ
い
。

　
こ
の
行
動
と

は
別
に
２
月
17

日
に
行
っ
た
全

厚
労
四
役
＋
診

療
放
射
線
技
師
の
役
員
と
、
畦

元
将
吾
議
員
（
厚
労
政
務
官
）

と
の
懇
談
で
は
、「
誰
か
少
数

の
声
で
は
な
く
、
多
く
の
人
や

団
体
の
意
見
と
し
て
エ
ビ
デ
ン

ス
含
め
て
、
具
体
的
な
要
望
書

と
し
て
数
が
積
み
上
が
れ
ば
、

行
政
に
反
映
さ
せ
て
い
き
た
い
。

い
つ
で
も
対
応
し
た
い
」
と
話

さ
れ
ま
し
た
。
具
体
的
な
要
望

で
多
く
の
声
を
集
め
て
い
く
こ

と
が
、
私
た
ち
の
職
場
環
境
を

変
え
る
た
め
に
も
必
要
だ
と
改

め
て
分
か
っ
た
行
動
で
し
た
。

23
春
闘
は
中
盤
に
入
り
、
妥
結
に
至
っ
て
い
る
組
織
も
出
て
い
ま

す
。民
間
大
企
業
を
中
心
に
大
幅
賃
上
げ
が
相
次
ぐ
今
春
闘
で
す
が
、

公
定
価
格
で
あ
る
診
療
・
介
護
報
酬
を
主
な
収
入
と
す
る
医
療
機
関

や
介
護
施
設
で
は
、
賃
上
げ
が
世
間
に
は
追
い
つ
い
て
い
ま
せ
ん
。

　
３
月
23
日
、全
厚
労
は
医
療・福
祉
充
実
の
た
め
の
取
り
組
み

と
し
て
、衆
議
院
議
員
の
厚
労
委
員
45
名
に
対
し
て
、「
医
療
機

関
に
対
す
る
財
政
支
援
や
医
療
労
働
者
の
働
き
方
改
善
、賃
上

げ・増
員
が
可
能
な
診
療・介
護
報
酬
の
大
幅
引
き
上
げ・改
善
」

を
求
め
て
、要
請
を
行
い
ま
し
た
。７
県
17
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
４
月
15
日
現
在
、
賃
金
回
答
は

加
盟
19
県
単
組
中
、
定
期
昇
給

（
定
昇
）
回
答
が
15
県
で
う
ち
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
（
ベ
ア
）
が
あ
っ
た

の
は
、
広
島
（
３
月
号
で
紹
介
）

に
続
き
、
北
海
道
の
２
千
円
ベ
ア

で
し
た
。そ
の
他
、賃
金
回
答
で
は
、

徳
島
で
各
種
手
当
の
増
額
（
５
百

〜
２
千
円
）
や
認
定
看
護
師
手
当

の
新
設
、
準
夜
手
当
の
２
百
円
ア

ッ
プ
な
ど
を
獲
得
し
て
い
ま
す

（
春
闘
回
答
一
覧
表
参
照
。
ベ
ア

と
定
昇
と
の
関
係

に
つ
い
て
は
、
こ

ち
ら
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー

ド
を
参
照
）。

　
日
本
医
労
連
の
集
約
で
は
、
ベ

ア
回
答
の
件
数
も
４
月
10
日
現
在

で
２
０
２
組
合
中
50
（
前
年
35
）

と
あ
る
程
度
増
え
て
は
い
ま
す
が
、

回
答
自
体
が
出
て
い
な
い
単
組
が

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
ま
ま

で
は
、
医
療
・
介
護
業
界
か
ら
の

人
材
流
出
や
就
労
希
望
の
低
下
は

避
け
ら
れ
な
い
と
の
危
機
感
が
あ

ち
こ
ち
に
拡
が
っ
て
い
ま
す
。
国

立
東
京
医
療
セ
ン
タ
ー
で
の
大
量

離
職
や
看
護
師
不
足
に
よ
る
鹿
児

島
市
立
病
院
で
の
病
棟
閉
鎖
な
ど

が
ネ
ッ
ト
で
も
大
き
く
拡
散
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
４
月
13
日
、
医
療
団
体
連
絡
会

議
（
保
険
医
協
会
や
医
労
連
な
ど

５
団
体
）
は
、
ケ
ア
労
働
者
の
賃

上
げ
を
求
め
て
、
全
厚
労
も
取
り

組
ん
で
い
る
「
診
療
・
介
護
報
酬

の
臨
時
改
定
や
燃
料
費
高
騰
対
策

を
求
め
る
団
体
署
名
」
１
４
０
０

筆
余
の
提
出
と
、
厚
労
三
役
や
政

党
懇
談
、
衆
参
厚
労
委
員
へ
要
請

を
行
う
な
ど
、
国
会
・
政
府
へ
の

働
き
か
け
も
強
め
て
い
ま
す
。

立憲（比東海）・吉田統彦議員

立憲（香川1）・小川淳也議員

立憲（鹿児島3）・野間健議員有志の会（徳島1）・仁木博文議員

共産（比東京）・宮本徹議員

国民（比東海）・田中健議員

次号（5月号）は
デジタル号です！
HPに掲載します

広島に続き北海道でもベア獲得
　
４

加（
定
昇
）
回
答

ー
ス
ア
ッ
プ
（
ベ
ア
）
が
あ
っ
た

の
は
、
広
島
（
３
月
号
で
紹
介
）

に
続
き
、
北
海
道
の
２
千
円
ベ
ア

で
し
た
。そ
の
他
、賃
金
回
答
で
は
、

徳
島
で
各
種
手
当
の
増
額
（
５
百

〜
２
千
円
）
や
認
定
看
護
師
手
当

の
新
設
、
準
夜
手
当
の
２
百
円
ア

ッ
プ
な
ど
を
獲
得
し
て
い
ま
す

（
春
闘
回
答
一
覧
表
参
照
。
ベ
ア

と
定
昇
と
の
関
係

に
つ
い
て
は
、
こ

ち
ら
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー

ド
を
参
照
）。

　
日
本
医
労
連
の
集
約
で
は
、
ベ

ア
回
答
の
件
数
も
４

で
２
０
２
組
合

と
あ
る
程
度
増
え
て
は
い
ま
す
が
、

回
答
自
体
が
出
て
い
な
い
単
組
が

徳島では各種手当アップも！
広島に続き北海道でもベア獲得新

人
職
員
向
け
労
働
組
合
Ｑ
＆
Ａ

新
人
職
員
向
け
労
働
組
合
Ｑ
＆
Ａ

新
人
職
員
向
け
労
働
組
合
Ｑ
＆
Ａ

23春闘23春闘

報酬アップへ衆議院厚労委員と懇談

２面

医療・福祉への財政支援、働き方改善

徳島では各種手当アップも！
23春闘で獲得した主な賃金回答（4月20日現在）

県
内容（実際の支給には詳細な条件があります）
※賞与・一時金は実際の名称に拘わらず
「年度末」と記載しています

北海道 ベア2,000円。年度末0.4ヶ月＋一律10万（コロナ
手当5万とインフレ手当5万）

秋田 コロナ慰労金10万、年度末一時金10万
福島 年度末0．2ヶ月
長野 事業所毎に年度末支給あり
熊谷 年度末一律2万円
静岡 年度末0.07ヶ月

愛知 年度末0.5ヶ月（最低10万）、事業所別一時金あり
処遇改善手当月・6,000円あり

岐阜 年度末0.65ヶ月＋一律5万
三重 特別慰労手当10万＋生活支援手当3万

広島
ベア3,000円（医師・地域職員除く）
処遇改善手当・月7,000円（医師除く）
年度末7万円（その他、下半期評価料の配分による
一時金もあり）。年間一時金4.5ヶ月

山口 慰労金　正職15万、臨時7.5万、パート3万

徳島
年度末0.2ヶ月＋一律1万。認定看護師手当3,000
円新設。主任手当2,000円増。薬剤師・手術室手当
1,000円増。OT・PT・ST手当500円増。準夜手当
200円増

高知 年度末一律20万円、嘱託・臨時等10万
※例年通りの支給率の場合には未記載です。

https://www.zenkouro.org/

東京都台東区入谷
１－９－５
０３－３８７４－３５９１
０３－３８７４－３５９３

〒110-
0013
ＴＥＬ
ＦＡＸ

（1） 2023年４月20日 第511号全 厚 労 ニ ュ ー ス

https://www.zenkouro.org/?p=1416
https://www.zenkouro.org/?p=1409


当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
全
厚
労
あ
て
に
お
送
り
く
だ
さ
い
。（
締
切
５
月
末
）

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
２
月
号
の
答
え
は
「
ゴ
ニ
ン
バ

ヤ
シ
」
で
、
当
選
倍
率
は
０
・
８
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
13
名
当
選
）

で
し
た
。

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

頑張る仲間

　新厚労で新たに副執行委員長になった
細谷直樹さんを紹介します。
　上杉謙信のお膝元、上越総合病院で手
術室の看護師として勤務しています。顔
は、ハーフっぽく見えますが、生粋の日
本人です。若手時代には、長きにわたり
本部青年委員長を務め、グイグイ青年委
員会を引っ張ってくれました。青年委員
を経験し、待望の本部執行部としての投
入となりました！
　本部看護委員長も務め、山積する看護
問題にも立ち向かっています。看護委員
会と出身支部が活気のあるものになるよう、その手腕に期待大です。

　山厚労小郡第一支部の執行部メンバ
ー、看護師の緒方陽子さんを紹介します。
　人工関節センターの看護師として働き
ながら、リンパ浮腫複合的治療技術者の
資格を取得しており、リンパ浮腫の予防
やケア・指導などで多くの患者さんの
QOL向上に日々貢献しています。
　いつも穏やかで、怒ったところなんて
見た事のない癒し系キャラです♡♡
　スタッフからはもちろん、整形のドク
ターからもこよなく愛されている緒方さ
ん…。

　これからも頼りになる看護師さん、執行部の一員として活躍してく
ださい！！

新潟　細谷直樹さん

山口　緒方陽子さん

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第183回は新潟と山口にお願い
しました。

　
長
男
が
こ
の
春
か
ら
社
会
人
に
な

り
ま
し
た
。
引
越
し
な
ど
バ
タ
バ
タ

と
忙
し
く
し
て
い
た
ら
、
あ
っ
と
い

う
間
に
３
月
は
す
ぎ
て
桜
が
咲
く
時

期
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
心
配
な
こ

と
も
多
い
け
ど
、
頑
張
っ
て
く
れ
る

事
を
信
じ
て
応
援
し
た
い
と
思
い
ま

す
。                              (

秋
田)

―
―
信
じ
て
あ
げ
る
こ
と
は
大
切
で

す
よ
ね
！
新
た
に
社
会
人
に
な

っ
た
人
た
ち
を
信
じ
て
見
守
り

な
が
ら
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
！              

（
Ｋ
Ｕ
）

　
初
め
て
デ
ジ
タ
ル
版
全
厚
労
ニ
ュ

ー
ス
を
読
み
ま
し
た
。
前
回
の
デ
ジ

タ
ル
版
は
存
在
を
知
ら
な
か
っ
た
の

で
読
め
ま
せ
ん
で
し
た
。
職
場
で
は

回
覧
板
で
ま
わ
っ
て
く
る
の
で
空
き

時
間
に
読
む
の
で
す
が
、
今
度
は

自
分
で
気
に
し
て
読
み
に
い
か
な

い
と
情
報
を
得
ら
れ
ま
せ
ん
。
意
識

し
て
い
よ
う
と
思
い
ま
す
。  

（
長
野
）

―
―
デ
ジ
タ
ル
版
で
の
配
信
に
よ
る

長
所
を
も
っ
と
生
か
し
て
い
け

る
よ
う
に
教
宣
部
で
協
議
し
て

い
ま
す
。
今
後
と
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。       （
Ｏ
Ｇ
）

　
看
護
師
不
足
は
変
わ
ら
ず
、
適
正

配
置
は
考
え
ら
れ
て
い
る
の
か…

。

物
価
高
で
賃
上
げ
必
至
で
す
。（

富
山
）

―
―
人
員
配
置
の
チ
ェ
ッ
ク
は
、
労

働
組
合
の
大
事
な
取
り
組
み
で

す
よ
ね
。
そ
の
う
え
で
人
員
交

渉
を
行
い
「
秋
に
種
を
ま
き
、

春
に
刈
り
取
る
」
こ
と
が
必
要

で
す
！
物
価
上
昇
へ
の
対
応
は
、

節
約
で
は
な
く
賃
金
の
底
上
げ

こ
そ
が
私
た
ち
の
生
活
と
患

者
・
利
用
者
を
守
る
近
道
だ
と

思
い
ま
す
。
共
に
頑
張
り
ま
し

ょ
う
！！                 （
Ｏ
Ｄ
）

　
市
内
の
看
護
学
校
で
講
師
の
仕
事

も
し
て
い
ま
す
。
私
の
教
え
子
達
が

今
年
２
月
の
看
護
師
国
家
試
験
に
挑

み
、
見
事
全
員
合
格
を
果
た
し
ま
し

た
。
学
校
の
教
員
の
先
生
か
ら
全
員

合
格
の
ご
報
告
の
お
電
話
を
い
た
だ

き
、
嬉
し
さ
が
こ
み
上
げ
ま
し
た
。

受
験
生
の
皆
さ
ん
、
よ
く
頑
張
り
ま

し
た
。
本
当
に
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。                    

(

北
海
道
）

―
―
学
生
全
員
が
桜
咲
い
て
良
か
っ
た

で
す
ね
。
看
護
師
に
な
ろ
う
と

思
っ
た
初
心
を
忘
れ
ず
、
医
療

の
世
界
で
活
躍
し
て
い
た
だ
け
る

と
良
い
で
す
ね
。         （
Ｈ
Ｄ
）

　３月16日全厚労看護委員会は日本看護協会との懇談を行い、協会か
らは、労働政策部看護労働課の課長・小村由香氏と、奥村元子氏に対
応頂きました。
　懇談は、「新型コロナ５類移行後の看護師の働き方」と、「新人教育」
の２つのテーマで行い、５類移行後の現場での感染管理の速やかな情
報提供、介護系など感染管理専門家のいない施設への専門家の派遣、
病院でのマスク着用のお願いポスター制作、新人が夜勤に入る時期に
ついて、新人教育担当
者の負担軽減、離職防
止策、看護師の処遇改善、
特定行為についてなど、
内容は多岐にわたりまし
たが、濃く充実した懇
談となりました。

～日本看護協会との懇談～～日本看護協会との懇談～
他産業に負けない魅力ある職種に他産業に負けない魅力ある職種に他産業に負けない魅力ある職種に

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

次回デジタル号！！
当たりやすくなっています！！

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

☆２月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　２月号で一番興味があった面は？
最も票が集まったのが１面５票。春闘討論集会での「心理的安
全性」の学習講演や、３年ぶり現地開催での団結ガンバロー！
の写真が印象的でした。次いで物価高のなかでの春闘アンケー
トの結果が掲載された３面が４票。次いで２面、４面が１票ず
つとなりました。
質問２　２月号はデジタル号。紙面の閲覧に利用している

メディアについて
一番多かったのは「スマートフォン・携帯電話」が６票で最多。
次いで「パソコン」が４票、「印刷した紙」は１票でした。今
後の参考にさせていただきます。

質問１　４月号で一番興味があった面は？
　　　　Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面
質問２　今号は１・４面カラー号！閲覧に利用しているメ

ディアを教えてください
　　　　Ａ＝スマートフォン・携帯電話　　Ｂ＝パソコン
　　　　Ｃ＝タブレット端末　　Ｄ＝紙媒体

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

私たちの賃金（給与）や手当の金額アップ、労働時間や休
暇、人員確保などです。

　他にも職員駐車場のことや転勤についてなど、地域や職場によっ
て要求することは様々です。労働組合では執行委員会やアンケート
調査などで職場の労働者の「声」を集めて、要求内容を決めています。
　全厚労の「23春闘
統一要求書」では、
物価高対応と実質賃
金確保への大幅賃上
げと、厚生連協同組
合医療を守る労使で
の運動を求めていま
す。自分たちの要求
をしっかり交渉して
いきましょう。

団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？Q

A

職場環境の改善、賃金について使用者（経営者）と対
等に交渉できる！

　労働組合の活動は、日本国憲法（28条）「労働三権（団結権、団体
交渉権、団体行動権）」によって、保障されています。
　「団結権」は、労働者が労働組合を作る権利。「団体交渉権」は労
働組合が使用者（経営者）と労働条件などを交渉することができる
権利。「団体行動権」は、交渉がまとまらなかった場合などに「スト
ライキ」等の争議ができる権利です。
　これら「労働三権」をフル活用して、労働組合は使用者と対等な
立場で交渉しています。

労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？Q

A

必ず申請してください。
　新人であっても労働者。決められた時間（所定労働時間）

を超えて仕事をするようなことがあれば、時
間外労働として割増賃金（25％以上、条件に
よる）が支払われます。「業務命令」があった
場合が基本ですが、やむなく時間外となって
も「黙示の指示」として扱われることもあり
ます。また新人研修など必ず受けなければい
けない「研修」も時間外手当の対象になります。

残業残業代代代代代代代（時間外手当（時間外手当（時間外手当（時間外手当））って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？残業代（時間外手当）って申請していいの？残業代（時間外手当）って申請していいの？Q

A

労働者が自主的に集まって、自分たちの労働条件や職場
環境を改善し、より良い職場にしていく組織です。

　職場で悩みや問題点があっても一人では通らないようなことが、
仲間が集まった「労働組合」では、使用者と対等平等に交渉するこ
とができます。また労働組合では、部署を超え
ての交流や、さらには病院や地域（県）の枠を
超えて交流することができます。
　仕事で困ったとき、職場でハラスメントがある、
実は家庭で心配事があって…。そんなときに何
でも相談できる、話し合える、お互いに助け合
うことができるのが労働組合です。

「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合」」」」ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？「労働組合」ってなに？「労働組合」ってなに？Q

A

労働環境の悪化、権利が行使できなくなることも
　労働組合がないと残業代が支払われない、年次有給休暇が

使えないなど、職場の「おかしい？」に一人でたたかうことに…。
いち労働者が権利を主張しても、個人では使用
者は取り合ってくれない可能性があります。一
方で、労働組合は憲法や法律によって団体交渉
が保障されており、使用者は正当な理由がなく、
団体交渉を拒否することは出来ません。職場の
不満やハラスメントも、一人でたたかわず、「職
場の要求」として労働組合で交渉しましょう。

組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？Q

A

新年度の４月に向けて、労働組合
が労働条件について要求し、使用
者（経営者）と交渉することです。

　春闘は「春季闘争」の略で、最近は「春
季生活闘争」とも呼ばれています。それぞ
れの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、春闘で
全国規模、一斉に交渉を行うことによって労働組合の「共闘体制」
を作り、要求を前進させる相乗効果をもたらしています。今年の春
闘では３月９日を「統一行動日」とし、各地でストライキや、宣伝
行動などが取り組まれました。全厚労では春闘ワッペンを作成し、
職場で着用、春闘アピールに役立てています。

春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？Q
A

年休の付与日数（通常の労働者の場合）

 勤続年数 半年 1年半 2年半 3年半 4年半 5年半 6年半        以上
 付与日数 10 11 12 14 16 18 20

　年休を使う理由は自由で、管理者に理由を
問われることもありません。「看護基準が取
れないから」、一般的に「人が足りないから」
では年休取得は妨げられません。年休の取得
時効は２年なので、職場の人たちとも話し合
って、みんなが「お互い様」の気持ちで取得
できるようにしたいですね。

年休は法律で定められた労働者の権利で、管理者が「あげた
り」、労働者が「もらう」ものではない。権利を使っていこう！

　年休（年次有給休暇）の取得は労働基準法で、半年以上８割の出
勤率があれば、週労働時間に応じて、年休の権利が発生します。働
き続けていくほど「年休」の数は増えていきます（表参照）。
　各県厚生連では法律以上の付与日数があるのがほとんどです。

新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？Q
A

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　「
恋
に
お
ち
た
」。

人
生
は
た
く
さ
ん

落
ち
る
も
の
が
あ

る
け
ど
、
素
敵
な

落
と
し
穴
の
一
つ

で
す
。
こ
れ
か
ら

新
入
組
合
員
の
皆

さ
ん
は
、
様
々
な

経
験
を
積
む
わ
け

で
す
が
、
職
場
と

家
の
往
復
だ
け
で

は
素
敵
な
落
と
し
穴
は
見
つ

か
り
ま
せ
ん
。「
Ｎ
Ｏ
残
業
」

「
休
日
確
保
」
で
色
々
な
道

を
歩
い
て
み
ま
し
ょ
う
。
私

が
最
近
お
ち
た
の
は…
「
肝

機
能
」。       

       （
Ｈ
Ｔ
）

組合の学習会で団体交渉の練習（模擬団交）

れの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、春闘で

東京・表参道の日本看護協会にて、左奥から奥村氏・小村氏

労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合知っとこ！知っとこ！で
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
全
厚
労
あ
て
に
お
送
り
く
だ
さ
い
。（
締
切
５
月
末
）

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
２
月
号
の
答
え
は
「
ゴ
ニ
ン
バ

ヤ
シ
」
で
、
当
選
倍
率
は
０
・
８
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
13
名
当
選
）

で
し
た
。

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやきつぶやきの

頑張る仲間

　新厚労で新たに副執行委員長になった
細谷直樹さんを紹介します。
　上杉謙信のお膝元、上越総合病院で手
術室の看護師として勤務しています。顔
は、ハーフっぽく見えますが、生粋の日
本人です。若手時代には、長きにわたり
本部青年委員長を務め、グイグイ青年委
員会を引っ張ってくれました。青年委員
を経験し、待望の本部執行部としての投
入となりました！
　本部看護委員長も務め、山積する看護
問題にも立ち向かっています。看護委員
会と出身支部が活気のあるものになるよう、その手腕に期待大です。

　山厚労小郡第一支部の執行部メンバ
ー、看護師の緒方陽子さんを紹介します。
　人工関節センターの看護師として働き
ながら、リンパ浮腫複合的治療技術者の
資格を取得しており、リンパ浮腫の予防
やケア・指導などで多くの患者さんの
QOL向上に日々貢献しています。
　いつも穏やかで、怒ったところなんて
見た事のない癒し系キャラです♡♡
　スタッフからはもちろん、整形のドク
ターからもこよなく愛されている緒方さ
ん…。

　これからも頼りになる看護師さん、執行部の一員として活躍してく
ださい！！

新潟　細谷直樹さん

山口　緒方陽子さん

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第183回は新潟と山口にお願い
しました。

　
長
男
が
こ
の
春
か
ら
社
会
人
に
な

り
ま
し
た
。
引
越
し
な
ど
バ
タ
バ
タ

と
忙
し
く
し
て
い
た
ら
、
あ
っ
と
い

う
間
に
３
月
は
す
ぎ
て
桜
が
咲
く
時

期
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
心
配
な
こ

と
も
多
い
け
ど
、
頑
張
っ
て
く
れ
る

事
を
信
じ
て
応
援
し
た
い
と
思
い
ま

す
。                              (
秋
田)

―
―
信
じ
て
あ
げ
る
こ
と
は
大
切
で

す
よ
ね
！
新
た
に
社
会
人
に
な

っ
た
人
た
ち
を
信
じ
て
見
守
り

な
が
ら
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
！              

（
Ｋ
Ｕ
）

　
初
め
て
デ
ジ
タ
ル
版
全
厚
労
ニ
ュ

ー
ス
を
読
み
ま
し
た
。
前
回
の
デ
ジ

タ
ル
版
は
存
在
を
知
ら
な
か
っ
た
の

で
読
め
ま
せ
ん
で
し
た
。
職
場
で
は

回
覧
板
で
ま
わ
っ
て
く
る
の
で
空
き

時
間
に
読
む
の
で
す
が
、
今
度
は

自
分
で
気
に
し
て
読
み
に
い
か
な

い
と
情
報
を
得
ら
れ
ま
せ
ん
。
意
識

し
て
い
よ
う
と
思
い
ま
す
。  

（
長
野
）

―
―
デ
ジ
タ
ル
版
で
の
配
信
に
よ
る

長
所
を
も
っ
と
生
か
し
て
い
け

る
よ
う
に
教
宣
部
で
協
議
し
て

い
ま
す
。
今
後
と
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。       （
Ｏ
Ｇ
）

　
看
護
師
不
足
は
変
わ
ら
ず
、
適
正

配
置
は
考
え
ら
れ
て
い
る
の
か…

。

物
価
高
で
賃
上
げ
必
至
で
す
。（

富
山
）

―
―
人
員
配
置
の
チ
ェ
ッ
ク
は
、
労

働
組
合
の
大
事
な
取
り
組
み
で

す
よ
ね
。
そ
の
う
え
で
人
員
交

渉
を
行
い
「
秋
に
種
を
ま
き
、

春
に
刈
り
取
る
」
こ
と
が
必
要

で
す
！
物
価
上
昇
へ
の
対
応
は
、

節
約
で
は
な
く
賃
金
の
底
上
げ

こ
そ
が
私
た
ち
の
生
活
と
患

者
・
利
用
者
を
守
る
近
道
だ
と

思
い
ま
す
。
共
に
頑
張
り
ま
し

ょ
う
！！                 （
Ｏ
Ｄ
）

　
市
内
の
看
護
学
校
で
講
師
の
仕
事

も
し
て
い
ま
す
。
私
の
教
え
子
達
が

今
年
２
月
の
看
護
師
国
家
試
験
に
挑

み
、
見
事
全
員
合
格
を
果
た
し
ま
し

た
。
学
校
の
教
員
の
先
生
か
ら
全
員

合
格
の
ご
報
告
の
お
電
話
を
い
た
だ

き
、
嬉
し
さ
が
こ
み
上
げ
ま
し
た
。

受
験
生
の
皆
さ
ん
、
よ
く
頑
張
り
ま

し
た
。
本
当
に
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。                    

(

北
海
道
）

―
―
学
生
全
員
が
桜
咲
い
て
良
か
っ
た

で
す
ね
。
看
護
師
に
な
ろ
う
と

思
っ
た
初
心
を
忘
れ
ず
、
医
療

の
世
界
で
活
躍
し
て
い
た
だ
け
る

と
良
い
で
す
ね
。         （
Ｈ
Ｄ
）

　３月16日全厚労看護委員会は日本看護協会との懇談を行い、協会か
らは、労働政策部看護労働課の課長・小村由香氏と、奥村元子氏に対
応頂きました。
　懇談は、「新型コロナ５類移行後の看護師の働き方」と、「新人教育」
の２つのテーマで行い、５類移行後の現場での感染管理の速やかな情
報提供、介護系など感染管理専門家のいない施設への専門家の派遣、
病院でのマスク着用のお願いポスター制作、新人が夜勤に入る時期に
ついて、新人教育担当
者の負担軽減、離職防
止策、看護師の処遇改善、
特定行為についてなど、
内容は多岐にわたりまし
たが、濃く充実した懇
談となりました。

～日本看護協会との懇談～
他産業に負けない魅力ある職種に他産業に負けない魅力ある職種に他産業に負けない魅力ある職種に

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

次回デジタル号！！
当たりやすくなっています！！

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

☆２月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　２月号で一番興味があった面は？
最も票が集まったのが１面５票。春闘討論集会での「心理的安
全性」の学習講演や、３年ぶり現地開催での団結ガンバロー！
の写真が印象的でした。次いで物価高のなかでの春闘アンケー
トの結果が掲載された３面が４票。次いで２面、４面が１票ず
つとなりました。
質問２　２月号はデジタル号。紙面の閲覧に利用している

メディアについて
一番多かったのは「スマートフォン・携帯電話」が６票で最多。
次いで「パソコン」が４票、「印刷した紙」は１票でした。今
後の参考にさせていただきます。

質問１　４月号で一番興味があった面は？
　　　　Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面
質問２　今号は１・４面カラー号！閲覧に利用しているメ

ディアを教えてください
　　　　Ａ＝スマートフォン・携帯電話　　Ｂ＝パソコン
　　　　Ｃ＝タブレット端末　　Ｄ＝紙媒体

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

私たちの賃金（給与）や手当の金額アップ、労働時間や休
暇、人員確保などです。

　他にも職員駐車場のことや転勤についてなど、地域や職場によっ
て要求することは様々です。労働組合では執行委員会やアンケート
調査などで職場の労働者の「声」を集めて、要求内容を決めています。
　全厚労の「23春闘
統一要求書」では、
物価高対応と実質賃
金確保への大幅賃上
げと、厚生連協同組
合医療を守る労使で
の運動を求めていま
す。自分たちの要求
をしっかり交渉して
いきましょう。

団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？Q

A

職場環境の改善、賃金について使用者（経営者）と対
等に交渉できる！

　労働組合の活動は、日本国憲法（28条）「労働三権（団結権、団体
交渉権、団体行動権）」によって、保障されています。
　「団結権」は、労働者が労働組合を作る権利。「団体交渉権」は労
働組合が使用者（経営者）と労働条件などを交渉することができる
権利。「団体行動権」は、交渉がまとまらなかった場合などに「スト
ライキ」等の争議ができる権利です。
　これら「労働三権」をフル活用して、労働組合は使用者と対等な
立場で交渉しています。

労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？Q

A

必ず申請してください。
　新人であっても労働者。決められた時間（所定労働時間）

を超えて仕事をするようなことがあれば、時
間外労働として割増賃金（25％以上、条件に
よる）が支払われます。「業務命令」があった
場合が基本ですが、やむなく時間外となって
も「黙示の指示」として扱われることもあり
ます。また新人研修など必ず受けなければい
けない「研修」も時間外手当の対象になります。

残業代（時間外手当）って申請していいの？残業代（時間外手当）って申請していいの？Q

A

労働者が自主的に集まって、自分たちの労働条件や職場
環境を改善し、より良い職場にしていく組織です。

　職場で悩みや問題点があっても一人では通らないようなことが、
仲間が集まった「労働組合」では、使用者と対等平等に交渉するこ
とができます。また労働組合では、部署を超え
ての交流や、さらには病院や地域（県）の枠を
超えて交流することができます。
　仕事で困ったとき、職場でハラスメントがある、
実は家庭で心配事があって…。そんなときに何
でも相談できる、話し合える、お互いに助け合
うことができるのが労働組合です。

「労働組合」ってなに？「労働組合」ってなに？Q

A

労働環境の悪化、権利が行使できなくなることも
　労働組合がないと残業代が支払われない、年次有給休暇が

使えないなど、職場の「おかしい？」に一人でたたかうことに…。
いち労働者が権利を主張しても、個人では使用
者は取り合ってくれない可能性があります。一
方で、労働組合は憲法や法律によって団体交渉
が保障されており、使用者は正当な理由がなく、
団体交渉を拒否することは出来ません。職場の
不満やハラスメントも、一人でたたかわず、「職
場の要求」として労働組合で交渉しましょう。

組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？Q

A

新年度の４月に向けて、労働組合
が労働条件について要求し、使用
者（経営者）と交渉することです。

　春闘は「春季闘争」の略で、最近は「春
季生活闘争」とも呼ばれています。それぞ
れの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、春闘で
全国規模、一斉に交渉を行うことによって労働組合の「共闘体制」
を作り、要求を前進させる相乗効果をもたらしています。今年の春
闘では３月９日を「統一行動日」とし、各地でストライキや、宣伝
行動などが取り組まれました。全厚労では春闘ワッペンを作成し、
職場で着用、春闘アピールに役立てています。

春闘ってなに？春闘ってなに？Q
A

年休の付与日数（通常の労働者の場合）

 勤続年数 半年 1年半 2年半 3年半 4年半 5年半 6年半        以上
 付与日数 10 11 12 14 16 18 20

　年休を使う理由は自由で、管理者に理由を
問われることもありません。「看護基準が取
れないから」、一般的に「人が足りないから」
では年休取得は妨げられません。年休の取得
時効は２年なので、職場の人たちとも話し合
って、みんなが「お互い様」の気持ちで取得
できるようにしたいですね。

年休は法律で定められた労働者の権利で、管理者が「あげた
り」、労働者が「もらう」ものではない。権利を使っていこう！

　年休（年次有給休暇）の取得は労働基準法で、半年以上８割の出
勤率があれば、週労働時間に応じて、年休の権利が発生します。働
き続けていくほど「年休」の数は増えていきます（表参照）。
　各県厚生連では法律以上の付与日数があるのがほとんどです。

新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？Q
A

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　「
恋
に
お
ち
た
」。

人
生
は
た
く
さ
ん

落
ち
る
も
の
が
あ

る
け
ど
、
素
敵
な

落
と
し
穴
の
一
つ

で
す
。
こ
れ
か
ら

新
入
組
合
員
の
皆

さ
ん
は
、
様
々
な

経
験
を
積
む
わ
け

で
す
が
、
職
場
と

家
の
往
復
だ
け
で

は
素
敵
な
落
と
し
穴
は
見
つ

か
り
ま
せ
ん
。「
Ｎ
Ｏ
残
業
」

「
休
日
確
保
」
で
色
々
な
道

を
歩
い
て
み
ま
し
ょ
う
。
私

が
最
近
お
ち
た
の
は…

「
肝

機
能
」。       

       （
Ｈ
Ｔ
）

組合の学習会で団体交渉の練習（模擬団交）

東京・表参道の日本看護協会にて、左奥から奥村氏・小村氏

労働組合労働組合知っとこ！知っとこ！で
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運
動
の
出
発
点
は

ビ
キ
ニ
か
ら

28
日
の
全
体
集
会
・
主
催
者

あ
い
さ
つ
で
は
、
小
畑
雅
子
全

労
連
議
長
が
「
ビ
キ
ニ
事
件
を

き
っ
か
け
に
広
が
っ
た
核
兵
器

の
廃
絶
運
動
は
、
国
連
の
核
兵

器
禁
止
条
約
へ
と
繋
が
り
ま
し

た
」
と
紹
介
し
、
日
本
政
府
の

条
約
へ
の
調
印
・
批
准
を
推
進

し
よ
う
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

全
体
会
終
了
後
は
、
全
厚

労
独
自
で
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ト
で
の

「
ピ
ー
ス
学
習
会
」を
開
催
。「
医

療
労
働
者
と
平
和
運
動
〜
再
び

白
衣
を
戦
争
の
血
で
汚
さ
な
い

た
め
に
〜
」と
題
し
、全
日
赤
・

五
十
嵐
真
理
子
執
行
委
員
長
に

講
演
し
て
頂
き
ま

し
た
。

患
者
を
戦
地
に

送
っ
た
過
去

　
講
演
で
は
戦
時
中
、
日
赤
看

護
師
に
配
ら
れ
た
赤
紙
や
「
戦

争
の
協
力
者
に
な
り
、
自
分
が

看
護
し
健
康
を
取
り
戻
し
た
患

者
を
再
び
戦
地

に
送
っ
て
死
な

せ
る
道
を
、
二

度
と
歩
む
べ
き

で
は
な
い
」
と

話
し
て
く
れ
た

従
軍
看
護
婦
の

言
葉
を
紹
介
。

政
府
が
進
め
る

防
衛
費
倍
増
計

画
の
増
額
分
５
兆
円
が
あ
れ
ば

「
教
育
な
ら
大
学
授
業
料
や
給

食
無
料
、
医
療
な
ら
負
担
ゼ
ロ

に
な
り
ま
す
」
と
話
さ
れ
、
い

ま
「
戦
争
か
、
平
和
か
」
の
歴

史
的
岐
路
に
た
っ
て
い
る
中

で
、
自
分
た
ち
が
出
来
る
こ
と

は
歴
史
を
知
る
こ
と
、
そ
し
て

伝
え
、
行
動
す
る
こ
と
だ
と
呼

び
掛
け
ら
れ
ま
し
た
。

平
和
だ
か
ら
こ
そ

輝
く
日
本

　
福
厚
労
・
佐
々
木
崇
書
記
長

か
ら
は
、
福
島
第
一
原
子
力
発

電
所
と
、
除
染
に
伴
い
発
生
し

た
土
壌
や
廃
棄
物
等
の
中
間
貯

蔵
施
設
を
視
察
し
た
際
の
内
容

を
報
告
頂
き
ま
し
た
。
広
大
な

土
地
に
除
染
さ
れ
積
み
上
げ
ら

れ
て
い
く
フ
レ
コ
ン
バ
ッ
ク
の

様
子
や
、
震
災
時
急
い
で
退
所

し
テ
ー
ブ
ル
に
お
や
つ
が
残
っ

た
ま
ま
の
警
戒
区
域
内
の
デ
イ

サ
ー
ビ
ス
施
設
な
ど
視
察
で
撮

ら
れ
た
写
真
か
ら
紹
介
し
て
頂

き
ま
し
た
。

　
感
想
交
流
で
は
「
自
分
が
い

ま
仕
事
で
き
て
い
る
の
も
日
本

が
平
和
だ
か
ら
だ
と
思
っ
た
。

ヒ
ロ
シ
マ
・
ナ
ガ
サ
キ
・
フ
ク

シ
マ
が
世
界
中
で
知
ら
れ

て
い
る
か
ら
こ
そ
政
府
の

発
言
力
が
あ
る
は
ず
。
今

そ
の
力
が
発
揮
さ
れ
て
い

な
い
と
感
じ
る
」「
日
本

は
地
震
大
国
で
何
が
起
き

る
か
分
か
ら
な
い
。
原
発

の
在
り
方
を
考
え
る
き
っ

か
け
に
な
っ
た
」
と
い
っ

た
声
が
あ
り
ま
し
た
。

　
１
日
、
参
加
者
は
「
原

水
爆
の
犠
牲
者
は
、
わ
た

し
を
最
後
に
し
て
ほ
し

い
」
と
残
し
て
亡
く
な
ら
れ
た

第
五
福
竜
丸
・
無
線
長
の
久
保

山
愛
吉
さ
ん
の
墓
参
行
進
と
、

３
・
１
ビ
キ
ニ
デ
ー
集
会
に
参

加
し
ま
し
た
。

　スローガンを組合員から募集し、「まもろう平和」と「軍
拡より社会保障」に決定しました。
　８月の原水爆禁止世界大会へ向け、4月～６月にかけて行
う『ピースウェーブ』で、この新フラッグを使ったフラッグ
リレーと、「折り鶴」、「署名」に取り組みましょう。

いまこそ平和を考えるいまこそ平和を考えるいまこそ平和を考える

　
２
月
28
日
か
ら
３
月
１
日
に
か
け
て
行
わ
れ
た
３
・
１
ビ

キ
ニ
デ
ー
集
会
に
、
全
厚
労
か
ら
は
22
名
が
参
加
（
現
地
13

名
・
オ
ン
ラ
イ
ン
９
名
）。
静
岡
・
焼
津
で
の
開
催
は
４
年

ぶ
り
と
な
り
、
全
国
か
ら
９
４
０
人
以
上
が
参
加
し
ま
し
た
。

　スローガンを組合員から募集し、「まもろう平和」と「軍

ピースウェーブ新フラッグ決定ピースウェーブ新フラッグ決定

5～6月の行事企画

　2024年7月の「K’s　station　in 金沢」成
功に向けたプレイベントです。青年のみなさん
の参加を呼びかけます。
日時：5月21日（日）13：00 ～16：00
企画：グループ交流・ゲームなど
講演「ウクライナ戦争　私たちの生活とのつな

がりを考える」
有田崇浩さん（日本平和委員会・平和新聞編集長）

費用：無料
締切：5月11日（金）

21年7月のオンラインK’s参加者でピース！

19年7月女性集会in福島での夕食交流会にて

19年5月労働学校in札幌での模擬団交の様子

Ｋ‘ｓオンライン（青年集会）

女性集会in福島

役員強化セミナー

Ｋ‘ｓオンライン（青年集会）

名称：第43回女性集会in福島
日時：6月2日（金）13：45～3日（土）12：30
会場：スパリゾートハワイアンズ
企画：「後回しにしていませんか？あなたのメンタ

ルケア～働き続けるために自分を大切に」
山本晴義さん
（横浜労災病院勤労者メンタルヘルスセンター長）
1日目はハイブリッド形式
2日目は、福島被災地視察ツアー

費用：26,000円（全日程）
オンライン参加は2,000円

締切：5月25日（木）

女性集会in福島

名称：組合活動を活性化するための役員強化セミナー
日時：6月30日（金）13：00～7月1日（土）12：00
会場：東京ベイ有明ワシントンホテル
　　　※東京ディズニーリゾート＠グットネイバーホテル
企画：職場要求を勝ち取るための団体交渉、模擬団交など

お手本（へたな・うまい）模擬団交あり
費用：27,000円（全日程）
締切：6月15日（木）

役員強化セミナー

いずれも詳細・申し込みは、県労組本部まで

次号（５月号）はデジタル号です。
５月20日以降に、全厚労ホームペ
ージにアクセスしてください。

防
衛
費
倍
増
分
あ
れ
ば
出
来
る
こ
と（
東
京
新
聞
よ
り
）

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
で
開
催
し
た
ピ
ー
ス
学
習
会

焼
津
駅
前
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
墓
参
行
進

静岡・焼津の浜辺にて

4年ぶりの現地開催で各地からの参加があった

　スローガンを組合員から募集し、「まもろう平和」と「軍
拡より社会保障」に決定しました。
　８月の原水爆禁止世界大会へ向け、4月～６月にかけて行

　スローガンを組合員から募集し、「まもろう平和」と「軍

３・１ビキニデー集会・全厚労ピース学習会
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