
　
集
会
は
学
習
講
演
か
ら
ス
タ
ー
ト
。

講
師
に
横
浜
労
災
病
院
勤
労
者
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
セ
ン
タ
ー
長
の
山
本
晴
義
先

生
を
お
呼
び
し
、『
後
回
し
に
し
て
い
ま

せ
ん
か
？
あ
な
た
の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
〜
働

き
続
け
る
た
め
に
自
分
を
大
切
に̶

医

療
・
介
護
に
働
く
女
性
に
、
ス
ト
レ
ス

一
日
決
算
主
義
の
す
す
め̶

』
の
タ
イ

ト
ル
で
講
演
頂
き
ま
し
た
。

　
講
演
で
は
、
労
働
安
全
衛
生
法
に
基

づ
く
行
政
の
流
れ
を
「
労
働
と
健
康
」

の
視
点
で
解
説
。
山
本
先
生
の
勤
め
る

労
災
病
院
の
役
割
や
、
勤
労
者
メ
ン
タ

ル
ヘ
ス
セ
ン
タ
ー
長
と
し
て
行
っ
て
い

る
「
勤
労
者
　
心
の
メ
ー
ル
相
談
」
の

経
験
や
具
体
的
な
事
例
も
交
え
な
が
ら
、

医
療
現
場
の
ス
ト
レ
ス
と
の
向
き
合
い

方
や
予
防
法
、
解
消
法
な
ど
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
つ
い
て
お
話
頂
き
ま

し
た
。
講
演
の
中
で
「
一
番
労
働
者
の

健
康
を
考
え
て
い
る
の
は
労
働
組
合
」

と
し
て
、
参
加
す
る
組
合
員
へ
激
励
も

頂
き
ま
し
た
。

 

　
基
調
報
告
で
は
松
尾
書
記
長
が
「
全

厚
労
は
な
ぜ
健
康
管
理
休
暇
獲
得
に
取

り
組
む
の
か
」
に
つ
い
て
報
告
。
生
理

休
暇
を
「
性
別
年
齢
問
わ
ず
取
得
で
き

る
健
康
管
理
（
セ
ル
フ
ケ
ア
）
休
暇
」

に
拡
げ
よ
う
と
し
て
い
る
理
由
と
し
て
、

「
現
在
の
生
理
休
暇
の
取
得
状
況
が
芳

し
く
な
い
こ
と
」「
権
利
を
な
く
さ
ず
、

取
得
を
進
め
る
た
め
に
は
、『
生
理
休

暇
』
を
土
台
に
し
つ
つ
、
そ
の
権
利
を

拡
張
す
る
方
が
現
実
的
で
あ
る
こ
と
」

「
年
休
に
頼
ら
ず
『
体
調
不
良
』
等
で

休
め
る
有
休
が
増
え
れ
ば
、
本
来
の
年

休
は
、
自
分
が
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す
る
た

め
の
長
期
休
暇
な
ど
に
回
せ
る
こ
と
」

と
し
、「
年
休
」
が
理
由
を
問
わ
れ
な

い
休
暇
で
、「
健
康
管
理
休
暇
」
が
、

一
定
の
「
体
調
不
良
」
を
条
件
と
す
る

休
暇
で
あ
る
違
い
が
あ
る
こ
と
も
、「
年

休
」
と
は
別
に
制
度
を
つ
く
る
べ
き
理

由
で
も
あ
る
と
強
調
し
ま
し
た
。

　
そ
の
後
現
地
と
オ
ン
ラ
イ
ン
に
分
か

れ
グ
ル
ー
プ
交
流
を
行
い
意
見
交
換
。

オ
ン
ラ
イ
ン
で
は
ク
イ
ズ
大
会
を
行
い

参
加
賞
と
し
て
ハ
ワ
イ
ア
ン
ズ
の
お
土

産
を
後
日
送
付
し
ま
し
た
。

　
２
日
目
は
東
日
本
大
震
災
の
被
災
地

を
中
心
に
バ
ス
で
視
察
を
行
い
ま
し
た
。

大
川
原
地
区
、
大
野
駅
周
辺
、
双
葉
町

の
視
察
を
経
て
、「
東
日
本
大
震
災
・

原
子
力
災
害
　
伝
承
館
」
を
見
学
。
原

発
事
故
で
い
ま
だ
閉
鎖
と
な
っ
て
い
る

双
葉
厚
生
病
院
も
バ
ス
の
中
か
ら
見
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ゲ
ー
ム
企
画
で
楽
し
み
な
が
ら

　
青
年
委
員
会
は
５
月
21
日
、 

Ｋ,
ｓ
オ

ン
ラ
イ
ン
を
開
催
、
12
県
27
名
が
集
ま

り
ま
し
た
。

　
集
会
は
グ
ル
ー
プ
交
流
か
ら
開
始
。

自
己
紹
介
シ
ー
ト
に
趣
味
や
特
技
を
書

き
込
み
、
自
宅
か
ら
接
続
の
参
加
者
に

は
関
わ
り
の
あ
る
ア
イ
テ
ム
も
一
緒
に

紹
介
し
て
頂
き
ま
し
た
。

　
次
に
、
ア
イ
ス
ブ
レ
イ
ク
と
し
て
グ

ル
ー
プ
ご
と
に
「
ラ
ン
キ
ン
グ
ク
イ
ズ
」

と
「
Ｉ
ｔ
ｏ
」
と
い
う
ゲ
ー
ム
を
行
い

ま
し
た
。
ラ
ン
キ
ン
グ
ク
イ
ズ
１
問
目

は
Ｔ
Ｄ
Ｌ
・Ｔ
Ｄ
Ｓ
・Ｕ
Ｓ
Ｊ
・ハ
ウ
ス
テ

ン
ボ
ス
の
年
間
入
場
者
数
の
順
位
を
グ

ル
ー
プ
ご
と
に
予
想
、
２
問
目
は
埼
玉

県
・
兵
庫
県
・
石
川
県
・
新
潟
県
・
大

分
県
か
ら
日
本
酒
の
生
産
ラ
ン
キ
ン
グ

を
予
想
し
ま
し
た
。Ｉ
ｔ
ｏ
は
、
お
題
①

「
生
き
物
の
強
さ
」
を
示
し
た
う
え
で
１

〜
10
の
数
字
を
ラ
ン
ダ
ム
に
割
り
振
り

本
人
だ
け
に
教
え
、
自
分
に
割
り
当
て

ら
れ
た
数
字
を
お
題
に
当
て
は
め
、
ち

ょ
う
ど
よ
い
回
答
（
例
え
ば
「
生
き
物

の
強
さ
」
な
ら
１
が
ゾ
ウ
で
10
が
ナ
メ

ク
ジ
な
ど
）
し
て
並
べ
、
最
後
に
並
べ

た
回
答
と
割
り
振
ら
れ
た
番
号
の
順
番

が
あ
っ
て
い
る
か
を
確
か
め
ま
す
。
お

題
②
は
「
引
っ
越
し
た
い
海
外
の
国
」

で
行
い
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。
ゲ
ー
ム

は
各
県
青
年
委
員
会
で
の
企
画
の
中
か

ら
実
績
の
あ
る
も
の
を
選
び
ま
し
た
。

賃
金・生
活
の
こ
と
意
見
交
流

　
学
習
講
演
は
日
本
平
和
委
員
会
・
平

和
新
聞
編
集
長
の
有
田
崇
浩
さ
ん
を
お

呼
び
し
、「
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
・
国
際
情

勢
か
ら
〝
平
和
〞
を
考
え
る
２
０
２
３
」

と
題
し
、
ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
略

戦
争
な
ど
を
通
し
て
、私
た
ち
の
平
和
や
、

生
活
と
の
関
わ
り
に
つ
い
て
お
話
頂
き

ま
し
た
。そ
の
後
の
グ
ル
ー
プ
交
流
で
は
、

講
演
の
感
想
や
、「
自
分
が
平
和
に
過
ご

せ
る
よ
う
に
し
て
い
る
こ
と
」、
職
場
で

の
働
き
方
や
賃
金
に
つ
い
て
意
見
交
流
。

参
加
者
か
ら
は
「
ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
ニ
ュ

ー
ス
に
慣
れ
、
関
心
が
離
れ
て
い
た
の

で
い
い
機
会
に
な
っ
た
」「
岸
田
政
権
が

軍
事
費
を
増
や
し
て
い
る
こ
と
を
知
ら

な
か
っ
た
。
軍
事
費
で
は
な
く
て
自
分

た
ち
の
生
活
水
準
向
上
や
子
育
て
支
援

に
使
っ
て
ほ
し
い
」「
手
当
や
一
時
金
も

大
切
だ
が
、
基
本
給
が
上
が
ら
な
い
と

生
活
が
豊
か
に
な
ら
な
い
と
思
う
」「
他

県
の
物
価
高
へ
の
手
当
支
給
や
一
時
金
・

ベ
ア
な
ど
を
聞
く
一
方
で
、
サ
ー
ビ
ス

残
業
が
増
え
て
い
る
な
ど
、
様
々
な
問

題
が
出
て
き
て
い
る
こ
と
を
改
め
て
感

じ
た
」
な
ど
多
く
の
意
見
が
出
ま
し
た
。

普
段
職
場
で
は
あ
ま
り
話
さ
な
い
内
容

ま
で
深
め
る
こ
と
が
で
き
、
有
意
義
な

時
間
に
な
り
ま
し
た
。

　
集
会
の
最
後
に
は
医
労
連
・
ア
ク
ト
・

イ
ン
・
サ
マ
ー
の
宣
伝
や
、
24
年
７
月

に
行
う
全
厚
労
Ｋ,ｓ 

ｓ
ｔａ
ｔ
ｉｏｎ 

ｉｎ

金
沢
の
告
知
を
行
い
、
金
沢
に
で
き
る

だ
け
多
く
の
青
年
が
集
ま
り
交
流
し
よ

う
と
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

会場を歩きながら講演・パワフルな山本先生

大野駅周辺・線量計を持って視察

オンライン・会場参加者一緒にアロハのポーズで

　
６
月
２
日
第
43
回
女
性
集
会
を
ス
パ
リ
ゾ
ー
ト
ハ
ワ
イ
ア
ン
ズ

に
て
開
催
、
14
県
62
名
が
集
ま
り
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
拡
大
女

性
部
会
議
や
「
権
利
学
習
会
」
を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
現
地
に

集
ま
っ
て
の
集
会
は
19
年
７
月
以
来
と
な
り
ま
し
た
。

女性の権利・母性保護をいつまでも守ろう女性の権利・母性保護をいつまでも守ろう女性の権利・母性保護をいつまでも守ろう
女性集会inハワイアンズ

K’s station   金沢に集まろうK’s station   金沢に集まろう

第43回

24年 in in 

https://www.zenkouro.org/

東京都台東区入谷
１－９－５
０３－３８７４－３５９１
０３－３８７４－３５９３

〒110-
0013
ＴＥＬ
ＦＡＸ

【1面】女性集会・青年K’s
【2面】確認しよう！

賃金（給与）明細㊤
【2面】23ピースウェーブ

今号のわだい

（1） 2023年６月20日 第513号全 厚 労 ニ ュ ー ス
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
４
月
号
の
答
え
は
「
ハ
ナ
シ
ョ
ウ
ブ
」
で
、

当
選
倍
率
は
４
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

　長野県厚生連で臨床検査技師として働
いています。入職して５年目となります。
３年間活動してきた長厚労の青年部常任
委員も今年で終わりとなりますが、コロ
ナ禍で支部間での交流もリモートがメイ
ンとなり、満足のいく活動はできません
でした。プライベートでも飲み会などは
自粛しなければならず残念でしたが、趣
味の野球などのスポーツをしてリフレッ
シュしていました。
　今年はコロナも５類となるので、行動
制限が少しずつ緩和され、以前のように
人との交流が活発になることを願っています。

　徳厚労阿波支部で支部長と
して活動させていただいてい
ます。現在は訪問看護師とし
て、各ご家庭に訪問し、利用
者さんやご家族の方とコミュ
ニケーションを図りながら、
看護ケアを行っております。
私事では、長女が高校入学、
次女が小学校入学となり、お
祝い事が多い年となりまし

た。また昨年からは犬を飼い始め、家族ぐるみで癒されてます。
　コロナ禍での活動制限がなくなり、マスク着用の自己判断となった
令和５年！これからは家族やペットと共に色々な場所でたくさんの思
い出を作りたいと思います。

頑張る仲間

徳島　南恵さん

長野　新井惇也さん

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第185回は長野と徳島にお願い
しました。

　こ
の
春
に
新
入
社
員
が
入
っ
て

来
ま
し
た
。
初
々
し
く
頑
張
っ
て

い
る
姿
に
微
笑
ま
し
さ
を
感
じ
ま

す
。
仕
事
は
大
変
だ
け
ど
、
頑
張

っ
て
!!                     

（
新
潟
）

―
―
仲
間
が
増
え
る
喜
び
を
感
じ

て
幸
せ
で
す
ね
。
そ
の
皆
さ

ん
が
、
初
志
を
忘
れ
ず
頑
張

っ
て
頂
け
る
よ
う
共
に
頑
張

り
ま
し
ょ
う
ね
。    （
Ｈ
Ｄ
）

　入
職
し
て
10
年
以
上
経
ち
ま
す

が
、
昨
年
労
組
に
加
入
し
ま
し
た
。

自
分
の
働
き
方
や
組
合
で
ど
ん
な

事
を
し
て
い
る
の
か
、
す
ご
く
勉

強
に
な
り
ま
す
。
仲
間
を
知
る
事

は
励
み
に
な
り
ま
す
。
あ
り
が
た

い
で
す
。                    

（
茨
城
）

―
―
労
働
組
合
は
、
知
っ
て
知
ら

せ
て
組
織
す
る
こ
と
が
基
本

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
職
種

の
枠
に
と
ら
わ
れ
な
い
関
係

性
の
仲
間
づ
く
り
が
で
き
る

の
も
労
働
組
合
の
良
さ
だ
と

思
い
ま
す
。          （
Ｏ
Ｄ
）

　長
か
っ
た
コ
ロ
ナ
自
粛
も
一
段

落
し
、
や
っ
と
色
々
動
き
出
し
た

気
が
し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
対
策

を
続
け
つ
つ
、
職
員
間
の
交
流
等

の
活
動
が
出
来
る
こ
と
を
楽
し
み

に
し
て
い
ま
す
。        (

北
海
道
）

―
―
コ
ロ
ナ
で
人
と
の
交
流
な
ど
、

普
通
の
事
が
い
か
に
大
切
か

を
再
確
認
で
き
ま
し
た
ね
。

交
流
に
労
組
も
一
役
担
い
ま

し
ょ
う
。             （
Ｈ
Ｔ
）

　娘
の
小
学
校
卒
業
、
中
学
入
学

を
み
て
、
子
ど
も
た
ち
の
成
長
を

し
み
じ
み
感
じ
ま
し
た
。
こ
れ
か

ら
ど
ん
ど
ん
お
金
が
入
り
用
に
な

っ
て
き
ま
す
。
自
分
た
ち
の
賃
金

も
、
子
ど
も
の
成
長
並
み
に
ア
ッ

プ
し
て
欲
し
い
で
す
ね
。（
富
山
）

―
―
大
き
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
お

金
っ
て
要
り
ま
す
よ
ね
。
子

ど
も
た
ち
の
進
学
に
影
響
な

い
よ
う
に
賃
金
ア
ッ
プ
目
指

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。（Ｏ

Ｇ
）

☆４月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　４月号で一番興味があった面は？
最も票が集まったのが１面25票。23春闘のベア獲得、手当アッ
プについての各県一覧と、全厚労独自での国会行動の記事が関
信を集めました。次いで平和について考えるビキニデーとピー
ス学習会についての４面が22票。次いで２面４票、３面が２票
となりました。
質問２　４月号は今号と同じ１・４面カラー号でした。
全厚労ニュース閲覧に利用しているメディアについて尋ねたと
ころ、意外にも「スマートフォン・携帯電話」が25票とトップ。
次いで「紙媒体」が22票、「パソコン」４票、「タブレット端
末」２票となりました。デジタル号での読者の声が減ってしま
っていましたが、今後は増える可能性大？！期待しております。

質問１　６月号で一番興味があった面は？
Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面

質問２　夏季一時金、おもに何に使う？
Ａ＝生活費の補填　　Ｂ＝趣味・旅行
Ｃ＝貯蓄　　　　　　Ｄ＝その他

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

Ｎ
Ｏ
マ
ス
ク

　
出
先
で
Ｎ
Ｏ
マ

ス
ク
の
方
を
見
る

機
会
が
増
え
て
き

ま
し
た
。
県
の
新

聞
で
は
ま
だ
マ
ス

ク
を
着
用
し
た
い

と
答
え
た
方
が
多

か
っ
た
そ
う
で
す
。

医
療
・
介
護
に
従

事
し
て
い
な
け
れ

ば
、
皆
さ
ん
は
ど

ち
ら
を
選
択
し
ま

す
か
？
よ
ろ
し
け
れ
ば
ク
イ

ズ
の
回
答
と
一
緒
に
お
答
え

頂
け
れ
ば
嬉
し
い
で
す
。
デ

ジ
タ
ル
号
で
は
当
選
率
が
ア

ッ
プ
し
て
い
る
み
た
い
で
す

よ
！                   （
Ｉ
Ｃ
）

教宣部の教宣部の つぶやき

　
新
し
い
仕
事
や
環
境
に
慣
れ
よ
う
と

し
て
緊
張
の
連
続
で
頑
張
っ
て
い
た
１
カ

月
が
過
ぎ
、Ｇ
Ｗ
が
明
け
た
頃
に
、
ピ
ー

ン
と
張
り
詰
め
て
い
た
糸
が
切
れ
る
よ
う

に
無
気
力
に
な
っ
て
し
ま
う
、
そ
の
よ
う

な
状
態
を
従
来
は
「
５
月
病
」
と
言
っ

て
い
ま
し
た
。

　
や
る
気
が
出
な
い
、
気
持
ち
が
落
ち

込
む
、
な
ん
だ
か
だ
る
い
、
な
か
な
か

寝
つ
け
な
い―

―

な
ど
症
状
は
多
岐
に

わ
た
り
ま
す
が
、
最
近
は
、
５
月
病
な

ら
ぬ
６
月
病
の
ほ
う
が
多
い
と
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
ち
な
み
に
、
５
月
病
も
６
月

病
も
正
式
な
病
名
で
は
な
く
俗
称
で
、

適
応
障
害
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
６
月
病
が
増
え
た
一
つ
の
理
由
に
は
、

新
入
社
員
の
研
修
期
間
を
長
め
に
と
る

企
業
が
増
え
た
こ
と
も
関
係
し
て
い
る
よ

う
で
す
。
研
修
を
終
え
て
、
実
際
に
配

属
さ
れ
る
の
が
６
月
に
な
る
た
め
、
こ
の

時
期
に
不
調
が
表
れ
や
す
く
な
る
と
い

う
わ
け
で
す
。
６
月
は
新
入
社
員
だ
け

で
な
く
、
転
職
や
異
動
、
新
た
な
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
た
ベ
テ
ラ
ン
で
あ
っ

て
も
、
４
月
か
ら
の
疲
れ
や
ス
ト
レ
ス
が

た
ま
り
、
不
調
が
表
れ
や
す
く
な
る
の

で
注
意
が
必
要
で
す
。

　
６
月
は
ご
存
じ
の
通
り
、
梅
雨
の
時

期
に
あ
た
り
ま
す
。
こ
の
時
期
は
、
低

気
圧
や
多
湿
な
こ
と
が
多
く
、
自
律
神

経
の
乱
れ
の
た
め
か
、
身
体
が
ぐ
っ
た
り

し
た
り
、
気
分
が
沈
み
が
ち
に
な
っ
た
り

す
る
人
が
多
い
よ
う
で
す
。
頭
痛
や
め

ま
い
の
症
状
も
多
く
聞
か
れ
ま
す
。
気

圧
が
下
が
る
と
血
液
に
水
分
が
た
ま
り

血
管
が
拡
張
、
む
く
ん
だ
よ
う
に
な
っ
て

神
経
を
圧
迫
す
る
た
め
痛
み
が
出
ま
す
。

　
そ
れ
を
防
ぐ
た
め
に
は
、
水
分
を
た

め
こ
ま
な
い
体
を
作
っ
て
お
く
こ
と
が
ポ

イ
ン
ト
で
す
。
じ
っ
く
り
ス
ト
レ
ッ
チ
を
や

っ
た
り
、
少
し
早
歩
き
を
心
が
け
た
り
、

気
持
ち
の
良
い
汗
を
か
く
く
ら
い
の
運
動

で
十
分
で
す
。
気
持
ち
は
乗
ら
な
く
て

も
、
ま
ず
は
少
し
動
い
て
み
る
こ
と
が
大

切
で
す
。
梅
雨
の
時
期
を
少
し
で
も
過

ご
し
や
す
く
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

梅
雨
の
時
期
は
体
を
動
か
す
こ
と
が
大
切

５月賃金（給与）明細書の例 

支給

基本給 調整手当 特別調整 
手当 資格手当 住宅手当 家族手当 通勤手当

209,400 8,000 17,500 
超過勤務 
手当 深夜手当 深夜割増 

手当
休日勤務 
手当

昇給差額
（※）

処遇改善 
手当

その他 
調整額 総支給額

32,699 41,560 7,100 7,000 2,196 325,455 

控除

健康保険 介護保険 厚生年金 厚生年金 
基金 雇用保険 社会保険 

合計 課税対象額

11,280 21,960 1,953 35,193 290,262 
所得税 住民税 宿舎費 財形貯蓄 労働組合費 控除総額
8,040 3,141 46,374 

勤怠

勤務日数 欠勤日数 準夜勤務 
日数

深夜勤務 
日数

休日勤務 
日数

オンコール 
日数

19 0 4 4

125％ (h) 135％ (h) 150％ (h) 160％ (h) 有休消化 
日数

リフ
休暇数 差引支給額

14 3 1 279,081 

時間外単価 深夜単価 夜勤深夜 
時間

所定労働 
時間

1,858 2,229 30 151.0 

看護師35歳　（勤続14年目・子ども2人）

支給

基本給 調整手当 特別調整 
手当 資格手当 住宅手当 家族手当 通勤手当

282,800 17,500 4,000 
超過勤務 
手当 深夜手当 深夜割増 

手当
休日勤務 
手当

昇給差額
（※）

処遇改善 
手当

その他 
調整額 総支給額

10,100 7,000 3,751 325,151 

控除

健康保険 介護保険 厚生年金 厚生年金 
基金 雇用保険 社会保険 

合計 課税対象額

14,100 27,450 1,951 43,501 281,650 
所得税 住民税 宿舎費 財形貯蓄 労働組合費 控除総額
7,710 19,000 4,242 74,453

勤怠

勤務日数 欠勤日数 準夜勤務 
日数

深夜勤務 
日数

休日勤務 
日数

オンコール 
日数

17 0 0 0

125％ (h) 135％ (h) 150％ (h) 160％ (h) 有休消化 
日数 リフ休暇数 差引支給額

0 0 1 2 250,698 

時間外単価 深夜単価 夜勤深夜 
時間

所定労働
時間

2,399 2,879 0 151.0

看護師22歳　(3卒・勤続２年目）

※ 4月給与で支給されなかった定昇分です。実際の給与明細を参考にしており、そのまま残しました。

　
あ
る
県
の
賃
金
規
定
を
参
考

に
、
勤
続
２
年
目
の
実
際
の
看
護

師
と
、
子
育
て
で
夜
勤
免
除
中
の

勤
続
14
年
目
の
看
護
師
（
35
歳
）

を
想
定
し
て
５
月
の
賃
金
明
細
書

を
作
っ
て
み
ま
し
た
。
比
べ
る
と

夜
勤
手
当
や
割
増
賃
金
の
占
め
る

額
が
大
き
い
こ
と
が
分
か
り
ま

す
。
こ
の
県
で
は
若
手
に
初
任
者

調
整
手
当
も
つ
い
て
い
ま
す
。
残

業
や
夜
勤
が
な
け
れ
ば
、
手
取
り

額
も
ガ
ク
ン
と
下
が
っ
て
し
ま
い

ま
す
。

　
明
細
で
ま
ず
確
認
し
た
い
の
は

「
勤
怠
」
部
分
で
す
。
多
く
は
月

末
締
め
で
計
算
さ
れ
て
お
り
、
前

月
の
夜
勤
日
数
や
時
間
外
労
働
が

記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
時
間
外
労

働
は
申
請
し
た
通
り
に
な
っ
て
い

る
か
割
増
含
め
て
計
算
し
、
各
種

手
当
の
額
は
間
違
い
な
い
か
就
業

規
則
（
賃
金
規
定
）
の
内
容
を
把

握
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
分
か
ら

な
い
と
こ
ろ
は
労
働
組
合
に
確
認

し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
賃
金
明
細
は
大
切
な
証
拠
で

す
。
自
分
が
働
い
た
労
働
時
間
は

し
っ
か
り
と
請
求
し
、
キ
チ
ン
と

翌
月
の
賃
金
支
給
に
含
ま
れ
て
い

る
か
ど
う
か
、
出
勤
簿
（
タ
イ
ム

カ
ー
ド
の
コ
ピ
ー
な
ど
）
と
も
合

わ
せ
、
ぜ
ひ
保
存
し
て
お
く
こ
と

を
オ
ス
ス
メ
し
ま
す
。

基
本
給
の

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
大
事

　
23
春
闘
で
は
、
ベ
ア
（
基
本
給

の
引
き
上
げ
）
が
注
目
の
的
で
し

た
。
基
本
給
や
資
格
に
関
わ
る
手

当
な
ど
は
、
時
間
外
や
深
夜
労
働

手
当
の
算
定
に
関
わ
る
「
基
礎
賃

金
」
と
な
り
ま
す
。
総
支
給
額
や

手
取
り
額
で
は
残
業
や
夜
勤
を
行

う
若
手
が
多
く
て
も
、
基
礎
賃
金

で
は
経
験
年
数
の
あ
る
中
堅
・
ベ

テ
ラ
ン
職
員
が
高
く
な
り
ま
す
。

夜
勤
の
あ
る
職
場
で
あ
っ
て
も
育

児
や
家
庭
の
事
情
等
で
日
勤
し
か

出
来
な
い
人
も
い
ま
す
し
、
オ
ペ

室
・
外
来
・
訪
問
な
ど
の
日
勤
主

体
の
職
場
で
も
、
ゆ
と
り
あ
る
生

活
が
で
き
る
賃
金
と
労
働
時
間
を

確
保
す
る
た
め
に
は
、
ど
う
し
て

も
大
幅
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
必
要

で
す
。

　
そ
の
た
め
に
も
診
療
報
酬
・
介

護
報
酬
の
引
き
上
げ
が
求
め
ら
れ

ま
す
。
来
年
度
は
、
医
療
・
介
護
・

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
報
酬
が
改
定

さ
れ
る
中
、「
報
酬
大
幅
引
き
上

げ
改
定
せ
よ
」
と
現
場
か
ら
の
声

を
上
げ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

残
業
代
を

計
算
し
て
み
よ
う

　
基
礎
賃
金
（
一
時
間
あ
た
り
の

給
与
）
は
基
本
給
＋
諸
手
当
（※

一
部
の
手
当
は
除
外
で
き
る
）
を

月
の
所
定
労
働
時
間
で
割
っ
た
金

額
と
な
り
ま
す
。
詳
細
は
各
県
の

労
働
組
合
で
確
認
し
て
下
さ
い
。

ま
た
月
の
所
定
労
働
時
間
は
、
県

に
よ
っ
て
違
い
ま
す
が
、
１
４
７

〜
１
５
６
時
間
程
度
で
す
。

　
計
算
し
た
基
礎
賃
金×

残
業
時

間×

１
２
５
％
（
割
増
率
）＝
残

業
代
に
な
る
か
確
認
し
ま
し
ょ

う
。
な
お
深
夜
帯
（
22
時
〜
５
時
）

に
働
い
た
場
合
に
は
さ
ら
に
25
％

増
し
に
な
り
ま
す
。
各
種
控
除
に

つ
い
て
は
次
号
で
解
説
し
ま
す
。

※基礎賃金から除外して良いものは、次の７つです。つまり下記以
外の手当は、全て算入する必要があります。
①家族手当、②通勤手当、③別居手当、④子女教育手当、⑤住居
手当、⑥臨時に支払われた賃金、⑦１ヶ月を超える期間ごとに支
払われる賃金
　但し、①～⑤の手当について、支払い基準によっては除外するこ
とが出来ません。

（除外できない例の一部）
①扶養の有無や子の数に関わりなく定額支給する場合
②通勤の実費用や距離に関係なく定額支給する場合
⑤住宅の形態ごとに一律定額で支給する場合（賃貸に２万、持ち
家に１万等）

　
６
月
に
入
り
、
新
人
の
皆
さ
ん
も
少
し
は
職
場
に
な
れ
た
で
し
ょ
う
か
？
４
〜
６
月
は
定
期

昇
給
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど
春
闘
の
結
果
で
も
、月
例
賃
金（
労
働
者
と
し
て
給
与
で
な
く「
賃

金
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
し
ま
す
）
が
大
き
く
変
わ
る
時
期
で
す
。
賃
金
明
細
も
今
は
紙
で
は
な
く
、

電
子
的
デ
ー
タ
に
変
わ
り
、
ス
マ
ホ
や
パ
ソ
コ
ン
で
見
る
時
代
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
紙
だ
と

さ
っ
と
見
て
捨
て
る
人
も
多
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
手
取
り
額
だ
け
で
な
く
自
分
の
「
労
働

力
」
の
対
価
と
し
て
賃
金
の
中
身
を
い
ま
一
度
、
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
特
に
こ
の
時
期
の
賃
金

は
次
号
で
解
説
す
る
社
会
保
険
料
に
係
わ
っ
て
く
る
の
で
要
注
意
で
す
。

（
２
）

ド
ク
タ
ー
山
本
晴
義
の

ド
ク
タ
ー
山
本
晴
義
の

心
の
相
談
室

賃
金（
給
与
）明
細 

㊤

賃
金（
給
与
）明
細 

㊤

確
認
し
よ
う
！

確
認
し
よ
う
！

（3） 2023年６月20日 第513号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2023年６月20日 第513号全 厚 労 ニ ュ ー ス
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当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
下
記
あ
て
先
へ
お
送
り
く
だ
さ
い
。

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
４
月
号
の
答
え
は
「
ハ
ナ
シ
ョ
ウ
ブ
」
で
、

当
選
倍
率
は
４
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
15
名
当
選
）
で
し
た
。

　長野県厚生連で臨床検査技師として働
いています。入職して５年目となります。
３年間活動してきた長厚労の青年部常任
委員も今年で終わりとなりますが、コロ
ナ禍で支部間での交流もリモートがメイ
ンとなり、満足のいく活動はできません
でした。プライベートでも飲み会などは
自粛しなければならず残念でしたが、趣
味の野球などのスポーツをしてリフレッ
シュしていました。
　今年はコロナも５類となるので、行動
制限が少しずつ緩和され、以前のように
人との交流が活発になることを願っています。

　徳厚労阿波支部で支部長と
して活動させていただいてい
ます。現在は訪問看護師とし
て、各ご家庭に訪問し、利用
者さんやご家族の方とコミュ
ニケーションを図りながら、
看護ケアを行っております。
私事では、長女が高校入学、
次女が小学校入学となり、お
祝い事が多い年となりまし

た。また昨年からは犬を飼い始め、家族ぐるみで癒されてます。
　コロナ禍での活動制限がなくなり、マスク着用の自己判断となった
令和５年！これからは家族やペットと共に色々な場所でたくさんの思
い出を作りたいと思います。

頑張る仲間

徳島　南恵さん

長野　新井惇也さん

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第185回は長野と徳島にお願い
しました。

　こ
の
春
に
新
入
社
員
が
入
っ
て

来
ま
し
た
。
初
々
し
く
頑
張
っ
て

い
る
姿
に
微
笑
ま
し
さ
を
感
じ
ま

す
。
仕
事
は
大
変
だ
け
ど
、
頑
張

っ
て
!!                     
（
新
潟
）

―
―
仲
間
が
増
え
る
喜
び
を
感
じ

て
幸
せ
で
す
ね
。
そ
の
皆
さ

ん
が
、
初
志
を
忘
れ
ず
頑
張

っ
て
頂
け
る
よ
う
共
に
頑
張

り
ま
し
ょ
う
ね
。    （
Ｈ
Ｄ
）

　入
職
し
て
10
年
以
上
経
ち
ま
す

が
、
昨
年
労
組
に
加
入
し
ま
し
た
。

自
分
の
働
き
方
や
組
合
で
ど
ん
な

事
を
し
て
い
る
の
か
、
す
ご
く
勉

強
に
な
り
ま
す
。
仲
間
を
知
る
事

は
励
み
に
な
り
ま
す
。
あ
り
が
た

い
で
す
。                    

（
茨
城
）

―
―
労
働
組
合
は
、
知
っ
て
知
ら

せ
て
組
織
す
る
こ
と
が
基
本

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
職
種

の
枠
に
と
ら
わ
れ
な
い
関
係

性
の
仲
間
づ
く
り
が
で
き
る

の
も
労
働
組
合
の
良
さ
だ
と

思
い
ま
す
。          （
Ｏ
Ｄ
）

　長
か
っ
た
コ
ロ
ナ
自
粛
も
一
段

落
し
、
や
っ
と
色
々
動
き
出
し
た

気
が
し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
対
策

を
続
け
つ
つ
、
職
員
間
の
交
流
等

の
活
動
が
出
来
る
こ
と
を
楽
し
み

に
し
て
い
ま
す
。        (
北
海
道
）

―
―
コ
ロ
ナ
で
人
と
の
交
流
な
ど
、

普
通
の
事
が
い
か
に
大
切
か

を
再
確
認
で
き
ま
し
た
ね
。

交
流
に
労
組
も
一
役
担
い
ま

し
ょ
う
。             （
Ｈ
Ｔ
）

　娘
の
小
学
校
卒
業
、
中
学
入
学

を
み
て
、
子
ど
も
た
ち
の
成
長
を

し
み
じ
み
感
じ
ま
し
た
。
こ
れ
か

ら
ど
ん
ど
ん
お
金
が
入
り
用
に
な

っ
て
き
ま
す
。
自
分
た
ち
の
賃
金

も
、
子
ど
も
の
成
長
並
み
に
ア
ッ

プ
し
て
欲
し
い
で
す
ね
。（
富
山
）

―
―
大
き
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
お

金
っ
て
要
り
ま
す
よ
ね
。
子

ど
も
た
ち
の
進
学
に
影
響
な

い
よ
う
に
賃
金
ア
ッ
プ
目
指

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。（Ｏ

Ｇ
）

☆４月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　４月号で一番興味があった面は？
最も票が集まったのが１面25票。23春闘のベア獲得、手当アッ
プについての各県一覧と、全厚労独自での国会行動の記事が関
信を集めました。次いで平和について考えるビキニデーとピー
ス学習会についての４面が22票。次いで２面４票、３面が２票
となりました。
質問２　４月号は今号と同じ１・４面カラー号でした。
全厚労ニュース閲覧に利用しているメディアについて尋ねたと
ころ、意外にも「スマートフォン・携帯電話」が25票とトップ。
次いで「紙媒体」が22票、「パソコン」４票、「タブレット端
末」２票となりました。デジタル号での読者の声が減ってしま
っていましたが、今後は増える可能性大？！期待しております。

質問１　６月号で一番興味があった面は？
Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面

質問２　夏季一時金、おもに何に使う？
Ａ＝生活費の補填　　Ｂ＝趣味・旅行
Ｃ＝貯蓄　　　　　　Ｄ＝その他

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

Ｎ
Ｏ
マ
ス
ク

　
出
先
で
Ｎ
Ｏ
マ

ス
ク
の
方
を
見
る

機
会
が
増
え
て
き

ま
し
た
。
県
の
新

聞
で
は
ま
だ
マ
ス

ク
を
着
用
し
た
い

と
答
え
た
方
が
多

か
っ
た
そ
う
で
す
。

医
療
・
介
護
に
従

事
し
て
い
な
け
れ

ば
、
皆
さ
ん
は
ど

ち
ら
を
選
択
し
ま

す
か
？
よ
ろ
し
け
れ
ば
ク
イ

ズ
の
回
答
と
一
緒
に
お
答
え

頂
け
れ
ば
嬉
し
い
で
す
。
デ

ジ
タ
ル
号
で
は
当
選
率
が
ア

ッ
プ
し
て
い
る
み
た
い
で
す

よ
！                   （
Ｉ
Ｃ
）

教宣部の教宣部の つぶやき

　
新
し
い
仕
事
や
環
境
に
慣
れ
よ
う
と

し
て
緊
張
の
連
続
で
頑
張
っ
て
い
た
１
カ

月
が
過
ぎ
、Ｇ
Ｗ
が
明
け
た
頃
に
、
ピ
ー

ン
と
張
り
詰
め
て
い
た
糸
が
切
れ
る
よ
う

に
無
気
力
に
な
っ
て
し
ま
う
、
そ
の
よ
う

な
状
態
を
従
来
は
「
５
月
病
」
と
言
っ

て
い
ま
し
た
。

　
や
る
気
が
出
な
い
、
気
持
ち
が
落
ち

込
む
、
な
ん
だ
か
だ
る
い
、
な
か
な
か

寝
つ
け
な
い―

―

な
ど
症
状
は
多
岐
に

わ
た
り
ま
す
が
、
最
近
は
、
５
月
病
な

ら
ぬ
６
月
病
の
ほ
う
が
多
い
と
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
ち
な
み
に
、
５
月
病
も
６
月

病
も
正
式
な
病
名
で
は
な
く
俗
称
で
、

適
応
障
害
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
６
月
病
が
増
え
た
一
つ
の
理
由
に
は
、

新
入
社
員
の
研
修
期
間
を
長
め
に
と
る

企
業
が
増
え
た
こ
と
も
関
係
し
て
い
る
よ

う
で
す
。
研
修
を
終
え
て
、
実
際
に
配

属
さ
れ
る
の
が
６
月
に
な
る
た
め
、
こ
の

時
期
に
不
調
が
表
れ
や
す
く
な
る
と
い

う
わ
け
で
す
。
６
月
は
新
入
社
員
だ
け

で
な
く
、
転
職
や
異
動
、
新
た
な
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
た
ベ
テ
ラ
ン
で
あ
っ

て
も
、
４
月
か
ら
の
疲
れ
や
ス
ト
レ
ス
が

た
ま
り
、
不
調
が
表
れ
や
す
く
な
る
の

で
注
意
が
必
要
で
す
。

　
６
月
は
ご
存
じ
の
通
り
、
梅
雨
の
時

期
に
あ
た
り
ま
す
。
こ
の
時
期
は
、
低

気
圧
や
多
湿
な
こ
と
が
多
く
、
自
律
神

経
の
乱
れ
の
た
め
か
、
身
体
が
ぐ
っ
た
り

し
た
り
、
気
分
が
沈
み
が
ち
に
な
っ
た
り

す
る
人
が
多
い
よ
う
で
す
。
頭
痛
や
め

ま
い
の
症
状
も
多
く
聞
か
れ
ま
す
。
気

圧
が
下
が
る
と
血
液
に
水
分
が
た
ま
り

血
管
が
拡
張
、
む
く
ん
だ
よ
う
に
な
っ
て

神
経
を
圧
迫
す
る
た
め
痛
み
が
出
ま
す
。

　
そ
れ
を
防
ぐ
た
め
に
は
、
水
分
を
た

め
こ
ま
な
い
体
を
作
っ
て
お
く
こ
と
が
ポ

イ
ン
ト
で
す
。
じ
っ
く
り
ス
ト
レ
ッ
チ
を
や

っ
た
り
、
少
し
早
歩
き
を
心
が
け
た
り
、

気
持
ち
の
良
い
汗
を
か
く
く
ら
い
の
運
動

で
十
分
で
す
。
気
持
ち
は
乗
ら
な
く
て

も
、
ま
ず
は
少
し
動
い
て
み
る
こ
と
が
大

切
で
す
。
梅
雨
の
時
期
を
少
し
で
も
過

ご
し
や
す
く
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

梅
雨
の
時
期
は
体
を
動
か
す
こ
と
が
大
切

５月賃金（給与）明細書の例 

支給

基本給 調整手当 特別調整 
手当 資格手当 住宅手当 家族手当 通勤手当

209,400 8,000 17,500 
超過勤務 
手当 深夜手当 深夜割増 

手当
休日勤務 
手当

昇給差額
（※）

処遇改善 
手当

その他 
調整額 総支給額

32,699 41,560 7,100 7,000 2,196 325,455 

控除

健康保険 介護保険 厚生年金 厚生年金 
基金 雇用保険 社会保険 

合計 課税対象額

11,280 21,960 1,953 35,193 290,262 
所得税 住民税 宿舎費 財形貯蓄 労働組合費 控除総額
8,040 3,141 46,374 

勤怠

勤務日数 欠勤日数 準夜勤務 
日数

深夜勤務 
日数

休日勤務 
日数

オンコール 
日数

19 0 4 4

125％ (h) 135％ (h) 150％ (h) 160％ (h) 有休消化 
日数

リフ
休暇数 差引支給額

14 3 1 279,081 

時間外単価 深夜単価 夜勤深夜 
時間

所定労働 
時間

1,858 2,229 30 151.0 

看護師35歳　（勤続14年目・子ども2人）

支給

基本給 調整手当 特別調整 
手当 資格手当 住宅手当 家族手当 通勤手当

282,800 17,500 4,000 
超過勤務 
手当 深夜手当 深夜割増 

手当
休日勤務 
手当

昇給差額
（※）

処遇改善 
手当

その他 
調整額 総支給額

10,100 7,000 3,751 325,151 

控除

健康保険 介護保険 厚生年金 厚生年金 
基金 雇用保険 社会保険 

合計 課税対象額

14,100 27,450 1,951 43,501 281,650 
所得税 住民税 宿舎費 財形貯蓄 労働組合費 控除総額
7,710 19,000 4,242 74,453

勤怠

勤務日数 欠勤日数 準夜勤務 
日数

深夜勤務 
日数

休日勤務 
日数

オンコール 
日数

17 0 0 0

125％ (h) 135％ (h) 150％ (h) 160％ (h) 有休消化 
日数 リフ休暇数 差引支給額

0 0 1 2 250,698 

時間外単価 深夜単価 夜勤深夜 
時間

所定労働
時間

2,399 2,879 0 151.0

看護師22歳　(3卒・勤続２年目）

※ 4月給与で支給されなかった定昇分です。実際の給与明細を参考にしており、そのまま残しました。

　
あ
る
県
の
賃
金
規
定
を
参
考

に
、
勤
続
２
年
目
の
実
際
の
看
護

師
と
、
子
育
て
で
夜
勤
免
除
中
の

勤
続
14
年
目
の
看
護
師
（
35
歳
）

を
想
定
し
て
５
月
の
賃
金
明
細
書

を
作
っ
て
み
ま
し
た
。
比
べ
る
と

夜
勤
手
当
や
割
増
賃
金
の
占
め
る

額
が
大
き
い
こ
と
が
分
か
り
ま

す
。
こ
の
県
で
は
若
手
に
初
任
者

調
整
手
当
も
つ
い
て
い
ま
す
。
残

業
や
夜
勤
が
な
け
れ
ば
、
手
取
り

額
も
ガ
ク
ン
と
下
が
っ
て
し
ま
い

ま
す
。

　
明
細
で
ま
ず
確
認
し
た
い
の
は

「
勤
怠
」
部
分
で
す
。
多
く
は
月

末
締
め
で
計
算
さ
れ
て
お
り
、
前

月
の
夜
勤
日
数
や
時
間
外
労
働
が

記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
時
間
外
労

働
は
申
請
し
た
通
り
に
な
っ
て
い

る
か
割
増
含
め
て
計
算
し
、
各
種

手
当
の
額
は
間
違
い
な
い
か
就
業

規
則
（
賃
金
規
定
）
の
内
容
を
把

握
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
分
か
ら

な
い
と
こ
ろ
は
労
働
組
合
に
確
認

し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
賃
金
明
細
は
大
切
な
証
拠
で

す
。
自
分
が
働
い
た
労
働
時
間
は

し
っ
か
り
と
請
求
し
、
キ
チ
ン
と

翌
月
の
賃
金
支
給
に
含
ま
れ
て
い

る
か
ど
う
か
、
出
勤
簿
（
タ
イ
ム

カ
ー
ド
の
コ
ピ
ー
な
ど
）
と
も
合

わ
せ
、
ぜ
ひ
保
存
し
て
お
く
こ
と

を
オ
ス
ス
メ
し
ま
す
。

基
本
給
の

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
大
事

　
23
春
闘
で
は
、
ベ
ア
（
基
本
給

の
引
き
上
げ
）
が
注
目
の
的
で
し

た
。
基
本
給
や
資
格
に
関
わ
る
手

当
な
ど
は
、
時
間
外
や
深
夜
労
働

手
当
の
算
定
に
関
わ
る
「
基
礎
賃

金
」
と
な
り
ま
す
。
総
支
給
額
や

手
取
り
額
で
は
残
業
や
夜
勤
を
行

う
若
手
が
多
く
て
も
、
基
礎
賃
金

で
は
経
験
年
数
の
あ
る
中
堅
・
ベ

テ
ラ
ン
職
員
が
高
く
な
り
ま
す
。

夜
勤
の
あ
る
職
場
で
あ
っ
て
も
育

児
や
家
庭
の
事
情
等
で
日
勤
し
か

出
来
な
い
人
も
い
ま
す
し
、
オ
ペ

室
・
外
来
・
訪
問
な
ど
の
日
勤
主

体
の
職
場
で
も
、
ゆ
と
り
あ
る
生

活
が
で
き
る
賃
金
と
労
働
時
間
を

確
保
す
る
た
め
に
は
、
ど
う
し
て

も
大
幅
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
必
要

で
す
。

　
そ
の
た
め
に
も
診
療
報
酬
・
介

護
報
酬
の
引
き
上
げ
が
求
め
ら
れ

ま
す
。
来
年
度
は
、
医
療
・
介
護
・

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
報
酬
が
改
定

さ
れ
る
中
、「
報
酬
大
幅
引
き
上

げ
改
定
せ
よ
」
と
現
場
か
ら
の
声

を
上
げ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

残
業
代
を

計
算
し
て
み
よ
う

　
基
礎
賃
金
（
一
時
間
あ
た
り
の

給
与
）
は
基
本
給
＋
諸
手
当
（※

一
部
の
手
当
は
除
外
で
き
る
）
を

月
の
所
定
労
働
時
間
で
割
っ
た
金

額
と
な
り
ま
す
。
詳
細
は
各
県
の

労
働
組
合
で
確
認
し
て
下
さ
い
。

ま
た
月
の
所
定
労
働
時
間
は
、
県

に
よ
っ
て
違
い
ま
す
が
、
１
４
７

〜
１
５
６
時
間
程
度
で
す
。

　
計
算
し
た
基
礎
賃
金×

残
業
時

間×

１
２
５
％
（
割
増
率
）＝
残

業
代
に
な
る
か
確
認
し
ま
し
ょ

う
。
な
お
深
夜
帯
（
22
時
〜
５
時
）

に
働
い
た
場
合
に
は
さ
ら
に
25
％

増
し
に
な
り
ま
す
。
各
種
控
除
に

つ
い
て
は
次
号
で
解
説
し
ま
す
。

※基礎賃金から除外して良いものは、次の７つです。つまり下記以
外の手当は、全て算入する必要があります。
①家族手当、②通勤手当、③別居手当、④子女教育手当、⑤住居
手当、⑥臨時に支払われた賃金、⑦１ヶ月を超える期間ごとに支
払われる賃金
　但し、①～⑤の手当について、支払い基準によっては除外するこ
とが出来ません。

（除外できない例の一部）
①扶養の有無や子の数に関わりなく定額支給する場合
②通勤の実費用や距離に関係なく定額支給する場合
⑤住宅の形態ごとに一律定額で支給する場合（賃貸に２万、持ち
家に１万等）

　
６
月
に
入
り
、
新
人
の
皆
さ
ん
も
少
し
は
職
場
に
な
れ
た
で
し
ょ
う
か
？
４
〜
６
月
は
定
期

昇
給
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど
春
闘
の
結
果
で
も
、月
例
賃
金（
労
働
者
と
し
て
給
与
で
な
く「
賃

金
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
し
ま
す
）
が
大
き
く
変
わ
る
時
期
で
す
。
賃
金
明
細
も
今
は
紙
で
は
な
く
、

電
子
的
デ
ー
タ
に
変
わ
り
、
ス
マ
ホ
や
パ
ソ
コ
ン
で
見
る
時
代
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
紙
だ
と

さ
っ
と
見
て
捨
て
る
人
も
多
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
手
取
り
額
だ
け
で
な
く
自
分
の
「
労
働

力
」
の
対
価
と
し
て
賃
金
の
中
身
を
い
ま
一
度
、
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
特
に
こ
の
時
期
の
賃
金

は
次
号
で
解
説
す
る
社
会
保
険
料
に
係
わ
っ
て
く
る
の
で
要
注
意
で
す
。

（
２
）

ド
ク
タ
ー
山
本
晴
義
の

ド
ク
タ
ー
山
本
晴
義
の

心
の
相
談
室

賃
金（
給
与
）明
細 

㊤

賃
金（
給
与
）明
細 

㊤

確
認
し
よ
う
！

確
認
し
よ
う
！

（3） 2023年６月20日 第513号全 厚 労 ニ ュ ー ス （2）2023年６月20日 第513号全 厚 労 ニ ュ ー ス

https://mobile.twitter.com/zenkouro
https://www.zenkouro.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_pD9cCoO4xeYQ4p-cP-hkCfoojzKKLSgKEk0XDo2f0Z_dng/viewform


茨城

岐阜

広島

三重

長野

徳島

愛知

福島

青年
委員会

大分 富山

医療・介護従事者がつなぐ医療・介護従事者がつなぐ

平和への願い平和への願い平和への願い
　コロナ禍でもできる平和の取り組みとしてスタートした全厚労ピースウェーブは、今年で３年
目となりました。今年のピースフラッグは組合員から募集したスローガンの中から「まもろう
平和」「軍拡より社会保障」を採用し、イエローのフラッグを作成しました。フラッグを囲ん
での写真撮影は、多くの職場・組合執行部で取り組んでいただき、６月15日時点で10県83
枚の写真が集まりました。長崎へ奉納する折り鶴は、1071羽が集まっており、８月に長崎で
行われる原水爆禁止世界大会へ向けて、タペストリーを作成します。取り組みは６月末まで、
今後もぜひご参加ください。

　昨年末「徹子の部屋」で、2023年はどんな年になるかを聞かれ、ゲストのタ
モリさんが「新しい戦前になるんじゃないですかね」と答えられたことが話題とな
りました。「新しい戦前」という短い言葉に、深く言及しなかったタモリさんの真
意は測りかねますが、皆さんはどう感じられるでしょうか。
　岸田政権の進める防衛費増額に向け、税金以外の収入を複数年度にわたって活
用できるよう一般会計に「防衛力強化資金」の創設を盛り込んだ法案の審議が
始まっています。
　この防衛費増額の財源には社会保険病院（JCHO）など公的病院を運営する
２つの機構の積立金が流用されるほか、東日本大震災の復興特別所得税の課税
期間を延長し転用、歳出削減や決算剰余金も充てるとしています。
　岸田政権の計画どおり５年以内に防衛費を２倍化した場合、「戦争をしない」

と誓った日本は、米国・中国に次いで世界第３位の軍事大
国となってしまいます。際限のない軍拡競争は、戦争の引
き金になりかねません。医療施設や医療・介護労働者の
待遇改善のために使われるべきお金や、私たち国民の生
活のための歳出が防衛費の増額で削られ犠牲になる。戦
争へと突き進んでいった日本に戻ってはいないでしょうか。

軍拡よりも社会保障の充実を
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