
当
選
者
（
読
者
の
声
掲
載
者
含
む
）
15
名
様
に
図
書
（
ク
オ
）
カ
ー
ド
を
差
し
上
げ
ま
す

答
え
と
本
紙
の
感
想
な
ど
を
添
え
て
全
厚
労
あ
て
に
お
送
り
く
だ
さ
い
。（
締
切
５
月
末
）

当
選
の
結
果
は
発
送
を
も
っ
て
代
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
２
月
号
の
答
え
は
「
ゴ
ニ
ン
バ

ヤ
シ
」
で
、
当
選
倍
率
は
０
・
８
倍
（
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
・
聞
か
せ
て
、
読
者
の
声
計
13
名
当
選
）

で
し
た
。

つぶやき教宣部の教宣部の教宣部の つぶやき

頑張る仲間

　新厚労で新たに副執行委員長になった
細谷直樹さんを紹介します。
　上杉謙信のお膝元、上越総合病院で手
術室の看護師として勤務しています。顔
は、ハーフっぽく見えますが、生粋の日
本人です。若手時代には、長きにわたり
本部青年委員長を務め、グイグイ青年委
員会を引っ張ってくれました。青年委員
を経験し、待望の本部執行部としての投
入となりました！
　本部看護委員長も務め、山積する看護
問題にも立ち向かっています。看護委員
会と出身支部が活気のあるものになるよう、その手腕に期待大です。

　山厚労小郡第一支部の執行部メンバ
ー、看護師の緒方陽子さんを紹介します。
　人工関節センターの看護師として働き
ながら、リンパ浮腫複合的治療技術者の
資格を取得しており、リンパ浮腫の予防
やケア・指導などで多くの患者さんの
QOL向上に日々貢献しています。
　いつも穏やかで、怒ったところなんて
見た事のない癒し系キャラです♡♡
　スタッフからはもちろん、整形のドク
ターからもこよなく愛されている緒方さ
ん…。

　これからも頼りになる看護師さん、執行部の一員として活躍してく
ださい！！

新潟　細谷直樹さん

山口　緒方陽子さん

各県・現場で運動に、趣味に、
仕事に頑張る人々を紹介するコ
ーナーです。
第183回は新潟と山口にお願い
しました。

　
長
男
が
こ
の
春
か
ら
社
会
人
に
な

り
ま
し
た
。
引
越
し
な
ど
バ
タ
バ
タ

と
忙
し
く
し
て
い
た
ら
、
あ
っ
と
い

う
間
に
３
月
は
す
ぎ
て
桜
が
咲
く
時

期
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
心
配
な
こ

と
も
多
い
け
ど
、
頑
張
っ
て
く
れ
る

事
を
信
じ
て
応
援
し
た
い
と
思
い
ま

す
。                              (

秋
田)

―
―
信
じ
て
あ
げ
る
こ
と
は
大
切
で

す
よ
ね
！
新
た
に
社
会
人
に
な

っ
た
人
た
ち
を
信
じ
て
見
守
り

な
が
ら
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
！              

（
Ｋ
Ｕ
）

　
初
め
て
デ
ジ
タ
ル
版
全
厚
労
ニ
ュ

ー
ス
を
読
み
ま
し
た
。
前
回
の
デ
ジ

タ
ル
版
は
存
在
を
知
ら
な
か
っ
た
の

で
読
め
ま
せ
ん
で
し
た
。
職
場
で
は

回
覧
板
で
ま
わ
っ
て
く
る
の
で
空
き

時
間
に
読
む
の
で
す
が
、
今
度
は

自
分
で
気
に
し
て
読
み
に
い
か
な

い
と
情
報
を
得
ら
れ
ま
せ
ん
。
意
識

し
て
い
よ
う
と
思
い
ま
す
。  

（
長
野
）

―
―
デ
ジ
タ
ル
版
で
の
配
信
に
よ
る

長
所
を
も
っ
と
生
か
し
て
い
け

る
よ
う
に
教
宣
部
で
協
議
し
て

い
ま
す
。
今
後
と
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。       （
Ｏ
Ｇ
）

　
看
護
師
不
足
は
変
わ
ら
ず
、
適
正

配
置
は
考
え
ら
れ
て
い
る
の
か…

。

物
価
高
で
賃
上
げ
必
至
で
す
。（

富
山
）

―
―
人
員
配
置
の
チ
ェ
ッ
ク
は
、
労

働
組
合
の
大
事
な
取
り
組
み
で

す
よ
ね
。
そ
の
う
え
で
人
員
交

渉
を
行
い
「
秋
に
種
を
ま
き
、

春
に
刈
り
取
る
」
こ
と
が
必
要

で
す
！
物
価
上
昇
へ
の
対
応
は
、

節
約
で
は
な
く
賃
金
の
底
上
げ

こ
そ
が
私
た
ち
の
生
活
と
患

者
・
利
用
者
を
守
る
近
道
だ
と

思
い
ま
す
。
共
に
頑
張
り
ま
し

ょ
う
！！                 （
Ｏ
Ｄ
）

　
市
内
の
看
護
学
校
で
講
師
の
仕
事

も
し
て
い
ま
す
。
私
の
教
え
子
達
が

今
年
２
月
の
看
護
師
国
家
試
験
に
挑

み
、
見
事
全
員
合
格
を
果
た
し
ま
し

た
。
学
校
の
教
員
の
先
生
か
ら
全
員

合
格
の
ご
報
告
の
お
電
話
を
い
た
だ

き
、
嬉
し
さ
が
こ
み
上
げ
ま
し
た
。

受
験
生
の
皆
さ
ん
、
よ
く
頑
張
り
ま

し
た
。
本
当
に
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。                    

(

北
海
道
）

―
―
学
生
全
員
が
桜
咲
い
て
良
か
っ
た

で
す
ね
。
看
護
師
に
な
ろ
う
と

思
っ
た
初
心
を
忘
れ
ず
、
医
療

の
世
界
で
活
躍
し
て
い
た
だ
け
る

と
良
い
で
す
ね
。         （
Ｈ
Ｄ
）

　
～日本看護協会との懇談～～日本看護協会との懇談～

他産業に負けない魅力ある職種に他産業に負けない魅力ある職種に他産業に負けない魅力ある職種に
全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

次回デジタル号！！
当たりやすくなっています！！

全厚労ツイッター
職場の声を
つぶやき中！

☆２月号で募集した「聞かせて・教えて」の結果発表☆
質問１　２月号で一番興味があった面は？
最も票が集まったのが１面５票。春闘討論集会での「心理的安
全性」の学習講演や、３年ぶり現地開催での団結ガンバロー！
の写真が印象的でした。次いで物価高のなかでの春闘アンケー
トの結果が掲載された３面が４票。次いで２面、４面が１票ず
つとなりました。
質問２　２月号はデジタル号。紙面の閲覧に利用している

メディアについて
一番多かったのは「スマートフォン・携帯電話」が６票で最多。
次いで「パソコン」が４票、「印刷した紙」は１票でした。今
後の参考にさせていただきます。

質問１　４月号で一番興味があった面は？
　　　　Ａ＝１面　Ｂ＝２面　Ｃ＝３面　Ｄ＝４面
質問２　今号は１・４面カラー号！閲覧に利用しているメ

ディアを教えてください
　　　　Ａ＝スマートフォン・携帯電話　　Ｂ＝パソコン
　　　　Ｃ＝タブレット端末　　Ｄ＝紙媒体

聞かせて・教えて！のコーナー聞かせて・教えて！のコーナー

さて、今回の「聞かせて・教えて！」は

私たちの賃金（給与）や手当の金額アップ、労働時間や休
暇、人員確保などです。

　

団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？団体交渉でなにを要求しているの？Q

A

職場環境の改善、賃金について使用者（経営者）と対
等に交渉できる！

　労働組合の活動は、日本国憲法（28条）「労働三権（団結権、団体
交渉権、団体行動権）」によって、保障されています。
　「団結権」は、労働者が労働組合を作る権利。「団体交渉権」は労
働組合が使用者（経営者）と労働条件などを交渉することができる
権利。「団体行動権」は、交渉がまとまらなかった場合などに「スト
ライキ」等の争議ができる権利です。
　これら「労働三権」をフル活用して、労働組合は使用者と対等な
立場で交渉しています。

労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？労働組合のメリットは？Q

A

必ず申請してください。
　新人であっても労働者。決められた時間（所定労働時間）

を超えて仕事をするようなことがあれば、時
間外労働として割増賃金（25％以上、条件に
よる）が支払われます。「業務命令」があった
場合が基本ですが、やむなく時間外となって
も「黙示の指示」として扱われることもあり
ます。また新人研修など必ず受けなければい
けない「研修」も時間外手当の対象になります。

残業残業代代代代代代代（時間外手当（時間外手当（時間外手当（時間外手当））って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？って申請していいの？残業代（時間外手当）って申請していいの？残業代（時間外手当）って申請していいの？Q

A

労働者が自主的に集まって、自分たちの労働条件や職場
環境を改善し、より良い職場にしていく組織です。

　

「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合「労働組合」」」」ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？ってなに？「労働組合」ってなに？「労働組合」ってなに？Q

A

労働環境の悪化、権利が行使できなくなることも
　労働組合がないと残業代が支払われない、年次有給休暇が

使えないなど、職場の「おかしい？」に一人でたたかうことに…。
いち労働者が権利を主張しても、個人では使用
者は取り合ってくれない可能性があります。一
方で、労働組合は憲法や法律によって団体交渉
が保障されており、使用者は正当な理由がなく、
団体交渉を拒否することは出来ません。職場の
不満やハラスメントも、一人でたたかわず、「職
場の要求」として労働組合で交渉しましょう。

組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？組合がなかったらどうなるの？Q

A

新年度の４月に向けて、労働組合
が労働条件について要求し、使用
者（経営者）と交渉することです。

　春闘は「春季闘争」の略で、最近は「春
季生活闘争」とも呼ばれています。それぞ
れの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、春闘で
全国規模、一斉に交渉を行うことによって労働組合の「共闘体制」
を作り、要求を前進させる相乗効果をもたらしています。毎年の春
闘では３月中旬に「統一行動日」を設定、各地でストライキや宣伝
行動などが取り組まれています。全厚労では春闘ワッペンを作成し、
職場で着用、春闘アピールに役立てています。

春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？春闘ってなに？Q
A

年休の付与日数（通常の労働者の場合）

5年半4年半3年半2年半1年半半年勤続年数 6年半
        以上

20181614121110付与日数

　年休を使う理由は自由で、管理者に理由を
問われることもありません。「看護基準が取
れないから」、一般的に「人が足りないから」
では年休取得は妨げられません。年休の取得
時効は２年なので、職場の人たちとも話し合
って、みんなが「お互い様」の気持ちで取得
できるようにしたいですね。

年休は法律で定められた労働者の権利で、管理者が「あげた
り」、労働者が「もらう」ものではない。権利を使っていこう！

　年休（年次有給休暇）の取得は労働基準法で、半年以上８割の出
勤率があれば、週労働時間に応じて、年休の権利が発生します。働
き続けていくほど「年休」の数は増えていきます（表参照）。
　各県厚生連では法律以上の付与日数があるのがほとんどです。

新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？新人は年休を使ったらダメ？Q
A

　読者の声、聞かせて・教えて、クロスワー
ドはすべてＱＲコードよりスマホから投稿でき
ます。氏名・住所・希望景品（図書カード
又はクオカード）は必須事項です。

　「
恋
に
お
ち
た
」。

人
生
は
た
く
さ
ん

落
ち
る
も
の
が
あ

る
け
ど
、
素
敵
な

落
と
し
穴
の
一
つ

で
す
。
こ
れ
か
ら

新
入
組
合
員
の
皆

さ
ん
は
、
様
々
な

経
験
を
積
む
わ
け

で
す
が
、
職
場
と

家
の
往
復
だ
け
で

は
素
敵
な
落
と
し
穴
は
見
つ

か
り
ま
せ
ん
。「
Ｎ
Ｏ
残
業
」

「
休
日
確
保
」
で
色
々
な
道

を
歩
い
て
み
ま
し
ょ
う
。
私

が
最
近
お
ち
た
の
は…
「
肝

機
能
」。       

       （
Ｈ
Ｔ
）

れの組合が単独で交渉するだけでは難しいことがあるため、春闘で

労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合労働組合知っとこ！知っとこ！で

（3） 2023年４月20日 第511号全 厚 労 ニ ュ ー ス

  職場で悩みや問題点があっても一人では通らないようなことが、仲

間が集まった「労働組合」では、使用者と対等平等に交渉することがで

  

  他にも職員駐車場のことや転勤についてなど、地域や職場によって

要求することは様々です。労働組合では執行委員会やアンケート調査

などで職場の労働者の「声」を集めて、要求内容を決めています。

  全厚労の「2５春闘

統  一  要  求  書」で  は、

ベースアップによる

大幅賃上げと、労働

法を守り、働きやす

い職場を作ることを

求めています。自分

たちの要求をしっか

り掲げて交渉を行っ

ていきましょう。　　　　　　

  

  

 　　　　
 

  

  

東京・表参道の日本看護協会地下ホールにて

　看護協会からは、人口

減少社会の中で、「多様

で柔軟な働き方」の実現

などで、働き手を増やす

方策など様々な提案をし

ていることなどが語られ

ました。

  全厚労看護委員会は年に一度日本看護協会との懇談を行っています。

看護協会労働政策部看護労働課の皆さんに対応いただいています。２３

年から毎回、東京・表参道の看護協会本部ビルで懇談しています。

  25年は、「人材確保・離職防止の取り組みと、看護職が働き続けられ

る環境整備」と、「看護職場でのメンタルヘルス・ハラスメント」の２つの

テーマで行いました。看護師の賃金のあり方や水準、夜勤制限の課題

など、看護現場の実態や問題意識などの意見交換を行いました。

きます。また労働組合では、部署を超えての

交流や、さらには病院や地域(道県)の枠を

超えて交流することができます。

  仕事で困ったとき、職場でハラスメントがある、

実は家庭で心配事があって…。そんなときに何

でも相談できる、話し合える、お互いに助け合う

ことができるのが労働組合です。

役員強化セミナーで団体交渉の練習(模擬団交）

 新歓特集号　　LINE友だち募集中

https://line.me/R/ti/p/@781zgepo

